Uj horvat munkajogi szabalyozas — a vasarnapi munkavégzés bérezése

A horvat kormany javaslatara a Szabor médositotta a Munka torvénykonyvét, amely uj
szabalyként tobbek kozott 50%-kal megemelt bérezést ir elé a vasarnapi, illetve
munkasziineti napon valé munkavégzésre. A munkaerépiaci problémak kezelésének
egyik eszkozeként az uj torvénykonyv jogalapot teremt a 65 feletti munkavallalék
munkaviszonyanak folytatasara is.

A horvat Szabor 2022. december 16-an elfogadta a kormany altal december 1-jén benyujtott
Munka térvénykonyv modositasairol sz616 torvényt. A modositasok legnagyobb része 2023.
januar 1-jével 1ép hatalyba, kivéve a digitalis platformok mikodésével kapcsolatos
munkavégzésre vonatkozoan, amelyek csak 2024. januar 1-én.

A térvénymodositas szerint a munkaadé a munkavallaléval legfeljebb 3 egymast koveto
idészakra kothet hatarozott ideji szerzédést, ugyanakkor a meghatarozott idére szélo
jogviszony osszesitve nem haladhatja meg a 3 évet. A jogszabaly értelmében egymast kovetd
idészakra megkotott munkavallalasi szerzédéseknek mindsiil 2 olyan szerzédés, amelynél az
elsé lejartanak és a kovetkez6 megkotésének napja kozott nem telt el 3 honapnal hosszabb
idészak.

A jogszabaly ugyancsak el6irja, hogy a vasarnapi, illetve munkasziineti napon valé
munkavégzésért minimum 50%-kal magasabb érabér fizetendé, mint a munkanapon
végzett munkaért. A kormany ezt az intézkedést azzal indokolta, hogy a korabbi jogszabalyi
rendelkezés csak magasabb orabért irt el6, de nem hatarozta meg annak minimalis mértékét,
igy konnyen kijatszhaté volt a munkaadok részérdl. (Megjeqyzés: a munkasziineti napok
bérezésének kiigazitasa (megemelése) a vasarnapi munkavégzés korlatozasaval kapcsolatos
kormanyzati vallalas egyik pillérér jelenti. A masik pillért a kereskedelmi torvény jelenleg
parlament e/dtt fekvd modositasa képezi, amelynek célja a vasdarnapi munkavégzésnek az év 16
vasdrnapjara torténd korlatozasa.)

A harmadik fontos teriilet a digitalis platform alapd munkavégzés szabalyozasa. A
jogszabalyi rendelkezések 6sztonzik a platform alapu munkat végzok atmindgsitését egyéni
vallalkozoi statuszbol munkavallaléi statuszba. Az atallashoz sziikséges atalakitasok,
tovabba a végrehajtasi jogszabalyok elokészitésének iddigényessége miatt a platform alapu
munkavégzésre vonatkozo fejezet 2024. januar 1-jével 1ép hatalyba.

A targyalasok utjan elért kedvezobb munkakorilmények, illetve munkavégzést 6sztonzo
bérezési rendszer jobb attekinthetdsége céljabol a torvénymodositas eldirja a munkaltatok és
szakszervezetek kozott megkotott kollektiv szerzédések kotelezé eljuttatasat a munkatigyi
tarcahoz, amely egy orszagos adatbazist fog elkésziteni.

A jogszabaly lehetoséget ad a munkaltaté és a munkavallalé megallapodasara a

munkaviszony folytatasara abban az esetben, ha a munkavallalé betoltotte 65. életévét és
legalabb 15 év munkaviszonnyal rendelkezik (akdr egy, akar tobb munkaltatonal).
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