Legfontosabb tudnivalok a dualis képzés digitalis
munkarendben torténé megvalositasahoz

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — 2020. marcius 31-i allapot

1. Miben segiti a gyakorlati képzok munkajat a kamara a
veszelyhelyzetben?

1.1. A digitalis munkarend értelmezése, megvaldsithatésaga a szakmai gyakorlat esetében

A 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet, valamint a 2020. marcius 16-t61 bevezetett tantermen
kiviili, digitalis munkarendben az eddig megszokott, fizikai jelenlét mellett biztositott Szakmai
gyakorlati képzés mellett egyéb megoldasok alapjan sziikséges a felkészitést megvalositani.

Az 1j, innovativ megoldasokat igényld feladat teljesitésében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) a teriileti kamarakkal egylittmiikodve segitséget kivan nytjtani azzal, hogy agazatonként
minden érdekl6dé vallalkozas szamara elérhetd digitalis tudastarakat hoz létre. Folyamatosan gy(jti
a tartalmi kialakitashoz a teriileteteken mitkodo vallalkozasok jo gyakorlatait, médszertani ajanlasait,
altalanosan elérhetd relevans, a képzo altal ajanlott digitalis tartalmak utvonalat, valamint lehetséges
projektfeladatok tartalmi ajanlésait, esetleg mar megvalositott feladatokat, a mérhetdség
tapasztalataival.

A beérkezett mdodszertani és tartalmi javaslatokat az MKIK szakemberei agazatonként rendszerezik, és
nyilvanossagra hozzik az Agazati Készségtanacsok honlapjan: https://akt.mkik.hu. Ezzel egyidében
elindulnak ebben a témakdrben a vallalkozasok tudasmegosztasat, tapasztalatcseréjét is eldsegitd
Agazati Forumok.

1.2. A tanacsaddi halozat tevékenysége

A tertiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak tanacsadoi halézata
(https://www.tanuloszerzodes.hu/tanacsadokereso) személyes segitségnyujtassal tamogatja a gyakorlati
képzb6helyek feladatellatasat a veszélyhelyzet id6szakaban is. Minden beérkez6 és nyilvanossagra kertilo
hivatalos irasos informaciét (kormanyrendelet, kozponti intézkedés, minisztériumi tajékoztatok,
hatarozatok, allasfoglalasok) eljuttatnak az érintettek részére, kozben folyamatosan figyelemmel kisérik
az egyes tajékoztatasi feliileteket is. A hivatalos dokumentumokat értelmezik, illetve személyesen
(elsésorban telefonon) segitik a dualis képzOhelyeket ezek értelmezésében, torekednek arra, hogy
valamennyi érintett felet elérjenek. Fontos, a jelenlegi helyzetben kiemelt feladatuk, hogy a dualis
képzoéhelyek és a szakképz6 iskolak kozotti kommunikaciot, valamint ezek egyiittmiikodését segitsék,
tevékenyen részt vesznek a digitalis munkarendre vonatkoz6 eljarasrendek kidolgozasaban, felkaroljak
a jo gyakorlatokat, felajanlasokat olyan cégektdl, amelyeknek van elképzelése, akar konkrét
modszertana, eszkozparkja a digitalis oktatas megvalositasara, és példaként szolgalhatnak mas, erre
nyitott cégeknek.

2. Dualis képzés a veszélyhelyzetben

A teendOket a szakképzo intézményekben tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésének eljaradsi
szabalyairol szolo, JEF/29359/2020-1TM szamu egyedi miniszteri hatarozat (a tovabbiakban ITM
hatarozat) sorolja fel.
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Ennek rendelkezései alapjan valamennyi szakképzé intézmény miikddési rendje ugy valtozott, hogy

2020. marcius 16-4atol iskoldkban a kozismereti és szakmai elméleti ismeretanyag tantermen kiviili,
digitalis munkarendben keriil megszervezésre; a nappali és eseti munkarend helyett.

A dualis képzbhely és a tanuld altal megkotott tanuloszerzodésekre a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIL torvény (régi Szt.) rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény atmeneti rendelkezései alapjan.

2.1 A tanuldk gyakorlati képzésének lehetséges mdodja a veszélyhelyzet idejére elrendelt digitalis
munkarendben

A fentiek értelmében a tanuldszerzodéses tanulok gyakorlati képzése — a dualis képzOhely és a
szakképzo iskola egyeztetése, kozos dontése alapjan — 2020. marcius 16-t6l az alabbi négy formaban
valdsulhat meg, amelyeknek finanszirozasi hattere is kiillonbozo:

I. A dualis képzihely a hagyomanyos modon a tovabbiakban is megtartja a gyakorlatot.

Indoka: a gyakorlati képz6helyén dualis képzéhelyen a jarvanyligyi szempontbol elvart feltételek
megvannak.

Finanszirozas: a hatalyos tanuldszerzddés alapjan a tanulot tanuloi pénzbeli juttatas illeti meg és a
gyakorlati képzési normativa lehivhatd (azaz érvényesithetok a szakképzési hozzéjarulasi
kotelezettségesokkento tételek).

1. A dualis képzéhely a gyakorlati képzést digitalis munkarendben bonyolitja le.

Indoka: A dualis képzéhelyen nem biztosithatok az el6irt higiénias, biztonsagi feltételek, ezért a
gyakorlat hagyomanyos mdédon nem szervezheté meg.

Finanszirozas: a hatalyos tanuloszerzodés alapjan a tanuldt tanuldi pénzbeli juttatas illeti meg és a
normativa is lehivhato.
I11. Az iskola ,,atveszi” a tanuld gyakorlati oktatasat digitalis formaban.

Indoka: A dualis képzohelyen nem biztosithatok az eldirt higiénias, biztonsagi feltételek, tovabba a
képzohely a gyakorlati oktatast digitalis munkarendben sem tudja (vagy nem kivanja) lebonyolitani.
Fontos, hogy erre a megoldasra is csak a dudlis képzohely és a szakképzd iskola kozos dontése
alapjan keriiljon sor.

Finanszirozas: a hatalyos tanuloszerzodés alapjan a tanuldt tovabbra is pénzbeli juttatas illeti meg,
de a normativa (gyakorlati képzés teljesitése hianyaban) nem hivhato le. (A helyzet kezelésére az
MKIK javaslatcsomagot dolgozott ki.)

V. Az iskola és a gyakorlati képzé kozosen dont a gyakorlat elhalasztasardl.

Indoka: a gyakorlat megvaldsitasara késobb keriil sor (idében atcsoportosithato: elérehozzak a
kozismeretet és a szakmai elméletet), hasonlé az un. tombdsitett képzéshez

Finanszirozas: a hatalyos tanuloszerz6dés alapjan a tanulot pénzbeli juttatas illeti meg és a normativa
lehivhato.

Mi torténik, ha a halasztott gyakorlat késébb mégsem potolhato?

Fontos azonban tudni, hogy ez a megoldas abban az esetben miikodik, ha az elhalasztott gyakorlat
késobb bepotolhatd. Azaz a dualis képzo — potlas, tombosités, atcsoportositas hidnyaban — arra az



id6szakra nem jogosult a normativara, amelyet kés6bb nem tud bepdtolni, a tanuldi juttatas azonban
ekkor is fizetendd a tanulonak a hatalyos tanuldszerzodésre tekintettel.

2.2 A tanulé hianyzasa a veszélyhelyzet idején

Amennyiben a tanul6 sem az iskola altal biztositott digitalis lehet6séggel nem él az iskolaban
(legfeljebb 6tfos kiscsoportban) vagy otthonaban (az iskola altal biztositott eszkdzkihelyezéssel), sem
a dualis képzéhelyen nem jelenik meg, vagy nem vesz részt a dualis képzohely altal digitalis
munkarendben biztositott gyakorlati képzésben, akkor mulaszt (hianyzik).

Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium tédjékoztatdsa értelmében azonban — ellenkezd
tajékoztatdsig — igazolt hianyzasnak tekinthetd, ha a dudlis képzohely megszervezné a tanuldnak a
gyakorlatot, de a sziilo ugy dont, hogy a jarvanyiigyi veszélyre hivatkozva nem engedi a
képzdbhelyre a tanulot. Errdl azonban az iskoldnak is és a gyakorlati képzOhelynek is tudnia kell, és
meg kell erdsiteni a tanuld (sziild) felé a mulasztas igazoltsagat. A gyakorlati képz6helytdl valo
tavolmaradas egyébként az iskola és a gyakorlati képz6hely megallapodasa alapjan a fenti Ill. vagy
IV. pontban ismertetett helyzetet is eredményezheti.

A hatalyos tanuldszerzodéseket jelen helyzetben — a torvényi elGirasok alapjan — nincs jogi
lehet6ség sziineteltetni, illetve egyoldalian felmondani.

3. Finanszirozas

3.1 A szakképzési hozzajarulas fizetésének teljesitése

E témaban a veszélyhelyzetre valo tekintettel a dontéshozok bizonyos szektorokra nézve
konnyitéseket tettek. A 61/2020. (I11. 23.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése értelmében ,, Nem
keletkezik a szakkeépzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény szerinti szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettsége 2020. marcius, aprilis, majus és
Junius honapra vonatkozéan a (10) bekezdés szerinti hozzdjarulas fizetésre kiotelezettnek®. ”

Mi torténik akkor, ha a dudlis képzohely a 61/2020. (II1. 23.) Korm.rendelet értelmében nem
kotelezett szakképzési hozzdjarulds fizetésére, visszaigényelheti-e a csokkento tételt?

Ha a vallalkozasnak, dualis képzohelynek a fentiek szerint nem keletkezik szakképzési hozzajarulasi
kotelezettsége, akkor nem csokkenti a bruttd kotelezettségét a jogszabalyban meghatarozott
tételekkel, hanem azonnal visszaigényl6 pozicioba keriil, azaz a normativat ,,lehivhatja”.

1a) taxis személyszallitas (TEAOR és TESZOR 49.32),

b) szallashely-szolgaltatis (TEAOR és TESZOR 55),

¢) vendéglatas (TEAOR és TESZOR 56),

d) alkot6-, mitvészeti, szorakoztatd tevékenység (TEAOR és TESZOR 90),

e) sport-, szérakoztaté, szabadidés tevékenység (TEAOR és TESZOR 93),

f) szerencsejaték, fogadis (TEAOR és TESZOR 92),

g) film, video, televiziomiisor gyartasa, hangfelvétel-kiadas (TEAOR és TESZOR 59),
h) konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (TEAOR és TESZOR 82.30),
i) napilapkiadas (TEAOR és TESZOR 58.13),

j) folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa (TEAOR és TESZOR 58.14),

k) miisorosszeallitas, miisorszolgaltatis (TEAOR és TESZOR 60),

1) utazaskozvetités, utazésszervezés, egyéb foglalds (TEAOR és TESZOR 79),
m) fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas (TEAOR és TESZOR 96.04) és

n) belvizi személyszallitas (TEAOR és TESZOR 50.30).”

(2020. marcius 31-i dllapot szerint)



3.2 Tanuldi juttatasok a veszélyhelyzet idején

A tanulot a hatdlyos tanuldszerzddés alapjdn pénzbeli juttatas illeti meg a tanuldszerzOdés
hatalybalépésének napjatdl. Azaz a tanuldi pénzbeli juttatas fliggetleniil attol jar a tanuldnak, hogy a
jarvanyiigyi helyzetben —a 2.1 pontban felsoroltak szerint — milyen médon szervezik meg atmenetileg
a gyakorlati képzést (digitalis munkarendti gyakorlati képzés, iskoldnak atadott gyakorlati képzés,
halasztott gyakorlati képzés).

Etkezést vagy étkezési hozzdjaruldst kell-e adniuk a gazddlkodéknak ott, ahol nem hagyomdnyos
keretek kozott valosul meg a gyakorlati képzés (digitilis munkarendben)?

Az egyéb juttatasok, koztiik a kedvezményes étkezés a gyakorlati képzéssel osszefiiggésben jarnak,
nem a tanuloszerzddés alapjan. Normal munkarendben megvaldsuld gyakorlati képzés esetén céljuk
a tanul6 gyakorlat alatti esetleges utazdsanak (utikoltség-térités), biztonsaganak (munkaruha, egyéni
védofelszerelés — védoruha), higiénidjanak (tisztdlkodasi eszkdz) és a gyakorlat ideje alatti
étkezésének biztositasa. Ezen juttatasok biztositasa abba a kategoriaba esik, amely csak a ténylegesen
megvaldsuld gyakorlat kapcsan értelmezhetd. A gyakorlati képzohelyen torténd fizikai megjelenés
hianyaban (digitalis munkarend, iskola atveszi a tanul6t), a gyakorlati képzéssel osszefiiggésben nem
¢letszerliek, ezért azok biztositasanak jelen helyzetben torténé elmaradasa nem tekintheté a
tanuloszerzodésbol eredd kotelezettség nem teljesitésének. (Ez nem vonatkozik a tanuldi pénzbeli
juttatasra!)

3.3 A juttatasok jarulékvonzata

Bizonyos foglalkoztatoknal 2020. marcius 1-jét6l munkaviszonyban foglalkoztatott természetes
személy, egyéni vallalkozoé és a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti
tarsas vallalkozd esetében szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget nem kell, illetve
jarulékfizetési kotelezettséget a Tbj. szabalyaitdl eltéréen kell teljesiteni marcius, aprilis, majus és
janius honapra. Ez a szabaly azonban pillanatnyilag nem érvényes a tanuléi pénzbeli juttatasra.
(A helyzet kezelésére az MKIK javaslatcsomagot dolgozott ki.)

4. A dualis képzo képzési jogosultsaga

A képzést a tovabbiakban is folytatdo gyakorlati képzok, illetve a digitalis tanrendben torténd
gyakorlati képzés ellendrzésének modja jelenleg kidolgozas alatt van.

4.1. A tevékenységiiket sziinetelteté gyakorlati képzok

Az MKIK éllaspontja szerint a jelenleg nyilvantartasaban szerepld gyakorlati képzohelyek a
tevékenységiik sziineteltetése alatt is folytathatjak a gyakorlati képzést a jarvanyligyi eldirasok
betartasanak feltételével.

Ha a vallalkozas sziinetelteti a tevékenységét, mit tehet a tanuloszerzodéssel? Sziineteltetheti vagy
megsziintetheti?

A tanuldszerzddés sziineteltetésének eseteit a régi Szt. Szt. 54. § (1) bekezdése szabalyozza, arra
csak a tanuldi jogviszony sziineteltetése €s a sziilési szabadsag esetén van lehetdség jelenleg. A
vallalkozasi tevékenység sziineteltetése nem tartozik azon esetek kozé, mely a tanuldszerzédés
szlineteltetését vonja maga utan.

Emellett az alaptevékenység sziineteltetése még nem jelenti azt, hogy a vallalkozas a képzési
tevékenységét nem folytathatja, tehat erre hivatkozva a tanuldszerzédést felmondani nem lehet,
illetve a régi Szt.-ben ismertetett esetek egyike sem vonatkoztathaté az emlitett helyzetre. (A
helyzet kezelésére az MKIK javaslatcsomagot dolgozott ki.)

4.2. A gyakorlati oktatokra vonatkozo személyi feltételek



A gazdasagi kamara altal eredetileg a marcius és aprilis honapokra tervezett kamarai gyakorlati
oktatoi képzések elhalasztasra kertiltek. Tekintettel arra, hogy jelen helyzetben a képzés digitalis,
tavoktatasi formaban torténé megvaldsitasanak van realitasa, folyamatban van ennek kialakitasa
a kamarai gyakorlati oktatoi képzés vonatkozasaban is. Az MKIK tervei kozt szerepel a képzés
digitalis formdban torténd lebonyolitdsanak kidolgozasa, amely lehetdvé teszi, hogy a gyakorlati
oktatok a képzési anyag elsajatitasat. Az MKIK szeretné kihasznalni a veszélyhelyzet adta azon
lehetdséget, hogy a képzésben online modon, digitalis eszkozok alkalmazasaval részt vehessenek
az a napi munkavégzésbol atmenetileg kényszerliségbdl kiesé gyakorlati oktatok, s igy a
veszélyhelyzet elmultaval a gyakorlati oktatok a tanusitvanyukkal a keziikben térhetnek vissza a
munkaerdpiacra és a gyakorlati képzésbe.

5. A gyakorlat igazolasa

A digitalis tanrend kialakitasa, a kovetelményeknek valé megfelelés szakmai megitélése az
iskolaval k6zos feladat, azaz a dualis képzo a szakképzo iskola tudtaval, jovahagyasaval vagy vele
egyiittmikodve alakitsa ki a képzés mitkodoképes megszervezését.

A tanulok gyakorlati teljesitményének értékelésére, osztalyozasara vonatkozdan szintén az
iskolaval kozosen érdemes kialakitani az idedlis eljarast, ami mindenki szdmara jol kovethetd és
szakmailag elfogadott.

Erdemes a gyakorlati képz6 a sajat nyilvantarto rendszerében (pl. online idéadatnyilvantartd
rendszer) atvezetni az 0j képzési format — amennyiben megoldhato, akkor 1étrehozni egy 1j
kategoriat is (,,digitalis gyakorlat”). Azt az idébeosztast lehet rogziteni, amely a rendes gyakorlati
képzésben is rogzitésre keriilne (mely napokon van gyakorlat), de mas megoldas is elfogadott,
ugyanis erre vonatkozoan jelenleg nincsenek kotott szabalyok. Szintén érdemes meghatarozni,
hogy mit tekint a dualis képzbhely a digitalis munkarendben teljesitett feladatnak.

Ha a digitalis oktatasra az iskola atvette a tanul6t, akkor az a dualis képzohely szempontjabol nem
mindsiil igazolt mulasztasnak, hiszen nem 6, hanem az iskola folytatja a gyakorlatot. Igazolt
mulasztasnak csak az a 2.2. pontban leirt eset mindsiil, amikor a sziil6 tgy dont, hogy a
jarvanytigyi veszélyre hivatkozva nem engedi a képzohelyre a tanulot, bar az vallalna a gyakorlati
képzését a tovabbiakban is.

Hogyan vdltozik a hianyzds mértékérol szolo 20%-os szabaly?

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok mértékével kapcsolatos jogszabalyi eldirasok tovabbra is
érvényesek, nem valtoztak.

6. A szintvizsga teljesitése

Az ITM Hatérozat 5. pontja alapjan 2020. marcius 15. napjat kdvetéen esedékes szintvizsgakat
el kell halasztani, a szakképzd intézmény javaslata alapjan az Osszefiiggd szakmai gyakorlat
kezdetétol a tanulok szintvizsga nélkiil is tanuloszerzodést kothetnek (a teljes hatralévo képzési
idore).

Ez azt jelenti, hogy 2020-ben mar nem keriil sor szintvizsgakra tekintettel arra, hogy azokat
februar-aprilis honapokban kellett volna megszervezni.

7. A szakmai zarovizsgak teljesitése

7.1 Az iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgak:



A veszélyhelyzet idétartamara a 70/2020. (I11. 26.) Korm. rendelet? (a tovabbiakban: 70/2020.
Korm. rendeletet) hatalybalépését megeldzGen bejelentett és meg nem kezdett szakmai vizsga
lemondasat az elektronikus vizsgarendszerben rogziteni kell. A veszélyhelyzet idGtartama alatt
elmaradt vagy nem megszervezett szakmai vizsgak elektronikus vizsgarendszerben valo
ismételt feltoltésére, 0j kozponti vizsganapok kijeldlésére a veszélyhelyzet megsziinését kdvetd
napto6l keriilhet sor.

A 70/2020. Korm. rendeletet hatalybalépésekor mar megkezdett és folyamatban 1év6 szakmai
vizsgat — a megszerzett vizsgaeredmények rogzitése mellett — fel kell fiiggeszteni és legkésobb
a veszélyhelyzet megsziinését kdvet6 60. napig kell befejezni.

A fentiek szerinti szakmai vizsga esetén igazolt hidnyzasnak kell tekinteni, ha a vizsgdzé a
veszélyhelyzetre hivatkozéssal nem jelent meg a szakmai vizsgan.

A fentiek szerinti szakmai vizsga befejezésére a potlovizsganak a komplex szakmai vizsgaztatas
szabalyairol szolo 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2019. december 31-én hatélyos
szabalyait kell alkalmazni.

A vizsgazd a szakmai vizsgdval vagy az annak eredményes teljesitésével megszerezhetd
képesitéssel dsszefliggésben szdmara jogszabalyban, szerz6désben vagy barmilyen mas médon
eldirt kotelezettségének a 70/2020. Korm. rendeletet 3. §-a alapjan (j idéponttal bejelentett
szakmai vizsga utols6 napjaig tehet eleget.

7.2. Az iskolai rendszerii szakmai vizsgak:

Az iskolai rendszer(i szakmai vizsgakra vonatkozoéan 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet (a
2019/2020. tanév rendjérol), a 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a komplex szakmai
vizsgaztatas szabalyairdl), és a vonatkozd szakmai és vizsgakovetelmények el6irasait,
szabalyait kell alkalmazni.

A kialakult jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az Innovacios €s Technologiai Minisztérium
tajékoztatasa értelmében az iskolai rendszeri komplex szakmai vizsgak lebonyolitasat érintd
rendelkezéseket a Kormany varhatdan 2020. aprilis hetéig teszi meg, 6sszhangban az érettségi
vizsgak megszervezésének lehetséges modjaival.

Jelenleg az alternativak mérlegelése folyik, amely soran minden szempontot igyekeznek
figyelembe venni a szakemberek.

8. A felnottképzést érinto rendelkezések

A 70/2020. Korm. rendeletet értelmében a veszélyhelyzet idtartama alatt a képzés kizarolag
tavolléti oktatasban, tavoktatas formajaban, digitalis képzésként szervezheté meg abban az
esetben is, ha azt jogszabaly, timogatasi szerz6dés, felnSttképzési szerz6dés, tamogatdi okirat
vagy képzési program egyébként nem teszi lehetdvé.

A képzésben részt vevé személynek a veszélyhelyzet kihirdetése és e rendelet hatalybalépése
kozotti kontaktorarol vald hidnyzasa igazoltnak mindsiil, tovabba személyes jelenlétként kell
figyelembe venni a képzésben részt vevd személy e rendelet alapjan tavoktatasban torténd
részvételét.

A részben vagy egészben az allamhdztartds terhére nyujtott koltségvetési tamogatasbol vagy
eurdpai unios forrasbol megvalosulo, a veszélyhelyzet hatalybalépését megeldzéen megkezdett

2 A Korméany 70/2020. (IIl. 26.) Korm. rendelete az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozo humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének ¢és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a felnbttképzésben folyd oktatas és
szakmai vizsgaztatas biztositasanak eltérd szabalyairol



¢s e rendelet alapjan tavoktatas formajaban megtartott képzés elszamolasara a kontaktoras
képzés elszamolasi szabalyait kell alkalmazni.

Vonatkozo jogszabalyok, hatarozatok

71/2020. (II1. 27.) Korm. rendelet

a kijarasi korlatozasrol

(hatalyba 1épett: 2020. II1. 28.)

70/2020. (IT1. 26.) Korm. rendelet

az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé humanjarvany megel6zése, illetve
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének ¢€s életének megovasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran a feln6ttképzésben folyd oktatas és szakmai vizsgaztatas biztositasanak eltérd szabalyairdl

68/2020. (II1. 26.) Korm. rendelet

a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrdl szolo 47/2020. (I11. 18.) Korm. rendelet kdzterhekkel kapcsolatos részletszabalyairdl és egyes 11
intézkedésekrol sz616 61/2020. (I11. 23.) Korm. rendelet modositasarol

61/2020. (I11. 23.) Korm. rendelet

a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrol sz616 47/2020. (II1. 18.) Korm. rendelet kozterhekkel kapcsolatos részletszabalyairol és egyes 1j
intézkedésekrol

47/2020. (I11. 18.) Korm. rendelet
a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrol

1102/2020. (I11. 14.) Korm. hatiarozat
a koronavirus miatt a koznevelési és szakképzési intézményekben 1j munkarend bevezetésérol

JEF/29359/2020-ITM szamu egyedi miniszteri hatarozat
a szakképz6 intézményekben tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésének eljarasi szabalyairol



