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Tisztelt Olvaso!

Idén tizenotodik alkalommal jelenik meg a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye gazdasagat bemutaté TOP 100 magazin a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Ado- és Vamigazgatosaga, Hajdu-Bihar Megyei Ado- és
Vamigazgatosaga, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Kelet-Magyarorszag kdzos
kiadvanyaként.

Célunk ebben az évben is Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
gazdasagi életének, illetve a megye gazdasagi helyzetét leg-
inkabb befolyasold 100 tarsas vallalkozas tevékenységének
bemutatasa a tarsasagiadd-bevallasok adatainak tukrében.

Az elsd részben a megyei addalanyi kor bemutatasa utan a
megyei netto arbevétel, az eredmény, a létszam- és a mérleg-
adatok elemzésével foglalkozunk. A masodik részben bemu-
tatjuk a 100 kiemelt vallalkozas hozzajarulasat a megyei tel-
jesitményekhez, nevesitve a tiz legnagyobb céget. A fébb jel-
lemzdket jarasi bontasban és nemzetgazdasagi aganként is
ismertetjuk.

A TOP 100 vallalkozas adatai utan értékeljuk a megye
munkaerdpiaci helyzetét, kitérve a foglalkoztatotti munka-

Dr. Kazsuk Attila
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Peko Laszlo
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

bérekre, a foglalkoztatas gazdalkodasi tipus, nemzetgazdasa-
gi 4gak, jarasok és az egyes foglalkozasi fécsoportok és kész-
ségszintek szerinti bontasara.

Ugy gondoljuk, hogy a megye 100 legnagyobb értékesités
netto arbevételll vallalkozasa kdzé tartozni érdem és meg-
tiszteltetés.

Bizunk benne, hogy e kiadvany hasznos informacidkat nyujt
a megye gazdasagi életének megismeréséhez, jdvObeni don-
tések megalapozasahoz.

Ezuton gratuldlunk a vallalkozasok vezetdinek és dolgozo-
inak, hogy kivald teljesitményukkel kivivtak helylket a 100
meghatarozo vallalkozas kdzott 202 1-ben!

Nyéki Zsolt
fészerkesztd

Nyéki Zsolt
a Kelet-Magyarorszag
fészerkesztoje

Ado- és Vamigazgatdsaga elnoke
igazgatodja
IMPRESSZUM
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kiemelt
vallalkozasai 2021-ben, betiirendben

,AF.ANALOG" KFT.

AGROKER HOLDING ZRT.
LAGROMIX" KFT.

AKTUAL BAU KFT.

ALKALOIDA VEGYESZETI GYAR ZRT.
AUSTRIA JUICE HUNGARY KFT.
BATORTRADE KFT.

,BOGDANY PETROL"” KFT.
CARBON BLACK KFT.

CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT.
CAROFLEX KFT.

CONTITECH MAGYARORSZAG KFT.
DBM ZRT.

DIEHL AVIATION HUNGARY KFT.
DRINKER KFT.

EAK NONPROFIT KFT.
EISSMANN AUTOMOTIVE HUNGARIA KFT.
EKO KONZERVIPARI KFT.
ERDERT-TUZSER ZRT.

FARMOL HUNGARY KFT.
FEMSZERKEZET KFT.

FLABEG KFT.

FRONTALIT KFT.

GEMTECH KFT.

G-FITT KFT.

GLOSTER KFT.

,GOF HUNGARY" KFT.
HADA-1" KFT.

HOYA ZRT.

HUBNER-H KFT.

HUPERION KFT.

JOSEF SEIBEL KFT.
KALLO-,FEM" KFT.
KELET-ALFI-KER KFT.
,KELET-TRANS 2000" KFT.

KISS B. KER. KFT.

LEGO MANUFACTURING KFT.
LEMEZCENTRUM KFT.

LERTON TRANS KFT.
~MADA-HUS" KFT.

MARSO KFT.

MASTER GOOD KFT.

MASTER SZOLG KFT.

MCE NYIREGYHAZA KFT.
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NYIREGYHAZA
NYIiREGYHAZA
SZORGALMATOS
NYiRMADA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
NYiRKERCS
NYIREGYHAZA




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kiemelt
vallalkozasai 2021-ben, betiirendben

MICHELIN HUNGARIA KFT.
MIRON TRADE KFT.

MOM ZRT.

MSK HUNGARY BT.
NZRT-TRADE KFT.

NYiR-CHEM KFT.
NYIREGYHAZI-KENYERGYAR KFT.
NYIRERDO ZRT.

NYIRSEG - HASSO KFT.
NYiRSEGVizZ ZRT.

NYIRTAVHO KFT.

NYiRVV NONPROFIT KFT.
NYiRZEM ZRT.

OPLUS KFT.

P & P KFT.

PANNONIA GENERALEPIT® ZRT.
PARMEN KONZERVIPARI ZRT.
.PLATAN AUTOHAZ" KFT.

L RACZ TUZEP" KFT.
REALTHERM KFT.

REVESZ TRANS KFT.

SEMATIC HUNGARIA KFT.
SERIOPLAST HUNGARY KFT.
SPECIAL MOBIL KFT.

STEAM COOK KFT.

SWISS KRONO KFT.
SZABOLCS-COOP ZRT.
,SZAL-TO" KFT.

SZATMAR OPTIKAI KFT.
SZATMARI KONZERVGYAR KFT.
SZURO-TRADE KFT.

TECNICA UNGHERIA KFT.
TRIVIUM PACKAGING HUNGARY KFT.
VAGEP ZRT.

VARDA MEAT KFT.
VARDA-DRINK ZRT.
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS MAGYARORSZAG KFT.
XOLG MASTER KFT.
ZEMPLENKO KFT.
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NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZA
PETNEHAZA
VASAROSNAMENY
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MATESZALKA
MATESZALKA
TYUKOD
NYIREGYHAZA
NAGYKALLO
VAJA
NYIREGYHAZA
KISVARDA
KISVARDA
NYIREGYHAZA
NYIREGYHAZA
TIVADAR

17 TARSAS VALLAKOZAS NEM JARULT
HOZZA A NYILVANOSSAGHOZ
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SZABOLCS»SZAT]\AAR»BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Arra Kkell koncentralnunk, hogy tovabb
épitsiik a megyét és segitsiik az itt eloket

haborts konfliktus egész
AEurépéban kedvezétlen

folyamatokat inditott el,
4j kihivast jelent a fokozdédd
szankcios inflacié, az elhibazott
briisszeli szankciok hatdsara
kialakult energiavalsag. Ebben
a helyzetben az a legfontosabb,
hogy a munkahelyeket meg-
6rizziik, a vallalkozdsokat pedig
megvédjilk. Mindekdzben nem
mondhatunk le azokrél az ered-
ményekr6él sem, amelyért az
elmult években a magyar embe-
rek keményen megdolgoztak: a
csalddtdmogatasi rendszer és a
rezsicsdkkentés fenntartdsardl. A
kormanyhivatalnak az a feladata,
hogy minden korményzati intéz-
kedést a leheté leghatékonyabb
moédon kozvetitsen az emberek
és a gazdasag szerepl6i szdma-
ra egyarant. Ahogyan azt mar
kordabban megfogalmaztuk, cse-
lekvé szovetségesek szeretnénk
lenni ebben a folyamatban. Eb-
ben a helyzetben is arra kell kon-
centrdlnunk, hogy tovabb épitsiik
a megyét és segitsiik az itt él6ket.
Tamogatjuk mindazokat, akiknek
fejlesztési tervei vannak, segitjikk
a hatdsagi eljarasok, a gazdasag-
fejlesztési, foglalkoztatasi és vi-
dékfejlesztési palyazatok sordn.

Hazo dgazatok,
gigaberuhazasok

Az idei év legnagyobb megyei,
az orszdgban pedig a harmadik
legnagyobb volument beruhé-
zdsa a dél-koreai W-Scope gyar-
épitése Nyiregyhdzan. A 290
millidrdos befektetés 1200 dj
munkahelyet hoz létre megyénk-
ben, amely ujabb lokést adhat
a foglalkoztatasnak. Az elmult
években is kiemelt figyelmet for-
ditottunk arra, hogy olyan kép-
zésekkel segitsiink a munkaer6-
piacon, amely a valds igényekhez
igazodik. A szakképzett mun-
kaer6 felértékelédott az elmult
években, ez a tendencia er6sodni
fog a jov6ben is a megyébe érkezé
beruhazasoknak koszonhetéen. A
cél tehat az, hogy az oktatasi te-
rillet valamennyi szerepléjével
egyiuttmikodve biztosithassuk

Roman Istvan féispan

a gazdasdg szdamira a megfe-
lel6 munkaer6t. A beruhdzis
megvaldsitdsa kapcsdn pedig a
hatésdgi engedélyeztetési eljara-
sokban segitsiik a varost és a be-
ruhazot egyarant. A fényeslitkei
intermodadlis csomoépont az egész
orszag logisztikai képességét erd-
siti, és egyben fel is értékeli a tér-
séget. Kiilonosen igaz ez a mos-
tani helyzetben, hiszen mir az
atadast kovetben arrol szoltak a
hirek, hogy kulcsfontossagu sze-
repet tolthet be az ukrdn gabona
vildgpiacra juttatdsdban.

Kulcsfontossagu a
foglalkoztatas szinten tartisa

A kormdanyhivatal feladata
és célja, hogy szolgaltatdsaival
segitse a munkaeré-piaci folya-
matokat, novelje a foglalkozta-
tast, ezaltal javuljon az embe-
rek tarsadalmi beilleszkedése,
a hatrdnyos helyzetd emberek
foglalkoztathatésdga és minél
t6bb allaskeresé keriiljon vissza
az els6édleges munkaerépiacra.
A hangstly a foglalkoztatds no-

velésére, a gazdasagi novekedés
elésegitésére iranyul. Céljaink el-
érését hazai és unios forrasok is
segitik. Az elhelyezkedési esélyek
szempontjabél nehezebb hely-
zetben 1év6 tdrsadalmi csopor-
tok célzott tAmogatadsat szolgalja
az Ifjisdgi Garancia és az Ut a
munkaerépiacra programokban
nyujtott Véllalkozdsok regiondlis
munkaerd tdmogatdsa, amellyel
eddig kozel 700 f6 elhelyezkedé-
sét segitettiik. A termelékenység
novelése érdekében a munkahe-
lyi képzések megvaldsitdsahoz is
segitséget adunk, ebben a prog-
ramban eddig 33 megyei vallal-
kozds t6bb mint 1500 munkaval-
laléjanak képzését mozditottuk
elé. Tovabba a megyei kormany-
hivatal partnerként vallal szere-
pet a Foglalkoztatdsi Paktumok
mukodtetésében, amelyek f6 cél-
ja: a megyei infrastrukturalis és
munkaerépiaci helyzet javitasa.
Ezekben a folyamatosan induld,
ugynevezett TOP programokban
eddig kozel 2700-an vettek részt,
koziilik az dlldshoz juték szdma
mintegy 1200 fére tehetd.

Megnovekedett koltségek
az agrariumban

Az elmult években 130 millidrd
forint érkezett megyénkbe vidék-
fejlesztési célokra, ami jelentds
mértékben megerdsitette a megye
agrargazdasagat. Alapvet6en ag-
rarmegye vagyunk, azt is szoktuk
mondani, mi vagyunk az orszig
éléskamrdja, ennek megfeleléen
ez az dgazat sok csalddnak bizto-
sit megélhetést. Ezért is kezeljitkk
kiemelten ezt a teriiletet. Ebben
az esztendében kihivast jelentett
az aszdly és a mezd6gazdasdgban
is megjelené inflaci6, ezért tobb
olyan intézkedésre is sziikség
volt, amellyel a gazddlkoddkat ta-
mogattuk. Kezelni kellett a folya-
matban 1évé palydzatok megno-
vekedett koltségeit, ez huszonkét
beruhdzasndl mar meg is tortént,
igy kozel 1,9 millidrd forint tdbb-
letforras érkezett megyénkbe. Az
ontozésfejlesztést korabban is
prioritdsként kezeltiik, az eddig
benyujtott tdmogatési kérelmek-
b6l 370 esetben mar jévahagyo
dontés sziiletett 12,3 milliard
forint 6sszegben. A pélyazati fel-
hivasok pedig tovabbra is nyitva
llnak a gazdalkodok el6tt.

Mi var rank a kovetkezo
id6szakban?

Minden folyamatosan véltozik
korilottiink, ezért azt tartom a
legfontosabbnak, hogy megériz-
ziik az alkalmazkod 6képességiin-
ket. Minden helyzetben meg kell
talalnunk azokat az eszkozoket,
amellyel célzottan tdmogathatjuk
a gazdasagi novekedést és meg-
védhetjiikk eddigi eredményein-
ket. En bizakod6 vagyok, hiszen a
pandémia sem tudta megtépazni
a magyar gazdasagot, a kormany
mindig idében lépett és hatékony
segitséget nyujtott a ndvekedés
fenntartdsdhoz, a legnehezebb
id6szakok tuléléséhez. Mindent
meg fogunk tenni azért, hogy
megvédjiik a munkahelyeket és
a csaladokat, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyéért és az itt élokért
dolgozunk.
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Tudatosan felépitett
gazdasagfejleszto programok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Onkormanyzat meghatarozé
feladata az eurdpai unios forrasok
egy jol koriilhatarolt részének, a
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program minél hatéko-
nyabb felhasznalasa.

- Nincs ez mdashogy a 2021-
2027-es id6szakban sem - részle-
tezte Sesztdk Oszkar, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgyilés
elndke. - A megyei 6nkormdanyzat
célja, hogy a rendelkezésre allo for-
rast produktivan készitse elé rovi-
debb és hosszabb tavi programok
megtervezésével, majd a péalydzatok
dontése sordn is nagy felel6sség ha-
rul rdnk. Ahogy az el6z6 hét évre,
gy a 2021-2027-es TOP Plusznak
is kijeloltiik azokat a fontos céljait,
amelyeket teljesiteni szeretnénk. A
2014-2020-as id6szakban nagyja-
bél 150 millidrd forint &llt rendel-
kezésiinkre, jelenleg t6bb mint 150
millidrd forrast hasznalhatunk fel.

A TOP Plusz a 2014-2020 kozotti
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Program (TOP) eredményeire
épit, annak tematikajat és integralt
teriileti programokon (ITP) keresz-
tiil megvaldsulé modelljét folytatja.
A TOP Plusz a megyei és févarosi
ITP-n keresztiil a megyei, f6varosi
és kiemelt térségi teriiletfejlesztési
koncepcidékra és programokra ala-
pozott, integrilt teriiletfejlesztési
megkozelitésre épité decentralizalt
teriileti fejlesztéseket tesz lehet6vé.
A fejlesztések a megyei 6nkormany-
zatok és Budapest mint teriileti sze-
repl6k bevondasaval, a teriileti kiva-
lasztasi rendszer (TKR) eljarasrend
keretében valdsulnak meg.

A TOP Plusz fejlesztései révén
Magyarorszag Osszes megyéjében,
kiemelten a négy legkevésbé fejlett
régioban, valamint a legkevésbé
fejlett jarasokban javulnak a gaz-

\ <l

Sesztak Oszkar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés elnoke

dasagfejlesztés helyi feltételei, a
foglalkoztatas helyzete, a teleptilési
infrastruktira és a kozszolgéltata-
sok mingsége, ezen keresztiil er6so-
dik a telepiilések népességmegtart6
képessége és az érintettek életmi-
nésége. Mindez eldsegiti a jarasok
kozel 80%-at kitevé vidéki térségek
népességmegtartd  képességének,
versenyképességének novelését, a
fenntarthatd vérosfejlesztés révén
a varosok térségszervez6 erejének
novelését.

A TOP Plusz az integralt tertileti
programokat megvaldsité megyék-
re és f6varosra meghatdrozott te-
rilleti forrdskeretekkel mikodik. A
TOP Plusz forraskeretének fenti el-
veket kovet6 teriileti allokalasarol,
az egyes megyékre juté indikativ
forraskeret Gsszegérél a Kormény
az 1086/2022. (II. 23.) Korm. hata-
rozatban dontott.

A hivatkozott jogszabdly szerint a
TOP Plusz orszagos keret6sszeg-no-
vekedése Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében is novelte az indikativ
forraskeretet (151,519 Mrd Ft-rél
166,298 Mrd Ft-ra).

Az elézetes ITP-ben megfogalma-
zottak alapjan Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye esetében elkiilonitett
forrasfelhasznalasi mdéd kapcsold-
dik minden fejlesztési célteriilethez
és a kiemelt kedvezményezettekhez.

A megye dltal meghatdrozott
forrasfelhaszndldsi modok: Fenn-
tarthaté varosfejlesztés, Szatmar-
Beregi fejlesztési térség, Nyirségi
fejlesztési térség, Tisza-menti fej-
lesztési térség, Nyiregyhdzi nagy-
varosi telepiilésegyiittes. Kiemelt
kedvezményezettként a megyei 6n-
kormanyzatnak székhelyet biztosi-
t6 Megyehdaza energetikai fejlesztési
beruhdzasa valésulhat meg.

Eredményes célrendszer

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat elkotelezett a me-
gyei és térségi fejlesztések mellett,
szorosan egytttmikodik a telepiilé-
si 6nkormanyzatokkal, annak érde-
kében, hogy a 2021-2027-es prog-
ramozasi ciklus a meghatarozott
célok mentén megvalésulhasson:
aktiv, szolidaris és vonzé megye le-
gyiink. A versenyképes élelmiszer-

A/

Sz coye
cbol Cs-Szatmar-Bereg el

gazdasdg mellett elkotelezettek
vagyunk a klimavédelem, az ener-
giahatékonysag és a fenntarthato-
sdg irant is, igy a zoldmegye megte-
remtése most még aktudalisabb, mint
valaha. Az, hogy proaktiv megyét is
szeretnénk, azt jelenti, hogy a prob-
lémakat idében tudjuk érzékelni,
és még a gondok elhatalmasodasa
el6tt reagaljunk rajuk. A foglalkozta-
tas fejlesztése érdekében is célunk,
hogy egyre magasabb végzettséggel
rendelkezzenek a megyénkben él6k,
hogy névekedjen a képzett szakem-
berek szdma. Ennek természetesen
hatékony gazdasagélénkitd szerepe
is van. Szeretnénk tertiletileg is for-
malni a megyét, a fejlett centrum,
megyeszékhely és a dinamikus
decentrumok és szolgdltat6 jards-
kézpontok mellett egyre élhet6bbé
tessziik a vidéki telepiiléseket és a
kiils6 periféridkat is. A megyénk-
ben miikddé onkormdanyzatoknak
segiteni tudunk a kozszolgaltatasok
fejlesztésében. A TOP programbol
tdmogatni tudjuk a szocidlis progra-
mokat, idésotthonok, orvosi rende-
16k, 6voda-, bolcsédefejlesztéseket
és -felujitasokat, utfejlesztéseket,
csapadékviz-halézat rekonstrukei6-
jat, iparteriiletek fejlesztését, nkor-
manyzati épiiletek energetikai kor-
szertsitését, szocidlis rehabilitaciot.

- Most is futnak TOP-os program-
jaink, a kézelmultban kaptunk djabb
1 millidrd forintot a Foglalkoztatasi
Paktumra, ami j6vé szeptemberig
kifut, igy ezutan tudjuk elinditani a
kovetkezé ciklust. Ezzel 6szténozni
tudjuk 4j vallalatok betelepiilését,
és tamogatjuk a megyei cégeket,
hogy meg tudjdk tartani a dolgoz6-
kat. Ebben a valsagos helyzetben
kiiléndsen fontos, hogy legyen min-
denkinek biztos munkahelye, ezen-
feliill csokkentsiik az elvandorlast,
és segitsiik a helyi termékek fejlesz-
tését is.

TOP_Plusz Terllet- és Telepiilésfejlesztési Benyujtott |lgényelt tdmoga- IH altal Megitélt tamogatds | Hatalyos
Operativ Program Plusz palyazatok |tas (HUF) tamogatott | (HUF) szerz6-
(darab) (darab) dések
(darab)
TOP_Plusz-1 Versenyképes megye 249 88 540 730 297 45 33705573 640 42
TOP_Plusz-1.1 Helyi gazdasagfejlesztés 50 34145 415 863 4 15311 000 000 4
TOP_Plusz-1.2 Telepiilésfejlesztés, telepiilési szolgdltatasok 196 54 315 314 434 40 18 314 573 640 37
TOP_Plusz-1.3 Fenntarthato varosfejlesztés 1 80 000 000 1 80 000 000 1
TOP_Plusz-2 Klimabarat megye 70 13232716 163 30 6708 415112 25
TOP_Plusz-2.1 Klimabarat megye 70 13232716163 30 6708 415112 25
TOP_Plusz-3 Gondoskod6 megye 84 30 275 365 346 16 12 460 796 367 15
TOP_Plusz-3.1 Megyei és térségi fejlesztések (ESZA +) 13 9 404 819 986 1 7 450 000 000 1
TOP_Plusz-3.3 Helyi és térségi kozszolgaltatasok (ERFA) 71 20 870 545 360 15 5010 786 367 14
403 132 048811806 | 91 52874785119 82




Uj beruhazasok,
uj munkalehetoséegek

Nyiregyhazan az 6nkor-
manyzat arra torekszik,
hogy a varosfejlesztés olyan
elvek mentén valdsuljon
meg, amely egyre vonzébb
befektetési helyszinné teszi
a varost.

Az Gj beruhdzdsok a megyeszék-
hely, a megye és a régi¢ gazdasaga
szempontjabdl is kiemelt jelen-
téséggel birnak, hiszen jelentds
munkahelyteremtéssel, beszal-
lit6i, szolgaltat6i igényekkel jar-
nak, amelyek mind hozzdjarulnak
a helyi gazdasag fejlédéséhez.
Mindez egyrészt noveli a varos
versenyképességét, masrészt ko-
moly lakossdgmegtarto ereje van.

Jelenleg is zajlik egy nagysza-
bast beruhédzds, melynek ke-
retében a vdrosunkba tjonnan
betelepiilé cég, a W-SCOPE (j
izeme épiil fel. A tervek szerint a
2024-ben induld, az elektromos
autok akkumulatordhoz sziiksé-
ges szeparatorfélia gyartasdval
foglalkoz6 tizembe 1200 f6 mun-
kavallal6t varnak.

Cél: a befektetésosztonzés
Néhdany éve kezdtiik el célzottan
felépiteni a gazdasdgfejlesztés-
hez, kiemelten a befektetés 06sz-
tonzéshez kapcsol6dé eszkozta-
runkat. Ennek els6 eredménye a
befektetésdsztonzési stratégia és
rendelet megalkotdsa volt. Emel-
lett 1étrejott egy dedikélt gazda-
sagfejlesztési szervezetiink a kap-
csolédo feladatok koordinalasara,
a befektetésdsztonzéssel Ossze-
fiigg6 feladatok ellatasara.

A gazdasag fejlesztése érdeké-
ben tett eréfeszitéseinknek ko-
szonhetéen Nyiregyhdza 2020-
ban elnyerte az Ev Ipari Parkja
cimet, valamint a Financial Times
diviziéja, az FDI Intelligence glo-
balis felmérésén, a 2021/2022-
es évadban felkeriilt a vildg 5
legjobb befektetésdsztonzési
célpontjainak listajara a felto-
rekvé varosok kategdridban. S
koszonhetéen kivadld kapcsola-
tunknak a Nemzeti Befektetési
Ugynokséggel (HIPA) is, egyre
tobb befektet6i megkeresés ér-
kezik Nyiregyhaza felé, illetve
szamos potencidlis beruhdzo 14-
togatast is tesz varosunkba.

Bo6viil6 Ipari Park

Megkezdtiik a Nyiregyhdazi Ipa-
ri Park bévitését, s a Kormany
timogatdsanak koszonhetéen
madara mar tébb mint 400 hek-
tarral nétt a teriilete. A Magyar
Kormany az ipari park tertile-
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tének fejlesztését és az ahhoz
kapcsolodo infrastruktira ki-
alakitdsat is nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent6-
ségl iggyé nyilvanitotta. A te-
rillet el6készitése jo iitemben
zajlik, mér folyamatban van az
infrastrukturalis fejlesztésekre
vonatkoz6 kdzbeszerzések el6-
készitése. Az infrastrukturalis
szempontbdl jelenleg is rendki-
viil j6 adottsagokkal rendelkezé
teriileten hamarosan tovabbi
beruhazdk fogaddsara alkalmas
kiépitett iparteriilet jon létre.

Szamitunk tehetséges
fiataljainkra

Nyiregyhdza nem engedi el a
tehetséges fiatalok kezét. Ver-
senyképes és piacképes mun-
kahelyekkel szeretnénk itthon
tartani G6ket. A megyeszékhely
a térség gazdasigi motorja, né-
lunk folyamatosan sziikség van
szakképzett munkaerére. Lét-
rehoztunk egy olyan komplex
programot, melynek az a célja,
hogy a szakképzett fiatalok itt-
hon épitsenek karriert, itt kép-
zeljék el a jové6jiiket. Ennek része
pl. 2 minéségi oktatds és szak-
képzés, az osztondijrendszer és
a béviild6 munkahelykinalat, de
pl. a ,Helyi tehetségmegtartasi
és -vonzasi terv” is.

Partneri egyiittmiikodés
Az onkormanyzat legfontosabb

célkittizései kozott szerepel a
gazdasdg élénkitése, a meglé-
v6 munkahelyek megtartasa,
4j munkahelyek létrehozasa, a
2 oot 1ETw
N LW

fiatal szakemberek itthon tartd-
sa. Ez egy nagyon Osszetett fo-
lyamat. Az itt mik6dé cégeknek
is jelent6s szerepe van ebben,
de kozvetve minden infrastruk-
turdlis, turisztikai, kulturélis,
sportcéld, vagy pl. egészségiigyi
fejlesztés, a zoldfeliilet-fejleszté-
sek is hozzajarulnak ahhoz, hogy
a jelent6s nagyfoglalkoztaték
»otthon érezzék magukat” varos-
unkban.

A kozds gondolkoddsnak és
a folyamatos kapcsolattartas-
nak kdszonhetéen az elmult 10
évben példaértékli partnerség
alakult ki a nyiregyhazi helyi
vallalkozasok, a nagyfoglalkoz-
taté multinaciondlis cégek és
az onkormdnyzat kozott. Egyik
szép példdja ennek a foglalkoz-
tatds hosszu tava fejlesztését
és varosunk munkaerdpiaci
helyzetének tovabbi javitasat
célz6 Nyiregyhazi Foglalkozta-
tasi Paktum keretében miik6dé
szakmai munkacsoportok tevé-
kenysége. Mindezek szerepet
jatszanak abban, hogy a cégek
szivesen és hosszu tdvra ter-
veznek ,Nyiregyhazdval” Sorra
jelentik be fejlesztéseiket, kapa-
citdsnoveld beruhdzasaikat.

Szivb6l gratuldlok minden-
kinek, aki bekeriilt az idei Top
100-as ranglistdba! Munkdjuk-
hoz tovabbi sok sikert kivanok,
amelyben tovdbbra is szamithat-
nak a megyeszékhely partneri
egylittmikodésére.

Dr. Kovdcs Ferenc

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU

VAROS polgérmestere

(’"‘ NYIREGYHAZA

Tehbet ad
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Kiemelten kezelik a tanarképzeést
is a Nyiregyhazi Egyetemen

B Hatvanéves a tanarkép-
zés Nyiregyhazan; Kéz

a kézben a malaj ma-
ganegyetemmel; Ukran
anyanyelvii didkoknak

is ajanlanak képzése-

ket; Csemegézhetnek

az egyetem boségtala-

bél - ime néhany cim

a Kelet-Magyarorszag
oktdberi lapszamaibél.
Mindez hiien alatdmaszt-
ja, hogy pezseg az élet a
Nyiregyhazi Egyetemen:
egymast kovetik a rangos
konferenciak, a valtozatos
rendezvények és az érde-
kes programok, mikézben
zavartalanul oktatnak.

Stabil, erés alapokat rak-
tak le az el6dok, melyekre
a jové pedagogusképzését
tovabb lehet épiteni - hang-
zott el a tanarképzés 60.
évforduldjanak tiszteletére
rendezett tematikus napon,
a Bessenyei auldban.

»~A mult dics6séges, a j6v6
pedig biztato” mondta
dr. Mészaros Jozsef, a Nyir-
egyhdzi Egyetemért Alapit-
vany kuratériumi elndke
a tanirképzés helyzetérol.
Hozzaftizte: ,,Az erés és szin-
vonalas tanarképzés alap-
feltétele annak, hogy ebbdl a
térségbdl jol képzett, kvali-
fikalt fiatalok keriiljenek ki,
akik megdlljak a helyiiket a
munka vildgaban. Olyan ta-
narokra van sziikség, akik
szakmailag felkésziltek, s
nyugodt szivvel rajuk lehet
bizni a j6v6 generacidjanak
nevelését, oktatasat.”

Az intézmény évtizedeken
at a tanarképzés fellegvara
és szellemi alkotémihely
volt.

— Egyre tébben jelentkez-
nek a Nyiregyhdzi Egyetem-
re, amit bizonyit, hogy az
el6z6 esztend6hoz képest
18,5 szazalékkal emelkedett
a felvett els6éves hallgatok
szama — koézo6lte Halkéné dr.

1017016

Rudolf Eva kancellar. - 2021.
augusztus 1. napjatél alapit-
vanyi fenntartasu lett az in-
tézményiink. A modellvaltas
mikdédési és pénziigyi au-
tonémiaval jart, mindemel-
lett torténelmi jelentéségu
koltségvetésb6l gazdalkod-
hattunk. Ett6]l a tanévt6l
egységesen 5 éves a tanar-
képzés. A megszerzett okle-
véllel a végzett hallgaték al-
taldnos és kozépiskoldkban
egyarant tanithatnak majd.
Ugy hirdettiikk meg a tanar-
képzést, hogy minden els6
évfolyamra beiratkozott
tandr szakos hallgaté osz-
tondijban részesiil, illetve
megkapjak az egyetem ajan-
dékaként a minden nappali
tagozatos elsésre vonatkozé
laptopot.

- A koézelmultban olyan
aj felvételi rendszert dol-
goztunk ki, ami igazodik az
A Nyiregyhazi Egyetemen
a jové tanévtél indul6 kép-
zések felvételi eljarasdban
a pontszamitds a jelent-
kezék szamara kedvezé-
en valtozik. Megszlinik az
emelt szintd érettségi vizs-
ga mint bemeneti feltétel

Halkoéné dr. Rudolf Eva,
a Nyiregyhazi Egyetem kancelldrja

az alapképzési és osztatlan
tanarképzési szakok eseté-
ben. A legtébb szakunkon
megszinik a jogszabalyi
minimumponthatar (eddig
alapképzésen és osztatlan
képzésen 280, felsGoktatési
szakképzésen 240 és mes-
terképzésen 50 pont volt),
illetve megsztinik a kiemelt
szakok é&llami 06sztdndijas
szakteriileti minimumpont-
szama. Az Uj rendszer lehe-
téségeinek kihaszndldsdval
szeretnénk a jovében még
szélesebbre tarni az egye-
tem kapuit. A Nyiregyhazi

Egyetemen 2024-t61 t6bb-
letponttal jutalmazzuk az
emelt szintd érettségit tan-
targyanként, a nyelvvizsgat,
a tanulmanyi és muvészeti
versenyeken elért ered-
ményeket, a sporteredmé-
nyeket, a kozépiskolai ta-
nulmanyok alatt szerzett
munkatapasztalatot, a rész-
vételt a dudlis képzésben és
az okleveles technikusi vég-
zettséget.

Halkéné dr. Rudolf Eva kan-
cellar elmondta, hogy a felsé-
oktatdsi intézmény a felvételi
valtozdsokat az nye.hu hon-
lapon, illetve a Nyiregyhazi
Egyetem felvételi aloldalén,
valamint a felvételivel foglal-
koz6 szakmai férumokon, ke-
rekasztal-beszélgetéseken,
online feliileteken, felvételi
roadshow-k alkalméaval, ta-
jékoztatd el6addsokon osztja
meg a kozépiskolakkal, az ér-
dekléd6kkel.

A www.felvihu honlapon
december végén jelenik
meg a 2023/24-es tanév-
re vonatkoz6 Fels6oktatdsi
Felvételi Tajékoztatd, mely-
ben részletesen elérhetéek
lesznek az 4j informacidk -
a Nyiregyh4zi Egyetemrdl is.
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Mi a kozos
a Nobel dijban

eés a szem- . 3

uvegekben? / 1
A ZEISS L

175 eves
optikal
szakertelme

A német optikai orias, nemcsak szemiiveglencséket gyart. A ZEISS mikroszkopjai 36
Nobel-dijhoz segitették hozza a tuddsokat vilagszerte. Tobbek kdzott Robert Koch is ZEISS
mikroszkdpot hasznalt a tuberkuldzis (TBC) felfedezéséhez.

Es a ZEISS még ennél is tébb: Mérestechnikai miszereket, mikrosebészeti képalkoto
rendszereket, objektiveket, tavcsdveket, mikrochip gyartashoz szikséges optikai rendszereket és
orvosi mUszereket is gyart és tobb, mint 2 Uj szabadalmat nyujt be naponta.

Az ezekben az iparagakban szerzett tobb mint 175 éves optikai tudas és tapasztalat
beépul minden ZEISS szemuveglencsébe!

Keresse ezt a jobb latast biztosito tudast, optikusi szakértelmet es a ZEISS termekeket kiemelt
partnereinknél, a ZEISS Vision Center és ZEISS Vision Expert szakiizletekben!

Seeing beyond
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A ZEISS szemiiveglencse-gyartas

30 éve Magyarorszagon
A ZEISS csoport a vilag 50 orszagaban

tobb mint 36 000 munkavallalot foglalkoztat

Magyarorszag is fontos
szerepet tolt be a ZEISS
életében, hiszen a Ma-
tészalkan talalhato gyar
szemiiveglencséket, opti-
kai megmunkalé szersza-
mokat és tavcsoveket is
készit, valamint jelentés
eurodpai elosztokozponttal
nemzetkozileg is fontos
bazisként tartjak szamon.

Budapesti telephelye a
kelet-eurépai régi6 keres-
kedelmi kézpontja, tovéab-
b4 Budadrson van a ZEISS
orvostechnikai és méré-
miszerekkel foglalkoz6 iz-
letdgainak magyarorszagi
telephelye is. Ezeken feliil
az idei évben IT-fejlesztés
teriileten is jelent6sen bé6-
vitett a ZEISS hazankban,
melynek keretében jelen-
leg 120 szoftverfejleszt6t
alkalmaz Miskolcon és Bu-
dapesten globélis projek-
tek megvaldsitasira, és a
tervek szerint ez a 1étszdm
hamarosan akar 250 fére is
béviilhet.

Egy kis torténeti
visszatekintés:

Siiss Nandor 1876-ban pre-
ciziés mechanikai mtdhelyt
nyitott Magyarorszagon.
Ebben a véllalkozasban
szerzett lizletrészt a ZEISS
1930-ban, és ugyanezen
véallalkozds neve valtozott
Magyar Optikai Mivekre
(MOM) 1938-ban.

A masodik vildghaboru
uran a MOM-ot is allamo-
sitottdk. A hatvanas évek
végén az allam igyekezett

az orszag keleti, mez6gaz-
igy keriilt Matészalkara a
MOM, melyet a rendszer-
valtds utani privatizacios
idészakban vasarolt meg a
ZEISS cégcesoport, és 1992-
ben - azaz 30 éve - igy ala-
kult meg a Carl Zeiss Hun-
garia Optikai Kft.

A matészalkai tizem kez-
detben egyfokuszu lencsék
gyartasaval  foglalkozott,
majd a bifokalis- és recep-
turagyartassal béviilt a pa-
letta. Ezutdn vezették be a
kiilonb6z6 rétegzési tech-
nolégidkat, a keménylakk
és az antireflex rétegzést.
Kés6bb erre épiilt ra egy
mechanikai gyartébazis. A
ZEISS 2005-ben szétvalasz-
totta diviziéit, igy kiilonilt
el a szemiiveglencse-gyar-
tas (Carl Zeiss Vision Hun-
gary Kft.) és a sportoptikai
termékek, azaz a tavesd
gyartasa (Carl Zeiss Sport
Optikai Hungaria Kft.).

A szemiiveglencse iizlet-
4g matészalkai telephelyén
és a szervesen hozzitarto-
z6 févarosi kereskedelmi
kézpontban az elmult évek-
ben végbement dinamikus
fejlédésnek koszonhet6en
mar tébb mint hétszédzan
dolgoznak. Névekedd tren-
det mutat a tdves6 és kame-
ra iizletag is tobb mint 200
fovel tizemel6 egysége. Igy
a ZEISS Matészalkan kozel
1000 csalddnak biztosit
megélhetést.

A matészalkai gyarban
jelenleg tiiveg szemiiveg-
lencsék gyartasa folyik,

melyet a vildg minden ré-
szére exportalnak. A ZEISS
Osszes iiveglencséje ebben
a gyarban késziil! Az iiveg
alapanyag maig sok vasarld
altal kedvelt tipus a magas
optikai minésége és ellen-
all6 képessége miatt, de
koéztudott, hogy napjainkra
a mianyag szemiiveglen-
csék vették at a piacon a
vezet( szerepet.

Annak érdekében, hogy
tevékenységi korét bévit-
se a matészalkai gyar, az
évek alatt a szemiiveglen-
cse-gyartast  kiegészitve
szamos Uj kezdeményezést
vezetett be.

Az egyik legfontosabb
ezek koziil az ont6formak,
az ugynevezett moldok
gyartasa. Ezek az iiveg-

lencsék -  melyeknek
precizitisa magasabb a
szemiiveglencséknél —

sziikségesek a raktari len-
csék tomeggyartasdhoz. A
ZEISS a FreeForm techno-
légia felfedezdjeként mar
nemcsak a szemiiveglen-
cséknél alkalmaz FreeForm
gyartast, hanem a moldok
esetében is, ami 4j szint-
re emeli a raktdri lencsék
optikai min6ségét. Ennek
a technolégianak ko6szon-
heté az aj ZEISS ClearView
szemiiveglencse-csalad.

A matészalkai gyar me-
chanikai részlege a ZEISS
cégesoport tobbi gyarto-
egysége részére kiilonféle
mechanikai eszkozoket (pl.
futészalagokat), tovabba a
FreeForm gyartashoz sziik-
séges polirozé szerszamo-

Seeing beyond

kat is gyart. Ezeket a ZEISS
Vision Care minden gyara-
ban haszndljdk. Mérndki
tdmogatas és gépépités is
fokuszba keriilt, de nem el-
hanyagolhaté a t6bb mint
kétmillié lencsés stratégiai
eurdpai elosztékdzpont,
amit szintén komoly eréfor-
rasokkal iizemeltet a cég.

Alegjelent6sebb fejlesztés
az elmult években a globdlis
becsiszolé izem uj, innova-
tiv technoldgidval tortént
beinditdsa volt, ami tjabb
100 fének teremtett mun-
kalehet6séget, és napi tobb
mint 4000 darab lencse ke-
retbe szerelésére alkalmas.

A budapesti kereskedel-
mi iroda az elmult években
a kelet-eurépai régié koz-
pontjavd nétte ki magat,
imméron 28 orszig szem-
tiveglencse-forgalmazasat
iranyitjak innen. Sikereiket
jellemzi, hogy az idei évben
a régioban tapasztalhatd
gazdasagi és politikai kihi-
vasok ellenére is jelent6s
novekedést tudtak elérni.

A Carl Zeiss Vision Hun-
gary Kft. a legutébbi tizleti
évében tobb mint 20 milli-
ard forint forgalmat ért el,
négy év alatt megduplazva
arbevételét.

A ZEISS cég 176 éves
multjdban a magyarorsza-
gi szemiiveglencse-gyartds
30 éve fontos szerepet ka-
pott, és latva a cég folya-
matos innovacioit, a jovo
is biztosan tartogat tovabbi
lehet6ségeket.

Karaffa Rébert
tigyvezetd igazgato
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fejlesztésnek koszonhetoen 2023-ra a jelenlegi gyartoteriilet 6tven szazalékkal novekedhet

CSAPATJATEKOSKENT DOLGOZIK

A NYIREGYHAZI LEGO

» A LEGO Csoport 2008-ban hozta létre magyarorszagi leanyvallalatat,
a LEGO Manufacturing Kft.-t Nyiregyhazan, ahol a mai napig LEGO és
DUPLO kockakat gyartanak. 2014-ben adtak at az uj gyartokomplexu-
mot, ami egy 120 000 négyzetméteres termelési terilettel kezdte meg
miikodését, jelenleg tobb mint 3100 dolgozot foglalkoztat. Nemrégiben
zarult le a nyiregyhazi LEGO-gyar kapacitasbovitésének elso fazisa: a
kdzelmultban teto ala kertlt, 6sszesen 72 000 négyzetméternyi Uj léte-
sitményeknek kdszénhetben az lizem froccsonté-kapacitasa 50 szaza-
lékkal, csomagolasi kapacitasa pedig 25 szazalékkal novekszik majd.

A dan jatékgyarto vallalat mintegy 53 milliard forintos befektetésével
legalabb 250 Uj munkahelyet hoz létre a régidban. A folyamatos fejl6-
désnek allandé szerepldje az a Toth Csaba, aki a kezdetek 6ta vesz részt
vezetoként a nyiregyhazi izem munkajaban. A HR-igazgaté azonban
nem szereti magat a rivaldafénybe helyezni, inkabb a csapatmunkaban
hisz. Gyermekként orvos szeretett volna lenni, 10 évet dolgozott az
allamigazgatasban, a LEGO-karrier el6tt pedig egy tiszaloki, majd egy
masik nyiregyhazi multinal volt HR-vezetd. Toth Csaba az egyuttmiiko-
désben, a kozos értékek képviseletében és a csapatmunkaban hisz.

TOP @ 100
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A szakmai zslri dontése alapjan az idei
TOP 100 Gazdasagi Dij gybztese Toth
Csaba, a nyiregyhazi és daniai LEGO-
gyarak HR-igazgatoja lett. Hozzavehetjik
ehhez, hogy nemrégiben az egyik vezetd
személyligyi szakportal, a HR Portal ha-
zank husz legbefolyasosabb HR-vezetdje
kozé valasztotta be 6t.

Els6re azt gondolnank, Toth Csaba ezek
utan elégedetten d6l hatra az irodai szé-
kében, és rettentden blszke magara. Ez
azonban korantsincs igy, a HR-igazgato
ugyanis csapatban gondolkodik, és nem
az egyéni elismerések bezsebelésére fo-
kuszal.

— Elsésorban csapatjatékos vagyok.
Nekem az a legfontosabb, hogy egy
kolléga mit tesz bele a kézosbe, meg-
feleléen képviseli-e azokat az értékeket,
amiket a LEGO Csoport magaénak vall.
En, a csapat, a LEGO marka akkor lesz

FOTOK: SIPEKI PETER



Az iden is mi lettunk
a Randstad felmé-
resén a legvonzobb

munkaltato.
TOTH CSABA

sikeres, ha mindenki beleteszi a sajat ré-
szét a nagy, kézos kosarba. En ebben
hiszek — fogalmazott Toth Csaba.

Ugy tinik, ez a fajta vallalati kultdra, ve-
zetdi stilus nyitott, értd fulekre talalt a
megyeszékhelyen, hiszen a nyiregyhazi
LEGO-uzem 2008-as megnyitasa Ota a
gyar egy impressziv, fejlédd palyat irt le.

Tobb mint haromezer munkahely

— Magyarorszag keleti régidjaban tobb
mint haromezer embernek teremtettunk
biztos megélhetést az elmult években.
Abban a kivételes helyzetben vagyunk,
hogy afelfelé ivel® palyat folytatni tudjuk,
és tovabb novekszunk. 2014-ben épitet-
tuk fel az Uj gyarunkat, ami sok szem-
pontbol hatalmas kihivas volt. Ekozben
ugy honositottuk meg a LEGO Csoport
vallalati kulturajat Nyiregyhazan, hogy
az utobbi években az orszag legjobb
munkahelyei koz6tt tartanak szamon
bennlnket, az idén is mi lettink a leg-
vonzobb munkaltato a Randstad orsza-
gos felmérésén. Erre blszkébb vagyok,
mint az egyéni elismerésekre — emelte
ki. Toth Csaba elmondta, 6 az egyéni

ndds A G
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A vilag egyik legerdsebb és legismertebb markajat képviselik a megyeszékhelyen

Top 100 Gazdasagi Dij

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS:

A LEGO Alapitvany, amely a LEGO Csoport osztalékanak 25 szazaléka felett
rendelkezik, 2022 els6 felében tébb mint 1 milliard dan koronat ajanlott fel
raszoruld csaladok és a gyermekek fejlédésének tamogatasara, tobbek kozt
segitettek az ukrajnai haboru soran hatranyos helyzetbe kertlt csaladokon
és gyermekeken.

A nyiregyhazi gyarban nyaron napkozis tabort is szerveztek, ahol a kreativitasé
volt a fszerep. — Jatékgyartd cégként legfébb kildetésink, hogy vilagszerte
inspiraljuk és fejlesszlk a jovd generacidit, és tdmogassuk Gket a jatékon ke-
resztUli tanulasban. Hol mashol lenne ennek nagyobb Iétjogosultsaga, mint itt,
Nyiregyhazan, az ,,otthonunkban”, a sajat munkatarsaink gyerekei és unokai
korében. Remélem, hogy a tabor hagyomannya valik, és még sok nyaron at
szerez majd 6romet a vakaciozo gyerekek szamara — mondta el a kezdemé-
nyezésrol Toth Csaba, a daniai és nyiregyhazi LEGO-gyarak HR-igazgatdja.

dijakat is Ugy értelmezi, hogy azok nem
elsésorban neki szolnak.

— Az én olvasatomban ezek inkdbb an-
nak a szerepnek szolnak, amit a LEGO-
gyar betdlt az orszag és a régio életében.
A térség egyik legnagyobb foglalkoz-
tatdja vagyunk, emellett pedig a vilag
egyik leger6sebb, legkedveltebb mar-
kajat képviseljuk. Persze én magam is
igyekszem szakmai rendezvényeken, fo-
rumokon megszolalni, képviselni az érté-
keinket és a véleményUnket. Alkatombol
és a vallalati kulturankbdl adddoan vi-
szont els6sorban csapatban gondolko-
dom — er6sitette meg a HR-igazgato.
Hozzatette, bara 2021-es ésa 2022 elsd
fél évének eredményei folyamatos fejl6-

“'..'.-. '
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désroél tanuskodnak, azért a koronavirus
komoly kihivasok elé allitotta dket.

— Mar a jarvany kezdetén feldllt egy glo-
balis és egy helyi vészhelyzeti csapat is.
A kulonbozd terlleteket képviseld ve-
zetbtarsaimmal azon dolgoztunk, hogy
gyarunk minden szinten alkalmazkodni
tudjon a megvaltozott korulményekhez.
Folyamatosan figyelemmel kisértik, kisér-
juk a helyzetet, és meghoztuk a szuksé-
ges dontéseket. A f6 célunk az volt, hogy
biztonsagos kortiményeket alakitsunk ki
a nalunk dolgozdknak, de kdzben a gyar-
tas folytonossagat, a gyar mikodését is
biztositani tudjuk. Ehhez tarsult még az a
feladat, hogy a jelenlegi gyarunk bévitését
elkezdjuk, aminek eredményeként 2023
nyarara a jelenlegi gyartasi teruletink 50
szazalékkal nagyobb lesz —tekintett elére
Toth Csaba, akivel a jelen munkaerépiaci
helyzetérél is beszélgettunk.

Bevallotta, nem egyszer(i manapsag
megtaldlni a megfeleléen képzett mun-
kaer6t, legyen szo barmely terlletrdl.
Talan ez is motivalta 6t abban, hogy a

Alkatombdl és a val-
lalati kultardnkbol
fakadoan elsésor-
ban csapatban gon-
dolkodom.

TOTH CSABA



Toth Csaba szerint fontos, hogy tamogassak a jovo generaciojat a jatékon keresz-
tiili tanulasban

munkaerdpaci fejlesztéseket koordina-
|6 munkacsoport vezetdjeként szerepet
vallaljon a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum munkajaban.

Az elorelépéshez 6sszefogas kell

— Sokat szeretnék ebbe a projektbe be-
letenni, mert ezen a terlleten komoly
problémaval kiuzdink. Nemcsak mi, a
LEGO Manufacturing Kft., hanem az ész-
szes, a régioban mikodo vallalat. Nem
elég felismerni a problémat, ami mar
nem is mondhato Uj keletlinek, hanem
megoldast kell ra talalni. Az el6relépés-
hez kell tébbek kdz6tt az dnkormanyzat,

a szakképzd intézmeények, a kormanyhi-
vatal, az iparkamara és persze a cégek
6sszefogasa. Az egyutt gondolkodas 6n-
magaban mar kevés, azonnali cselekvés-

Nem elég felismerni
a problemdt, ha-
nem meq kell talalni
a megoldast is.

TOTH CSABA
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re van szilkség. Es itt nincs olyan, hogy
engem ez a probléma nem érint. Talan
azértis vallaltam el ezt a feladatot, hogy
inspiraljam a térség cégeit, munkaadoit
— beszélt a motivacidjarol.

Volt, hogy ligyeletet adott

Talan kevesen tudjak, hogy Toth Csaba
Szatmarcsekén nott fel, ott jart altalanos
iskolaba. Rajongott és a mai napig rajong
a zenéért. A szatmarcsekei templomban,
a vasarnapi miséken rendszeresen orgo-
nalt, emellett 15 éven keresztul egy helyi
egylttesben trombitdlt, mint mondta,
sokat tanult zenetanaraitol is.
Gyermekként orvos szeretett volna
lenni, ezért Nyiregyhazan, a Kolcsey-
gimnaziumban tanult tovabb, ahol ak-
koriban még volt egészséglgyi kepzés is.
Innen a févarosba vezetett az Utja, ahol
kozegészséglgyi diplomat szerzett. Mivel
a szllei nem igazan tudtak anyagilag ta-
mogatni 6t, elé6fordult, hogy napkdzben
aziskolapadot koptatta, éjszaka pedig ét-
termeket, irodakat takaritott, vagy éppen
egy budapesti korhazban tgyelt. Ezutan
jott egy kisebbfajta fordulat, Toth Csaba
ugyanis jelentkezett a ,MUegyetemre”,
ahol minéségmenedzsment szakos dip-
lomat szerzett, amit késdbb egy Master
of Business Administration diplomaval is
megtoldott. Tiz évig az dllamigazgatasban
dolgozott, majd kovetkezett a verseny-
szféra, mégpedig a tiszaloki Komar Textil
Kft., majd azt ezt megvasarlé Delta Galil
Kft., ahol a 2005-6s megsziinésig a kdzel
900 dolgozdért felelds HR-t vezette.

A LEGO CSOPORT SZAMOKBAN:

A LEGO Csoport kuldetése, hogy a jaték erejével inspiralja
és fejlessze a holnap épit6it. A LEGO kockakon alapulo
LEGO-jatekrendszer lehetévé teszi a gyerekek és a rajongok
szamara, hogy barmit megépithessenek és Ujraépithesse-
nek, amit csak elképzelnek. A LEGO Csoportot 1932-ben
Ole Kirk Kristiansen alapitotta a daniai Billundban, és a
neve a dan ,Leg godt!” szavakbdl all, amelyek jelentése
LJatssz joll”. A LEGO Csoport még ma is egy magantulaj-
donban all6 csaladi vallalat, amelynek székhelye a daniai
Billundban talalhato, azonban termékeit vilagszerte tobb
mint 130 orszagban értékesitik. A LEGO Csoport 2008-ban
hozta létre magyarorszagi gyartd leanyvallalatat, a LEGO
Manufacturing Kft.-t Nyiregyhazan, ahol jelenleg mintegy
3100 dolgozdval dllit elé LEGO és DUPLO jatékokat. 2014-

ben adtak at az Uj, tébb mint 120 000 négyzetméteres
gyarkomplexumot, amelyet azota folyamatosan fejleszte-
nek, és ahol tébbek kozott LEGO DUPLO, LEGO Classic és
LEGO Friends késztermékek készllnek.

A most zajlo beruhazas soran a gyartoterllet tovabbi 50
szazalékkal novekszik, ahol a 386 Uj froccsontd gép mellett
Uj csomagolosorok is helyet kapnak, valamint — tdbbek
kozott — manualis raktart és adminisztraciés éplleteket is
kialakitanak. Az épuletek vaza mara elkészult, a belsé te-
rek kialakitasa és a technoldgia telepitése elkezd6dott. A
tervek szerint az Uj gyaregyseg 2023-ra készll el teljesen,
és fontos részét képezi a LEGO Csoport stratégiai folyama-
tainak a hosszu tavu novekedés biztositasara. A fejlesztés
eredményeként tovabbi 250 munkahely |étesul.
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A HR-igazgaté nem egyénekben, hanem csapatban gondolkodik

— Ezutan a Flextronicshoz kerlltem
HR-igazgatoként, ahova korabban sok
tiszaloki munkatarsamnak segitettem
munkahoz jutni. A Flextronics és a

LEGO Csoport kdzt akkoriban elindult
egy egylttmikodes. Részt vettem an-
nak a csapatnak a munkajaban, amely
azon dolgozott, hogy a LEGO Csoport

Nyiregyhazara hozza a DUPLO koc-
A lenyeg, hogy
mindenki a leheto

legtobbet tegye bele
a kozosbe.

tunk, hogy a dan cég 2008-ban
gyartolzemet hozott Iétre a me-

Manufacturing Kft.-hez keriltem.

csolatokat alakitottunk ki a csopor-
ton beluli mas gyartébazisokkal, igy
2015-t6l nemcsak a nyiregyhazi,
hanem a daniai froccsonté lzem

TOTH CSABA

A ZSURI INDOKLASA:

Toth Csaba — LEGO Manufacturing Kft.

A LEGO Csoport 2008-ban hozta létre magyarorszagi gyarto leanyvalla-
latat, a LEGO Manufacturing Kft.-t. Nyiregyhazan, ahol LEGO és DUPLO
jatékokat allitanak el6. Magas szinvonali mérnoki munkaval iranyitott
termelésuk vilagszinvonall termékeket allit el®. Folyamatosan fejleszt,
boévil. 2014-ben adtak at egy tébb mint 120 000 négyzetméteres gyar-
komplexumot, amit azoéta is folyamatosan fejlesztenek. A cég operativ
iranyitasaban a kezdeti idészaktél meghatarozd szerepet jatszik Toth
Csaba, aki dolgozott az anyavallalat daniai kozpontjaban is, az ott
szerzett ismereteit, tapasztalatait a nyiregyhazi gyar fejlesztésében ka-
matoztatja a mai napig. Kezdetek 6ta tagja annak a menedzsmentnek,
melynek iranyitasaval folyamatosan ér el Ujabb és Ujabb mérféldkdveket
a cég, 2022-ben egy 53 milliard forintos beruhazas veszi kezdetét. Az U
fejlesztések befejeztével a gyar terllete 232 000 négyzetméterre novek-
szik. Arbevétele évrél évre né, kdzel 56 millidrd (2021). Foglalkoztatotti
létszamat 3100 fordl Ujabb 250 allashellyel boviti. 2022-ben is elnyerte
a ,Legvonzobb munkahely” cimet.

\
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kak gyartasat. Itt olyan jol vizsgaz- [ £

gyeszékhelyen, én pedig a LEGO | 1

Az évek soran egyre szorosabb kap-

HR-vezetdje is vagyok. Fontos szamom-
ra az iparagi felelésségvallalas is, ami
kapcsan tobb mint 10 éve a Magyar
MUanyagipari Szovetség elnoksegében
képviselem a LEGO Csoportot, jelenleg
képzésért és szemléletformalasért fele-
16s alelnokként — mondta.

Ertéket képvisel
Es most kapaszkodjanak meg! Téth
Csabanak még ma is tobb olyan kollé-
gaja van, akiket a 2000-es évek koze-
pén megszind Delta Galiltol hozott at
a Flextronicshoz, onnan pedig mentek
vele a LEGO Csoporthoz.
— En emiatt sohasem vartam halat vagy
ehhez hasonldt senkitdl. Nekem az a lé-
nyeg, hogy mindenki tegyen bele a kdzos-
be a lehetd legtébbet. En példaul, amikor
este hazamegyek és a tikorbe nézek,
megkérdezem magamtdl, hogy mivel tet-
tem ma tobbet, mint tegnap. Azt kérem,
varom mindenkitdl, hogy a munkajaval
jaruljon hozza a cégcsoport
sikeres mkodéséhez és
tegye magaéva az érté-
keinket. En ezt vallom,
ebben hiszek és ezt
képviselem — foglalta
6ssze munkahelyi ars
poeticdjat a nyiregyhazi
és a daniai LEGO gyarak
HR-igazgatoja.
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A professziondlis egészséqugyl!

A MacroKlinika Magyarorszag egyik legnagyobb vidéki
magadnegészségligyi szolgaltatdja.

Tobb mint 30-féle szakrendelés, kilon gyermekgyogyaszati részleg.
CT, MR, ULTRAHANG, RONTGEN csak itt egy helyen, varakozas nélkil!

EGESZSEGES MUNKAERO - STABIL VALLALAT - SIKERES JOVO!

A MacroKlinka a kdzelmdltban orszagos szintérre |épett, a DOKTORIEI cégcsoporttal
és egy nemzetkozi biztositotarsasaggal kotott szakmai partnerségi egyittmiikodes
altal dj, prémium szolgaltatasként

ORSZAGOS SZINTU ELLATAST NYUJTO, KOMPLEX
VALLALATI EGESZSEGBIZTOSITASI CSOMAGOKAT
KiNAL CEGEKNEK!

ELONYE!:

- Kivalé eszkdz a munkavallaléo megszerzéséhez, motivalasahoz, megtartasahoz,
- Kedvez0 adozas, koltséghatékony megoldas,

- Vallalati igényekre szabott szolgaltatasok,

- Egyéni biztositasi tarifaknal kedvezdbb dijak,

- Egyszerisitett minimadlis adminisztracio!

Egy kisebb dsszegdi havi befizetés dltal is
tobb szazezer forintnyi egészségiigyi szolgaltatas
vehetd igénybe!

www.macroklinika.hu = +36 70 500 1818
3526 Miskolc, Arany Janos tér 1.
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A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

. AZ ADOALANYI KOR BEMUTATASA

A megyében 116 878 adoszammal rendelkezd gazdalkodd mi-
kodott 2021 végén. Ez az érték 0,1 szazalékkal haladta meg az
el6z6 évit. Az adozdi kor Osszetételében a gazdalkodo szerve-
zetek képviselték a legkisebb, az addszamos maganszemélyek
pedig a legnagyobb aranyt. (1. grafika)

A mkddd adodzdk hatoda volt alanya az altalanos forgalmi ado-
nak. Az igen alacsony arany az adészamos maganszemelyek
magas szamaval indokolhato, mely kdrben az afaalanyok csupan
2,4 sz4zalékot képviseltek, szemben a gazdalkodo szervezeteknél
megfigyelt csaknem harométddos részarannyal.

2021-ben a gazdalkodd szervezetek tobb mint haromnegyede,
Osszesen 15 702 cég volt alanya a tarsasagi adonak, valamint
nyolc tarsasagiadd-csoport mikodott Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei székhellyel. Az ezeket alkotd 34 vallalkozasbol ossze-
sen nyolc végezte a tevékenységét mas megyében és hét tar-
tozott a megye szaz legnagyobb arbevétell vallalkozasa koze.
Ehhez képest hat volt az olyan Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
székhely(i gazdalkodok szama, amelyek masik megyei tarsasagi-
ado-csoporthoz tartoztak, kozuluk kettd szerepel a megye szaz
legnagyobb vallalkozasat felvonultato listan.

Az bsszes gazdalkodod szervezet tobb mint fele korlatolt feleléssé-
gl tarsasag, csaknem negyede nonprofit szervezet, 13,9 szazalé-
ka betéti tarsasag volt 2021 végén. Az egyéb jogi személyiségli
tarsasagok, a koltségvetési szervezetek, a jogi személyiség nélkuli
tarsasagok és az egyéb gazdalkodo szervezetek egyUlttesen 7,5
szazalékot képviseltek. A jogi személyiségl tarsas vallalkozasok
tobb mint haromnegyede korlatolt felelésségll tarsasag, dtode
betéti tarsasag volt. (2. grafika)

Akisvallalati ado (kiva) szerinti adozast az el6z6 évitdl 373-mal
t6bb, 1 626 cég valasztotta. A kisaddzo vallalkozasok tételes

2. grafika

1. grafika
Regisztralt adéalanyok és afaalanyok szama 2021-ben
Gazdalkodo . ) Addszadmos
szervezetek Egyénivallalkozok 5 04nszemélyek

afaalanyok szama: 12 299

4faalanyok szama: 5 686 afaalanyok szama: 1 686

afaalanyok aranya: 59,9% 4faalanyok aranya: 20,8% afaalanyok aranya: 2,4%

Grafika: MW, forras: NAV

adojanak (kata) hatalya ala 2021 végén 16 900 vallalkozas
tartozott, amely 3,1 szazalékkal haladta meg az egy évvel
korabbit. 96,1 szazalékuk egyéni vallalkozo, a tobbi tarsas
vallalkozas volt.

Ervényes kozosségi adoszammal 9 277 gazdalkodo szervezet és
6 626 egyéni vallalkozo rendelkezett.

Gazdalkodo szervezetek gazdalkodasi forma szerinti dsszetétele 2021-ben
(darab)

Osszesen: 20 534 darab

11216

Korlatolt felelésséqui tarsasag

2859

Betéti tarsasadg ﬁ
mely E

=

Egyéb jogi személyiségu tarsasag
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Jogi személyiség nélkiili tarsasag
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Grafika: MW, forras: NAV

Egyéb gazddlkodo szervezet
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A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Il. A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE|
TARSAS VALLALKOZASOK TELJESITMENYEI

A kiadvany készitésekor a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
székhellyel rendelkezd, kettds konywvitelt vezetd vallalkozasok
adatait vettuk alapul. A gazdalkodo szervezetek kozul a kolt-
ségvetési szervek nem alanyai a tarsasagi adonak. A nonprofit
szervezetek (alapitvanyok, kdzalapitvanyok, tarsadalmi szer-
vezetek, koztestlletek, lakasszovetkezetek), egyhazak alanyai
a tarsasagi adonak, de vallalkozasi tevékenység hianyaban
tarsasagiado-bevallas benyujtasra nem kotelezettek. Ezek az
adozok bevallast helyettesitd nyilatkozat beadasaval teljesitik
bevallasi kotelezettséguket.

A megyében csak telephellyel rendelkez$ addzok bevallasaikat
a székhelyUk szerinti Nemzeti Ado- és Vamhivatal illetékes
megyei ado- és vamigazgatdsagahoz nyujtjak be, ezért kiad-
vanyunkban nem szerepelnek.

A kisaddz6 vallalkozasok tételes adoja, a kisvallalati ado sze-

rint adozok nem tarsasagiado-bevallas benyujtasaval tesznek
eleget a 2021-es addévre vonatkozo bevallasi kdtelezettsé-
guknek, igy az 6 adataik csak emlités szintjén jelennek meg
a kiadvanyban.

Az elemzés készitésekor a benyujtott 2129-es tarsasagiado-
bevallasok adatait 0sszegeztlik, mig az eltérd Uzleti éves ado-
zoknal a 2029-es bevallasok adatait vettiik alapul. Osszesen
10 794 darab hibatlan tarsasagiado-bevallas érkezett be a
megyei addzoktol, mely 304 darabbal tobb, mint az el6z6
évben. A novekedés nemcsak a bevalldsok darabszamaban,
hanem az értékesités nettd arbevételében, a foglalkoztatottak
szamaban és az egyéb gazdasagi adatokban is megfigyelhet6.
A gazdasagi novekedéshez nagyban hozzajarult a koronavi-
rus vilagjarvany (tovabbiakban: jarvany) miatti korlatozasok
feloldasa.
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1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE

A megye vallalkozasai a 202 1-es tarsasagiado-bevallasokban
Osszesen 2 563,6 milliard forint nettd arbevételt vallottak, 16
szazalékkal, tobbet, mint az el6z6 évben. A 354 milliard forintos
novekedés kétharmada a belfoldi értékesités 16,5 szazalékos
novekedéséhez kdthetd.

Az export 15,3 szazalékkal magasabb a 2020-asnal. A belfoldi
értékesités arbevétele 233,2 milliard forinttal tobb az elézd
évitdl. A megyei arbevétel csaknem kétharmada belfoldi érté-
kesitésbdl, a tobbi exportbdl szarmazott. (3. grafika)

3. grafika

Ertékesités netté arbevétele

Netto arbevétel
2021-ben
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« Belfoldi értékesités
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1417,6 Mrd Ft
« Export 792,0 Mrd Ft

Grafika: MW, forras: NAV

Az értékesités nettd arbevételének csaknem fele a feldolgo-
zoiparban, csaknem harmada a kereskedelemben és tizede
az épitbiparban képzddott, mig 5,7 szazalékat a szolgaltatasi
szektor vallalkozasai realizaltak. (4. grafika)

A netto arbevétel az energiaiparban és a szallitas, raktarozas-
ban csokkent, a tobbi nemzetgazdasagi agban emelkedett az
el6z6 évhez viszonyitva. (5. grafika)

A legnagyobb mértékd, 191,5 milliard forintos novekedés a
feldolgozoiparban kdvetkezett be 202 1-ben. A nemzetgaz-

5. grafika
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dasagi agon belll a legnagyobb novekedést egy gumiabroncs,
gumitdmld gyartasaval foglalkozo vallalkozas érte el, mely 38,5
millidrd forinttal ndvelte értékesitését egy év alatt. Tovabba egy
baromfihus feldolgozasat, tartositasat végzé tarsasag nettd
arbevétele 22,5 milliard forinttal volt tobb a 2020-asnal.

4. grafika

=
i

Nemzetgazdasagi agak részesedése
a netto arbevételbol

Feldolgozoéipar

Kereskedelem

Grafika: MW, forras: NAV

Akereskedelem, gépjdrmiijavitds (tovabbiakban: kereske-
delem) vallalkozasainak értékesitése 103,7 milliard forinttal nétt
egy ev alatt. A nemzetgazdasagi agon belul két, vegyi aru nagy-
kereskedelmével foglalkozé tarsasag is jelentds ndvekedést ért
el. Az egyik vallalkozasnak 16,5 milliard forinttal, a masiknak
7,2 millidrd forinttal tobb nettd arbevétele keletkezett, mint
el6z6 évben. A nemzetgazdasagi agban kimutathatd nove-
kedés annak ellenére kovetkezett be, hogy egy egyéb termék
Ugynoki nagykereskedelmét végzd tarsasag értékesitése 11,6
millidrd forinttal esett vissza 2020-hoz viszonyitva.

Netto arbevétel nemzetgazdasagi aganként

(Mrd Ft)
Dinamika: [14,9% {19.9% |-9.4% f14.7% 113,0% [15,3% |-1.6% 129.7% f113%
1200
1152,0

1000 -
800
600 -
400 -

200 - 145,0

974 958 [EUER

171 155 197 226 —

0+

Mezbgazdasag  Feldolgozéipar Energiaipar Vizellatas, Epitipar Kereskedelem Szallitas, Vendéglatas Szolgaltatas

hulladékgazd. raktarozas
M 2020. ¢v 2021 ¢v

Grafika: MW, forras: NAV

TOP @ 100




Az épitéiparba tartozd cégek arbevétele 26,5 millidrd forinttal
nott az el6z6 évhez képest. A szektorban kimutathatod nove-
kedéshez nagyban hozzajarult, hogy harom lako- és nem lako
épulet épitésével foglalkozo tarsasag értékesitése ndvekedett
2 milliard forintot meghaladdan 2021-ben.

A szolgdltato dgak arbevétele tobb mint tizedével nétt. A
legnagyobb 2,2 milliard forintos értékesités ndvekedés egy
sajat tulajdonu ingatlan adasvételével foglalkozo vallalkozas-
nal kovetkezett be. A tarsasag 2021-es netto arbevétele 2,9
millidrd forint volt.

Az emelkedéshez nagyban hozzajarult az is, hogy az emlitett
cégen felll tovabbi harom vallalkozasnak volt 1 milliard forint-
nal nagyobb értékesités ndvekedése.

Amezdgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat (tovabbi-
akban: mezégazdasag) arbevétele 12,9 millidrd forinttal nétt
egy év alatt. A ndvekedés csaknem fele négy vallalkozashoz
kothetd, melyek arbevétele tobb mint 1 milliard forintot emel-
kedett. A legnagyobb névekedés, 2,7 milliard forint egy ba-
romfitenyésztéssel foglalkozo tarsasagnal képzodott.
Aszdllitds, raktdrozdsba tartozo vallalkozasok értékesitése
1,6 millidrd forinttal esett vissza az el6z6 évhez képest. A csdk-
kenés oka, hogy egy egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatast
végzd tarsasag értékesitése 14 milliard forinttal csokkent. A

Belfoldi értékesités és export

2021-ben a belfoldi értékesités az exportot meghaladodan 16,5
szazalékkal ndtt. A kordbbi évekhez hasonléan a belfoldi érté-
kesités legjelentdsebb része, tobb mint kettéotode a keres-
kedelembd| szarmazott. Ebben a nemzetgazdasagi agban
kovetkezett be a legnagyobb mértékd, 100,7 millidrd forintos
belfoldi értékesités ndvekedés 2021-ben. Az emelkedéshez
nagyban hozzajarult, hogy két korabban mar emlitett vallal-
kozas is jelentds novekedést ért el a szektorban. A nyiregyhazi
székhely( tarsasagok hazai piacra torténd értékesitése 16,3 és

1. tablazat
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szektorban kimutathato csdkkenés annak ellenére kovetkezett
be, hogy harom vallalkozas értékesitése is 2 milliard forintot
meghaladdan emelkedett.

A vizelldtds, szennyviz gytijtése, kezelése, hulladék-
gazddlkodds, szennyezédésmentesités (tovabbiakban:
vizellatas, hulladékgazdalkodas) értékesitése 22,6 milliard
forintra nétt. A nemzetgazdasagi agban kimutathatd 2,9
milliard forintos emelkedés toébb mint harmada egy nem
veszélyes hulladék kezelését és artalmatlanitasat végzd val-
lalkozastol szarmazott.

A legnagyobb aranyu, 29,7 szazalékos novekedés a szdllds-
hely-szolgdltatds, vendégldtds (tovabbiakban: vendég-
latas) arbevételében kovetkezett be. A 4,9 milliard forintos
novekedéshez nagyban hozzajarult, hogy kilenc olyan vallalko-
zas is volt a szektorban, mely 100 milli6 forintot meghaladdan
emelte értékesitéset 2021-ben. Kozuluk egy éttermi, mozgo
vendéglatassal foglalkozé tarsasag 2019 szeptemberében
kezdte meg tevékenységét.

Avillamosenergia-, gdz-, gézelldtds, Iégkondiciondlds
(tovabbiakban: energiaipar) agat jellemezte a legnagyobb ara-
nyu, 9,4 szazalékos netto arbevétel csokkenés. Az 1,6 milliard
forintos visszaesés tobb mint kétharmada egy villamosenergia-
termeléssel foglalkozé tarsasaghoz kéthetd.

7,8 milliard forinttal n&tt egy év alatt. A kereskedelem export-
ja 2,9 millidrd forinttal emelkedett egy év alatt. A ndvekedés
egy vegyi aru nagykereskedelmével foglalkozo tarsasaghoz
kothetd, melynek kulfoldi piacra torténd értékesitése 5,3 mil-
lidrd forinttal emelkedett 2021-ben. A nemzetgazdasagi ag
értékesités nett6 arbevételének harmada szarmazott kilfoldi
piacrol. (1. tablazat)

A feldolgozoipar belfoldi értékesitése 55,2 milliard forinttal
nott egy év alatt. A legnagyobb, 6,8 millidrd forintos ndve-

Belfoldi- és kiilfoldi értékesités nemzetgazdasagi aganként

Belfoldi értékesités

Nemzetgazdasagi ag
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kedést egy fentebb mar emlitett, baromfihus feldolgozasaval
és tartositasaval foglalkozd tarsasag érte el. Ebben a nem-
zetgazdasagi agban ndtt legnagyobb mértékben az export.
A 136,4 millidrd forintos novekedés kétotdde két kordbban
mar emlitett vallalkozasnal kovetkezett be. Az egyik tarsasag
gumiabroncs, gumitémlé gyartasaval foglalkozik, a masik ba-
romfihus feldolgozasaval és tartositasaval. Az elébbi kilfoldre
tOrténo értékesitése 39,5 milliard forinttal nétt, az utdbbinak
15,7 millidrd forinttal.

Az épitbipar hazai piacra torténd értékesitése 27,2 milliard
forinttal n6tt 2021-ben. A nemzetgazdasagi agban arbevételt
kimutato vallalkozasok 97,6 szazaléka kizarolag a hazai piacra
termelt. A belfoldi értékesités novekedéséhez nagyban hozza-
jarult, hogy a szektorban nyolc cégnek is 1 millidrd forintnal
nagyobb 6sszeggel nétt a hazai piacon termelt arbevétele. A
legnagyobb novekedés egy fentebb mar emlitett lako- és nem
laké épulet épitésével foglalkozo vallalkozashoz kothetd, mely
kizarolag a hazai piacra értékesitett. Az épitdipar arbevételében
az export aranya tovabbra is elhanyagolhato.

A szolgdltatds belfoldi drbevétele 18,8 milliard forinttal nétt
egy év alatt. A novekedés csaknem felét nyolc vallalat adta,
melyek 1 millidrd forintot meghaladoan tudtak novelni hazai
értékesitésiket. A legnagyobb belfoldi értékesités novekedés,
2,2 milliard forint egy koradbban mar emlitett sajat tulajdonu
ingatlan adasvételét végzo vallalkozashoz kothetd. A tarsasag
kizarolag a hazai piacon volt jelen.

A nemzetgazdasagi ag exportja 4,1 millidrd forinttal esett visz-
sza 2021-ben. A csokkenés fele eqgy Uzletviteli, egyéb vezetési
tanacsadast végzd céghez kothetd.

Amezégazdasdg vallalkozasai 12,7 millidrd forinttal értéke-
sitettek tObbet belfdldon. A szektorban jelenlévé cégek tobb
mint fele novelte a hazai piacra torténd értékesitését. Kozullk
egy fentebb mar emlitett baromfitenyésztést végzé vallalkozas
belfoldi arbevétele tizszeresére emelkedett.

A szdllitds, raktdrozds netto arbevételének haromnegye-
de belfoldi értékesitésbdl szarmazott, melynek ¢sszege 12,1
millidrd forinttal nétt 2021-ben. A legnagyobb, 2,6 millidrd
forintos belfoldi arbevétel ndvekedést egy raktarozassal és
tarolassal foglalkozé vallalkozas érte el. A nemzetgazdasagi
agak kozul a szektor exportja esett vissza a legnagyobb mér-
tékben, 13,7 milliard forinttal. A csdkkenés egy kordbban mar
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emlitett tarsasaghoz kothetd, mely egyéb szallitast kiegészitd
szolgaltatassal foglalkozik.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds ag arbevétele szinte
teljes egészében a hazai piacrol szarmazott. A szektor hazai pi-
acra torténo értékesitése 3 millidrd forinttal ndvekedett egy év
alatt. Andvekedés jelentds hanyada egy korabban mar emlitett
nem veszélyes hulladék kezelését és artalmatlanitasat végzo
vallalkozashoz kéthetd. A tarsasagnak kizardlag a hazai piacrél
szarmazott bevétele 2021-ben, mely 1,1 millidrd forinttal volt
magasabb az eldzd évinél. A vizellatas, hulladékgazdalkodas
exportja tovabbra is elhanyagolhato.

A vendégldtds értékesitése szinte teljes egészében a hazai
piacrairdnyult. A szektor belfoldi értékesitése harmadaval nétt.
Az 5 millidrd forintos emelkedés annak kdszénhetd, hogy ki-
lenc, fentebb mar emlitett vallalkozas belfoldi értékesitése nott
100 millié forintndl nagyobb &sszeggel. Azonban 100 millio
forintnal nagyobb értékesités visszaesés egy cég esetében volt,
mely kizarolag kulféldi piacra termelt 2021-ben. Az emlitett
vallalkozas italszolgaltatassal foglalkozik.

Az energiaipar arbevétele belfoldi értékesitésbél szarmazott.
A nemzetgazdasagi agak kozul kizarolag az energiaipar hazai
piacra torténd értékesitése esett vissza 2020-hoz viszonyitva.
Az 1,5 millidrd forintos csdkkenés egy korabban mar emli-
tett, villamosenergia-termelést végz6 tarsasaghoz kéthetd. A
tiszal®ki székhelyl vallalkozas hazai értékesitése 1,1 milliard
forinttal kevesebb az el6z& évinél.

A megyei kivitel csaknem kilenctizedét, 792,4 milliard forintot
a feldolgozoipar, mig kozel tizedét a kereskedelem vallalko-
zasai adtak.

A nemzetgazdasagi agak kdzUl az export aranya a feldolgozo-
iparban volt a legnagyobb, ahol az értékesités tobb mint két-
harmada szarmazott kulfoldrél. Ezen felUl a szallitas, raktarozas
arbevételének csaknem negyede, mig a kereskedelem értékesi-
tésének tizede folyt be kilfoldrol. A tobbi szektor értékesitése
tUlnyoma részt vagy teljes egészében a hazai piacra iranyult.
2021-ben a feldolgozdipar minden dgazataban nétt az ar-
bevétel. A nemzetgazdasagi ag nettd arbevételének tobb mint
harmada a kokszgyartas, kdolajfeldolgozas, vegyianyag, -ter-
mék gyartasa, gumi-, mlanyagtermék gyartasa (tovabbiakban:
vegyi-, gumiipar) dgazatbol szarmazott. (6. grafika)

6. grafika
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Ezt koveti az egyéb feldolgozdipar részaranya, mely a nemzet-
gazdasagi ag értékesitésének csaknem negyedét adta.

Az élelmiszer, ital, és dohany gyartasi (tovabbiakban: élelmi-
szeripar) agazat vallalkozasai a feldolgozoipar arbevételének
Otodét realizaltak.

A legnagyobb mértékben, 62,3 milliard forinttal a vegyi-, gu-
miipar netto arbevétele n6tt. 2021-ben az agazat exportja és
belfoldi értékesitése egyarant emelkedett. A hazai piacon 1
millidrd forintot meghaladd bevétel ndvekedést két mianyag
épitdanyag gyartasaval foglalkozo vallalkozas ért el. Az aga-
zat arbevételének csaknem kilenctizede kulfoldi értékesités-
bol szérmazott. A legnagyobb, 39,5 millidrd forintos export
novekedés egy kordbban mar emlitett nyiregyhazi székhelyl
gazdalkodohoz kothetd. (7. grafika)

Az egyéb feldolgozdipar nettd arbevétele 51,8 milliard fo-
rinttal tébb a 2020-asnal. Az értékesités novekedése mind az
export, mind a belfoldi értékesités emelkedésébdl adddott. A
belfoldi értékesités ndvekedéséhez nagyban hozzajarult, hogy
hat olyan vallalkozas is volt az dgazatban, mely 1 milliard fo-
rinttal tobb értékesitést bonyolitott. Az export névekedés har-
mada eqy jatékgyartassal foglalkozd céghez kdthetd, mely 8,7
millidrd forinttal értékesitett tobbet kilféldre, mint egy évvel
korabban. Tovabba egy fémszerkezet gyartasaval és egy orvosi
eszkoz gyartasaval foglalkozd vallalkozas is 5 milliard forintot
meghaladoan emelte kulpiaci értékesitését.

Az élelmiszeripar vallalkozasai az el6z8 évinél 38,1 milliard
forinttal tobb arbevételt realizaltak. Az export a belfoldi ér-
tékesitést meghaladoan emelkedett, azonban az értékesités

7. grafika
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csaknem haromaétode tovabbra is a hazai piacrol szarmazott.
A belfoldre torténd értékesités ndvekedéséhez nagyban hoz-
zajarult egy korabban a feldolgozoiparnal mar emlitett vallal-
kozas, mely 6,8 millidrd forinttal emelte belfoldi arbevételét.
A baromfihus feldolgozasat és tartositasat végzé gazdalkodo
az dgazat exportjanak novekedéséhez is nagyban hozzajarult,
mivel kUlpiaci értékesitését harmadaval emelte egy év alatt.
A villamosgép, mdszer gydrtds, gép, berendezés gydrtds,
jdrmdgydrtds (tovabbiakban: gépgyartas) nettd arbevétele 18,8
millidrd forinttal tobb az el6z6 évinél. Az dgazatban kimutat-
hatd novekedés kilenctizede exportbdl szarmazott. A szektor
exportja 16,6 milliard forinttal emelkedett 2021-ben. A kivitel
novekedésének kétdtdde egy optikai eszkdz gyartasaval foglal-
kozé vallalkozashoz kothetd, mely 7,3 millidrd forinttal tobbet
értékesitett kulféldre, mint 2020-ban.

Az értékesités ndvekedése a feldolgozoipar agazatai kézll a
fa, papir, nyomdai tevékenység (tovabbiakban: fa-, papir-
ipar) agazatban volt a legnagyobb aranyu, 32,7 szazalékos.
A novekedés kétharmada export javuldsabdl szarmazott. A
kulpiaci értékesités novekedese szinte teljes egészében egy
falemez gyartasat végzd tarsasaghoz kothetd, mely 12,1 mil-
lidrd forinttal emelte exportjat egy év alatt. Ennek a cégnek a
teljesitménye 1,6 millidrd forinttal novelte a szektor belfoldi
arbevételét is. A fa- és papiripar arbevételének kétotode hazai
piacrél szarmazott.

A textilia, bértermék, Idbbeli gydrtds (tovabbiakban: textil-,
béripar) agazat nett6 arbevétele 200 millio forinttal tobb az
el6z6 évitdl. A ndvekedés mind az exportban, mind a belféldi
értékesitésben megfigyelhetd. A belféldi értékesités emelkedése
teljes egészében egy felséruhdzat gyartasat végzo vallalkozashoz
kothetd. A nyiregyhazi székhelyl tarsasag kizarolag a hazai pia-
con volt jelen. Az 4gazat exportjanak ndvekedése egy taskafélék
és szijazat gyartasaval foglalkozo véllalkozashoz kapcsolédott. A
cég értékesitése szinte kizarolag kulféldi piacra iranyult.

A nemzetgazdasagi agak kozll — a feldolgozoipar mellett —
részletesebben kitérink a szolgdltatdsi szektor dgaira is.

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

A szolgaltatod agak értékesitési nettd arbevétele 72,8 szaza-
lékban négy dgazatbol szarmazott. Az értékesités legnagyobb
része —negyede — az ingatlantgyletekhez kéthetd. (8. grafika)

8. grafika

Agazatok részesedése
a szolgaltatas netto arbevételébdl

h

"!/ Adminisztrativ
d tam. te

Grafika: MW, forras: NAV

Ezt koveti a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység, mely-
t6l a szolgaltatas ertékesitésének csaknem negyede szarma-
zott. Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységet
végzo vallalkozasok a nemzetgazdasagi ag arbevételének he-
tedét realizaltak, mig a human-egészséguagyi, szocidlis ellatas
tertletén tevékenykedd cégek a tizedét.

A szolgaltato agakon belll a legnagyobb arbeveételt az ingat-
lantigyletekkel foglalkozo vallalkozasok realizaltak 202 1-ben.
Ebben az 4gban kovetkezett be a legnagyobb mértékd, 8,7
millidrd forintos értékesités ndvekedés, mely tdbb tényezére
vezethetd vissza. Egyrészt egy sajat tulajdonu ingatlan adas-
vételét végzd tarsasag nettd arbevételét 2,2 milliard forinttal
ndvelte egy év alatt. Tovabbi két cég pedig 1 milliard forintnal
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9. grafika
Netto arbevétel a szolgaltatasban
(Mrd Ft)
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nagyobb &sszeggel emelte értékesitését 2021-ben. Az egyik
vallalkozas sajat tulajdonu ingatlan adasvételét veégzi, a masik
sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasaval és Uzemelteté-
sével foglalkozik. Masrészt egy sajat tulajdonu, bérelt ingat-
lan bérbeadasat, Uzemeltetését végzd vallalkozas 2021-ben
kezdte meg tevékenységét, melynek arbevétele 1,1 millidrd
forint volt. (9. grafika)

A szolgaltatd szektor masik meghatarozé aga a szakmai, tu-
domdnyos, miszaki tevékenység, melynek netto arbevétele
0,9 millidrd forinttal esett vissza egy év alatt. A csokkenés
teljes egészében egy Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadassal
foglalkozo térsasaghoz kéthetd. Ebben az agban taldlhatod
a legtébb, 1 174 darab vallalkozas. A szektorban jelen lévd
vallalkozasok értékesitésének 98,4 szazaléka belfoldrol szar-
mazott.

Az adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenységet
végzo vallalkozasok netto arbevétele 3,4 milliard forinttal tobb
az el6zd évinél. A ndvekedés fele egy munkaerdkoélcsdnzéssel
foglalkozo tarsasaghoz kothetd, melynek értékesitése 1,6 mil-
lidrd forinttal emelkedett 2021-ben.

A legnagyobb aranyu, 6,2 szazalékos csokkenés a humdn-
egészségugyi, szocidlis elldtds teruletén kovetkezett be. A
benyujtott bevallasok adatai alapjan a szektor vallalkozasaitol
szarmazé nettd arbevétel 0,9 millidrd forinttal esett vissza.
A csokkenés teljes egészében egy fekvobeteg-ellatast végzd
céghez kothetd, mely 2021 novemberében mas megyébe
helyezte székhelyét. A vallalkozas 2020-as értékesitése 2,3
milliard forint volt. A székhelyvaltd cégtdl elvonatkoztatva az
ag netto arbevétele emelkedett.

Jelentds nettd arbevétel keletkezett még az informdcid, kom-
munikdcio terlletén tevékenykedd tarsasagoknal. A szektor
1,4 millidrd forintos nettd arbevétel ndvekedése jelentds rész-
ben egy nyiregyhazi székhely( vallalkozashoz kothetd. A sza-
mitogépes programozassal foglalkozoé tarsasag értékesitése
0,8 millidrd forinttal emelkedett 202 1-ben.

A mlivészet, szorakoztatds, szabadid6 dgazatba tartozo ce-
gek arbevétele 0,1 millidrd forinttal nétt az eléz6 évhez vi-
szonyitva. A tarsasagiado-bevallasok alapjan az értékesitést
vallo vallalkozasok haromnegyede emelte netto arbevételét
egy év alatt.

TOP @ 100




2. VALLALKOZASI EREDMENYEK
Adozds elotti eredmény

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhellyel rendelkezd tarsas
vallalkozésok adozas elétti eredménye 60,2 milliard forinttal
emelkedett.

Az adozas eldtti eredmeny novekedésének oka, hogy az Uze-
mi (Uzleti) eredmény 56,4 millidrd forinttal nétt, a pénzlgyi
miveletek eredménye 3,8 milliard forinttal javult. (10. grafika)

10. grafika
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Avallalkozasok addzas el6tti eredménye széles intervallumban
mozgott.

11. grafika
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A legnagyobb nyereséget egy gumiabroncs, gumitomld gyar-
tasaval foglalkozé tarsasag vallotta 20,9 milliard forint 6sszeg-
ben, mig a legnagyobb veszteséget, 1,6 milliard forintot egy
baromfitenyésztéssel foglalkozd cég mutatta ki.

A legjelentdsebb, 13,6 millidrd forintos javulas egy falemez-
gyartassal foglalkozé vallalkozashoz kothetd. Egy egyéb gu-
mitermék gyartasaval foglalkozd vallalkozas eredménye 1,9
millidrd forinttal maradt el a tavalyitol.

Az adozas elbtti eredmény 2020-hoz viszonyitott emelkedése
abbdl adddott, hogy a nyereség 53,8 milliard forinttal nétt,
mig a veszteség 6,4 milliard forinttal csékkent. (11. grafika)
2021-ben a tarsas vallalkozasok 63,7 szazaléka nyereséggel,
29,8 szazaléka veszteséggel, 6,5 szazaléka pedig nullas ered-
ménnyel zarta az évet. A megel6z6 évhez viszonyitva a nyeresé-
gesek és a,,nullasok” szama nétt, ugyanakkor a veszteségeseké
csokkent. (12. grafika)

12. grafika
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Az Uzemi (Uzleti) nyereség 49,9 millidrd forinttal nétt, mig a
veszteség 6,5 milliard forinttal csokkent. (13. grafika)

13. grafika
Uzemi (iizleti) eredmény
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A nyereséget kimutatok szama 490-nel, a nullas eredményt
kimutatoké 49-cel nétt, a veszteségeseké pedig 235-tel csok-

kent. (14. grafika)

14. grafika

Uzemi (iizleti) eredményt kimutatok szama
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A targyévben az eredmény 1 132 gazdalkodonal fordult at
veszteségbdl nyeresegbe. Egylttes eredményuk a 2020-as
-8 milliard forinttal szemben 2021-ben 8,3 millidrd forint lett.
A vizsgalt iddszakban a pénziigyi mlveletek eredménye 3,8
milliard forinttal nétt. A nyereség 2,9 milliard forinttal, a vesz-
teség 6,7 milliard forinttal csokkent. (15. grafika)

15. grafika
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A vizsgalt évben 1 501 vallalkozas nyereséget, 3 120 gazdal-
kodo pedig veszteséget mutatott ki. A pénzigyi miveletekkel
kapcsolatosan 6 173 cég nem mutatott ki eredményt. (16.
grafika)

A targyévben 263 gazdalkodonal fordult at a pénzigyi mi-
veletek eredménye veszteségbdl nyereségbe. Osszevont ered-
ményUk a 2020-as -3 millidrd forinttal szemben 2021-ben 1,7
millidrd forint lett.

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

16. grafika

Pénziigyi miiveletek eredményét kimutatok szama
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A kamatbevételek tobb mint tizedével, mig a fizetett kamatok
csaknem 3,7 szazalékkal mérséklédtek. (17. grafika)

A megyében miikodd vallalkozasok kapott osztalékkent 2,2
millidrd forintot szamoltak el.

17. grafika
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Az adozas elétti eredmény alakuldsa nem-
zetgazdasdgi dganként

A 2021-es gazdasagi évet —a 2020-as évhez viszonyitva — va-
lamennyi nemzetgazdasagi ag nyereséggel zarta.

A megyei addzas elbtti eredmény csaknem felét a feldolgozo-
ipar adta. Ezt kovette 16,9 szazalékkal a kereskedelem, majd
12 szazalék koruli arannyal az épitipar és a szolgaltatas. A

tébbi ag megyei teljesitménybdl vald részesedése nem érte el
az 5 szazalékot.
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18. grafika
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A legnagyobb, 38,7 milliard forintos ndvekedést a feldolgo- A gazdalkoddk eredményességét nemzetgazdasagi aganként vizs-
zOipar mutatta ki. Csokkenés egyetlen dgazatot érintett, az  galva megallapithato, hogy mind a nyereséges, mind a veszteséges
energiaipar adozas el6tti eredménye 0,8 milliard forinttal ma-  vallalkozasok kdz6tt a legnagyobb szamban — szamossagukbol
radt el a 2020-astol. (18. grafika) adoddan —a szolgaltato és a kereskedelmi vallalkozasok voltak jelen.

ﬂ"__—-'
L
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3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA ES JOVEDELME

A foglalkoztatottak szama

A tarsasagiado-bevallast benyujtd vallalkozasok tobb mint
kétharmada min&sult foglalkoztatonak 2021-ben. Szamuk
271-gyel tobb az el¢z6 évinél. A 7 354 foglalkoztato egyut-
tesen 2 389 fovel tdbbet alkalmazott, mint 2020-ban. Ezen
felll a kata és kiva szerinti addzasra attéré 265 gazdalkodd
egylttesen 1260 f6t alkalmazott. Ezt is figyelembe véve 3 649
f6s munkavallaloi létszamnovekedés tortént 2021-ben.

A munkaltatok tébb mint kétotdde minddssze egy ot foglal-
koztatott, és 21,4 szazaléka alkalmazott 6tnél tdbb embert. 93
munkaltatd jelzett legalabb 100 fés foglalkoztatotti létszamot,
Osszesen 31 989 fét. A 10 legnagyobb foglalkoztatd kozott ha-
rom olyan vallalkozas van, amely arbevétele alapjan nem kerult
be a TOP 100-as korbe. Egy felséruhazat gyartasaval (kivéve:
munkaruhazat) foglalkoz6 gazdalkodoénal 1 921 6 dolgozott
2021-ben, az egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodassal
foglalkozé cég 1 259 6t foglalkoztatott, a csomagolasi tevé-
kenységet végzd vallalkozas pedig 819 fét alkalmazott.
Foglalkoztatascsokkenés a nemzetgazdasagi agak kozul csak
az energiaiparban, a kereskedelemben és a szallitas, raktaro-
zasban volt megfigyelhetd. (2. tablazat)

A legnagyobb foglalkoztatd az agak kozul tovabbra is a fel-
dolgozoipar. 2021-ben a munkavallalok csaknem kétotode
dolgozott a szektorban. A foglalkoztatotti létszam 679 fével,
az atlaglétszam 0,5-tel nott egy év alatt. A nemzetgazdasagi
agazatot nagy koncentracio jellemezte, a munkavallalok ha-
romtizedét minddssze 5 cég alkalmazta.

A szolgdltatdsi szektorban volt a legmagasabb a munka-
adok és a masodik legmagasabb a munkavallalok szama. A
szektor a megye Osszes foglalkoztatojanak tdbb mint harom-
tizedét tette ki, mig a munkavallalok csaknem otodének bizto-
sitott munkalehetéséget az agazat. A foglalkoztatotti Iétszam

2. tablazat

ebben a nemzetgazdasagi dgban nétt a legnagyobb aranyban,
10,2 szazalékkal. 2021-ben a foglalkoztatottak szama 1 232
fével haladta meg az egy évvel korabbit. Az atlaglétszam 5,8
fére nétt, ami azonban tovabbra is az egyik legalacsonyabb
az agak kozott.

A harmadik legnagyobb foglalkoztato a kereskedelem. Az
agazat a megyei alkalmazottak tobb mint hatodanak bizto-
sitott munkat. A dolgozok szama 0,8 szazalékkal csokkent, a
foglalkoztatok szama 1,8 szazalékkal nétt. Az egy vallalkozasra
juto atlagos létszam 6,2 6 volt.

Az épitdipar a megyei dolgozok csaknem tizedének biztositott
munkat. Ebben a szektorban nétt legnagyobb aranyban, 11,7
szazalékkal a foglalkoztaték szama, akik 2021-ben 7,1 szaza-
lékkal tobb fot alkalmaztak. A munkaltatok és a munkavallalok
szamanak eltérd aranyu bdvulése miatt az egy vallalkozasra
juto foglalkoztatottak szama 0,2 f6vel csdkkent. Az épitSiparra
a kis 1étszamu vallalkozasok jellemz&ek. A nemzetgazdasagi
ag munkaaddinak 35 szazaléka csak egy munkavallalét fog-
lalkoztatott, és a megyében minddssze négy cég alkalmazott
legalabb 100 dolgozdt.

A mezégazdasdg atlaglétszama 0,1 fOvel esett vissza, mivel
amunkaltatok szama a dolgozok szamat meghaladd utemben
novekedett 2021-ben.

A szdllitds, raktdrozdsban foglalkoztatottak szama 3,1
szazalékkal csokkent egy év alatt. Kismértékben a munkal-
tatok szama is visszaesett a targyévben. Az egy vallalkozasra
juto atlagos létszam igy 0,2 fével mérséklédott, mely tovabbra
is a negyedik legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott.

Avendégldtdsban 13-mal tdbb munkaltato 9,1 szazalekkal
tobb fot foglalkoztatott 2021-ben. Az atlaglétszam 5,3 fére
nott, mely a banyaszatot leszamitva tovabbra is a legalacso-
nyabb volt a nemzetgazdasagi agak kozott. A vendéglatasban
mkodd foglalkoztatok jellemzden kevés munkavallalot alkal-

Foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama nemzetgazdasagi aganként

Nemzetgazdasagi ag

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok szama i\tlaglétszém

B mmmmmm
foldb

Mezbgazdasag 3 406 3492 102,5% 382 395 103,4% 8,9 8,8 98,9%
Banyaszat 19 19 100,0% 7 6 85,7% 2,7 3,2 118,5%
Feldolgozdipar 27 007 27 686 102,5% 801 810 101,1% 33,7 34,2 101,5%
Energiaipar 314 300 95,5% 33 32 97,0% 9,5 9,4 98,9%
Vizellé’gés, a g 1282 1296 101,1% 35 32 91,4% 36,6 40,5 110,7%
hulladékgazdalkodas

Epitéipar 6 405 6 859 107,1% 1136 1269 111,7% 5,6 54 96,4%
Kereskedelem 11 804 11706 99,2% 1856 1890 101,8% 6,4 6,2 96,9%
Szallitas, raktarozas 3150 3051 96,9% 348 341 98,0% 9,1 89 97,8%
Vendéglatas 1489 1624 109,1% 293 306 104,4% 5,1 53 103,9%
Szolgaltatas 12 064 13 296 110,2% 2192 2273 103,7% 105,5%
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3. tablazat
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A feldolgozéiparban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama

Agazat megnevezése

Atlaglétszam

Foglalkoztatok szama

Elelmiszeripar 4986 5153 103,3%
Textil-, boripar 4517 4 446 98,4%
Vegyi-, gumiipar 4534 4557 100,5%
Fa-, papiripar 1602 1616 100,9%
Gépgyartas 3318 3389 102,1%
Egyéb feldolgozmpar 8 050 8525 105,9%

183 192 104,9% 27,2 26,8 98,5%
58 54 93,1% 77,9 82,3 105,6%
49 47 95,9% 92,5 97,0 104,9%

125 124 99,2% 12,8 13,0 101,6%
80 82 102,5% 41,5 41,3 99,5%

101,6% 26,3 27,4 104,2%
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maznak, tébb mint harmaduk csak egy fét, 10 vagy annal tdbb
f6t pedig minddssze 39 gazdalkodo foglalkoztatott.
Avizelldtds, hulladékgazddlkodds foglalkoztatoinak sza-
ma csokkent a foglalkoztatottak 1,1 szazalékos ndvekedése
mellett. [gy az atlaglétszam tizedével nétt, mely tovabbra is a
legmagasabb a nemzetgazdasagi agak kozott. A szektor fog-
lalkoztatasa er6sen koncentralt, a munkavallalok négyotodét
két foglalkoztato alkalmazta.

Az energiaiparban az el6z6 évhez képest eggyel kevesebb
volt @ munkaltatok szama. A munkavallaloi 1étszam 14 fos
csokkenése kovetkeztében az dtlaglétszam 0,1 fével mérsék-
l6dott. A szektorban dolgozdk kétharmadat két vallalkozas
foglalkoztatta.

A bdnydszatban a foglalkoztatok és a munkavallalék szama
is elhanyagolhato.

A feldolgozdipar foglalkoztatotti létszama 2,5 szazalékkal
nott 2021-ben. A szektor agazatai kozll a dolgozdi létszam
csak a textil-, bériparban csokkent. (3. tablazat)

Az egyéb feldolgozdiparba tartozott a foglalkoztatok csak-
nem kétotdde, melyek az iparagban dolgozok tobb mint ha-
romtizedének adtak munkat. Az alkalmazottak szama ebben
az agazatban nott a legnagyobb Utemben, 5,9 szazalékkal. A
475 fos létszambbvités csaknem haromotdde az agazat leg-
nagyobb foglalkoztatéjahoz kéthetd.

Az élelmiszeriparban vallalt munkat a feldolgozoiparban dol-
gozodk csaknem otdde. Az dgazat foglalkoztatasa 167 fovel
ndtt az egy évvel kordbbihoz viszonyitva. A ndvekedés tdbb
mint kétdtode az agazat legnagyobb foglalkoztatojahoz, egy
baromfihus feldolgozasaval, tartositasaval foglalkozéd céghez
kothetd. Mivel 2021-ben a foglalkoztatok szama a foglalkoz-
tatast meghaladd Utemben nétt, az atlagos létszam 0,4 fovel
csokkent.

A vegyi-, gumiipar adott munkat a nemzetgazdasagi agban
dolgozok hatodanak. Az atlagos dolgozdi létszam elsésorban
a foglalkoztatok szamanak csdkkenése miatt nétt 2021-ben.
A 97 f6s atlaglétszam a legmagasabb a feldolgozdipar aga-
zatai kozott.

A munkavallalok szintén hatodanak a textil, béripar biztosi-
tott munkat. Az 4gazatban 71 f6vel kevesebb munkavallald
és néggyel kevesebb foglalkoztaté volt jelen 2021-ben. A val-
tozas miatt ebben a szektorban nétt legnagyobb Utemben az
atlaglétszam, mely a masodik legmagasabb volt.

A gépgydrtdsban tevékenykedd cégek esetében a foglalkozta-
tok és foglalkoztatottak szama hasonlé aranyban névekedett a
targyévben. A 41,3 f6s atlaglétszam a harmadik legnagyobb.
A fa-, papiripar vallalkozasainal dolgozok atlaglétszama volt
tovabbra is a legalacsonyabb. Az 1 616 munkavallalo tobb
mint haromtizede négy vallalkozasnal dolgozott.

A szolgdltato dgakon beliil az adminisztrativ €s szolgdl-
tatdst tdmogato tevékenységek terlletén taldlt munkat a
foglalkoztatottak tdbb mint harmada. Egyben itt volt a legna-
gyobb, 1 199 fés ndvekedés a dolgozdi létszamban. A bévilés
tébb mint négyotode két vallalkozashoz kothetd. Egy egyeb
emberieréforras-ellatas, -gazdalkodassal foglalkozo cég és egy
munkaerékoélcsonzd vallalkozas egylttesen csaknem ezer f6-
vel novelte alkalmazottai szamat. Az atlaglétszam tobb mint
negyedével ndtt 2021-ben, igy az egy munkaltatéra jutd 19,1
munkavallalo a legmagasabb érték a szolgaltatd dgak kozott.
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4. tablazat

A szolgaltatasban foglalkoztatottak és foglalkoztatok szama

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatok szama l’\tlaglétszém
foldb

Informacio, kommunikacio 595 590 99,2% 146 162 111,0% 41 3,6 87,8%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 701 695 99,1% 93 104 111,8% 7,5 6,7 89,3%
Ingatlanugyletek 1805 1756 97,3% 263 279 106,1% 6,9 6,3 91,3%
LU, W Tes, L 1991 2053 103,1% 707 727 102,8% 2,8 28 100,0%
tevékenység
Al Y (5 ARleR it 3790 4989  131,6% 252 261 103,6% 15,0 19,1 127,3%
tamogato tevékenység
LSCHTFHORT e, M S LTI 36 43 119,4% 7 9 128,6% 5,1 48  941%
tarsadalombiztositas
Oktatas 260 269 103,5% 122 133 109,0% 2,1 2,0 95,2%
Human-egészséguigyi, szocidlis ellatas 1310 1353 103,3% 426 410 96,2% 3,1 3,3 106,5%
Mivészet, szorakoztatas, szabadidd 786 802  102,0% 76 86  113,2% 10,3 9,3 90,3%
Egyéb szolgaltatas 94,4% 100 102 102,0% 92,4%

T T T R T T T T T T

Alegtébb munkaltatd a szakmai, tudomdnyos, miszaki teve-
kenységek terlletén volt érdekelt. Ebben az 4gban taldlhaté a
masodik legtébb munkavallald is. (4. tablazat)

Bérkoéltség, dtlagbér

A megye tarsas vallalkozasai altal 2021-ben elszamolt 236,8
milliard forint bérkéltség 25,9 milliard forinttal volt tébb az
egy évvel korabbindl. Az egy fére jutd éves bérkoltség megyei
szinten 8,4 szazalékkal 3 416 ezer forintra nott és — a szolgal-
tato agakat egyltt vizsgalva —minden szektorban meghaladta
a 2020-ast.

Az dtlagbér a mezdgazdasagban, a feldolgozoiparban, az ener-
giaiparban és a vizellatas, hulladékgazdalkodasban haladta
meg a megyei atlagot. (19. grafika)

Alegmagasabb atlagjovedelmet 202 1-ben is az energiaipar-
ban dolgozdk kaptak. Az iparagban foglalkoztatottak atlagbére
474 ezer forinttal 5 261 ezer forintra nétt.

Avizelldtds, hulladékgazddlkodds cégeinél kifizetett faj-
lagos bérkoltség 9,4 szazalékkal haladta meg az egy évvel
korabbit. Az atlagbér ebben a nemzetgazdasagi agban volt a
masodik legmagasabb 2021-ben és 934 ezer forinttal haladta
meg a megyei atlagot.

A feldolgozdipari vallalkozasoknal kifizetett atlagbér 8,4
szazalékkal emelkedett, igy a foglalkoztatottak 4 011 ezer
forinttal a harmadik legmagasabb 6sszegll éves atlagjovede-
lemmel rendelkeztek.

A mezégazdasdgban 9,5 szizalékkal emelkedtek az at-
lagbérek, 6sszegiik 191 ezer forinttal haladta meg a megyei
atlagot.

19. grafika
Egy fore juto éves bérkoltség
(E Ft)
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A kereskedelemben foglalkoztatottak atlagbére tizedével,
3096 ezer forintra emelkedett, mely a nemzetgazdasagi agak
kozott az 6todik legmagasabb érték. A dolgozok atlagbére
320 ezer forinttal elmaradt a megyei atlagtol.

A szolgdltatdsban érdekelt tarsas vallalkozasoknal dolgo-
z0k 4tlagbére tobb mint tizedével volt magasabb az egy évvel
korabbinal. Azonban a nemzetgazdasagi agban igy is csak a
hatodik legmagasabb, 2 880 ezer forintos bért vihették haza
a munkavallalok.

Aszdllitds, raktdrozds terlletén dolgozok atlagbére 8,4 szaza-
lekkal nétt, igy 2021-ben atlagosan 2 872 ezer forintot kerestek.

4. JOVEDELMEZOSEG ES HATEKONYSAG

A vallalkozasi eredmények nagyobb aranyban novekedtek,
mint a vetitési alapok, igy a jovedelmezdségre jellemzd mutatok
kedvezdbb képet mutatnak a 2020-as értéknél. (5. tablazat)

5. tablazat
Jovedelmezdségi mutatok

Uzemi (Uzleti) tevékenység

0,

eredménye (M Ft) 152 447 208 862 137,0%
Ertékesités nettd arbevétele 2209579 2563626 116,0%
(M Ft)

Foglalkoztatottak szama (f6) 66 940 69 329 103,6%
ﬁrbevetel—a’rlar)yos 6,9% 8,1% .
jovedelmez8ség

1 fére jutd Uzemi (Uzleti) 228 3,01 132,0%

eredmény (M Ft/f6)

Az arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredmény értéke 1,2 sza-
zalékponttal n6tt 202 1-ben. Ennek oka, hogy az tizemi (Uzleti)
tevékenység eredményének novekedése 21 szazalékponttal
meghaladta az értékesités nettd arbevételének emelkedését.

6. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Az épitdiparban dolgozok atlagbére nétt a legkisebb arany-
ban, 6k atlagosan 4,1 szazalékkal kerestek tdbbet, mint egy
évvel korabban.

A vendégldtds terlletén dolgozok atlagkeresete is csak kis-
mértékben, 4,4 szazalékkal nott. 2021-ben — a banyaszatot
leszamitva — tovabbra is itt volt a legalacsonyabb az éves at-
lagbér. A nemzetgazdasagi g foglalkoztatottai a megyei at-
lagbérnél 831 ezer forinttal kerestek kevesebbet.

A bdnydszatban dolgozd minddssze 19 f6 éves atlagbére
kiemelkedd 38 szazalékos novekedést kovetden 1 271 ezer
forint volt.

Az egy fore jutd Uzemi (Uzleti) eredmény értéke 0,73 millié
forinttal emelkedett, mivel a mutaté szamlaloja ez esetben is
nagyobb Utemben nétt, mint a nevezében lévé foglalkoztatotti
létszam.

Hasonldan kedvezden alakult az egy fore jutd hozzaadott ér-
ték is. A megyei vallalkozasok brutté hozzaadott értéke 17,7
szazalékkal nétt 202 1-ben, a foglalkoztatotti 1étszam 3,6 sza-
zalékos emelkedése mellett. Emiatt a hatékonysagot jellemzé
mutatd 13,7 szazalékkal lett kedvezdbb. Az egy fére jutd bruttd
hozzaadott érték 1 milli¢ forinttal nétt. (6. tablazat)

A mezbgazdasagban a foglalkoztatottak szama 86 fbvel, a
bruttd hozzaadott érték pedig 23,1 szazalékkal nétt. Emiatt
az egy fére jutd hatékonysagi mutatd novekedése ebben a
nemzetgazdasagi agban volt az egyik legnagyobb mértékd,
20,1 szazalék.

Joval atlag feletti hatékonysaggal rendelkezett a banyaszat,
mely ag az alkalmazotti Iétszamot és a bruttd hozzaadott ér-
téket tekintve sem jelentds a megyében.

A feldolgozdiparban tevékenykedd cégeknél allt alkalmazas-
ban a megyei foglalkoztatottak csaknem négytizede, akik a
bruttd hozzaadott érték tobb mint felét allitottak el6. Ebben

Egy fore jutd bruttd hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként

Brutto hozzaadott érték
Nemzetgazdasagi ag

megnevezése

Mezbgazdasag 18 664 22 969 123,1%
Banyaszat 273 265 97,1%
Feldolgozdipar 241 816 292 954 121,1%
Energiaipar 5294 4 686 88,5%
Vizellatas, hulladékgazdalkodas 9225 9949 107,8%
Epitdipar 47 483 53 753 113,2%
Kereskedelem 73 473 87 996 119,8%
Szallitas, raktarozas 27 769 29172 105,1%
Vendéglatas 5387 7 620 141,5%
Szolgaltatas 58 700 65 346 111,3%

érték
| 2020.ev | 2021.v | | 2020.ev | 2021.v | | 2020.ev | 2021.4v |
L mee | L6 L mrus |

3406 3492 102,5% 5,48 6,58 120,1%
19 19 100,0% 14,37 13,95 97,1%

27 007 27 686 102,5% 8,95 10,58 118,2%
314 300 95,5% 16,86 15,62 92,6%
1282 1296 101,1% 7,20 7,68 106,7%
6 405 6 859 107,1% 7,41 7,84 105,8%
11 804 11706 99,2% 6,22 7,52 120,9%
3150 3051 96,9% 8,82 9,56 108,4%
1489 1624 109,1% 3,62 4,69 129,6%
12 064 13 296 110,2% 4,87 4,91 100,8%

Comsesen | sssana | _siario| | sosso| o | wen| nas| sas| v
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a szektorban atlagosan 10,58 milli6 forint bruttd hozzaadott
értéket termelt egy alkalmazott, mely a 2020-asnal 18,2 sza-
zalékkal magasabb.

A legnagyobb hatékonysagi mutatdval, a megyei atlag csak-
nem kétszeresével az energiaipar vallalkozasai rendelkeztek. A
bruttd hozzaadott érték az el6z6 évi 30,6 szazalékos emelke-
dés utan 2021-ben 11,5 szazalékkal visszaesett. Ennél kisebb
aranyu volt a dolgozdi létszam csdkkenése, igy az egy fére
jutod bruttd hozzaadott érték 7,4 szazalékkal, 15,62 millio fo-
rintra csokkent.

Avizellatas, hulladékgazdalkodas tertletén tevékenykedd val-
lalkozasok 14 f6vel foglalkoztattak tobbet és 724 millié forinttal
novelték a bruttd hozzadadott értékiket. Az egy fére jutod érték
6,7 szazalékkal emelkedett.

A 2020-as visszaesés utan 2021-ben 5,8 szazalékkal nétt az
épitdipari cégek hatékonysaga. A 7,84 millio forint egy fére
esd bruttd hozzaadott érték 0,43 millié forinttal volt tobb,
mint a 2020-as.

5. MERLEGADATOK

A megyei tarsas vallalkozasok mérlegfédsszegének egylttes
Osszege tovabb gyarapodott, 2021 végére 2 719,6 milliard
forintra emelkedett.

Eszko6zék osszetétele

A cégek eszkozallomanyanak osszetételében jelentds mérték
eltolddas nem tapasztalhato. A bevallasi adatok szerint a cégek
vagyonanak csaknem fele befektetett eszkozben, 49 szazaléka
forgdeszkdzben testesllt meg, mig 1,6 szazaléka aktiv iddbeli
elhatarolas volt.

A befektetett eszkézok egylttes értéke 1 342,1 milliard
forint volt, 89,7 millidrd forinttal tdbb, mint az eléz6 évben.

20. grafika

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

A kereskedelem is a megyei atlagnal alacsonyabb hatékony-
sagu nemzetgazdasagi ag. A szektor cégei a megyei munka-
vallaldi létszam 16,9 szazalékat adtak, a bruttd hozzaadott
értékbdl pedig 15,3 szazalék volt a részesedésik. Igy az egy
fére juto érték a 20,9 szazalékos emelkedés ellenére csaknem
tiz szazalékkal alacsonyabb a megyei atlagnal.

A szallitas, raktarozas terlletén tevékenykedd munkavallalok
9,56 milli¢ forint fajlagos bruttd hozzaadott értéket termeltek,
amely 8,4 szazalékkal magasabb a 2020-asnal.

Annak ellenére, hogy a megyei atlagnal 15,9 szazalékponttal
nagyobb volt vendéglato szektor hatékonysaganak noveke-
dése még mindig a legalacsonyabb egy fére jutd hozzaadott
értékkel rendelkezik. A mutato értéke 29,6 szazalékkal nott.
A szolgaltatd szektorban tevekenykedd tobb, mint négyezer
vallalkozas bruttd hozzaadott értéke — 10,2 szazalékos létszam-
novekedés mellett — dsszességében 11,3 szazalékkal lett ma-
gasabb. Emiatt a hatékonysag a tavalyi értékhez hasonlo, 4,91
millio forint/fé volt, ami a megyei atlag csaknem haromotéde.

A befektetett eszkdzok legnagyobb hanyadat, 78,8 szazalékat
a targyi eszkzok tették ki, 6tdde a befektetett pénzligyi esz-
kozokbol, 1,3 szazaléka az immaterialis javakbdl szarmazott.
A tdrgyi eszk6z6k 6sszege tizedével emelkedett. A ndveke-
dés tébb mint negyede két baromfihus feldolgozd, tartésito,
egy jatékgyartd és egy orvosi eszkdz gyartd gazdalkodohoz
kothetd.

A befektetett pénzligyi eszkézok értéke 5,7 millidrd forint-
tal csokkent, mig az immateridlis javaké 0,5 millidrd forinttal
emelkedett.

A forgoeszkézok egylittes 6sszege 2020-hoz képest 205,9
millidrd forintos ndvekedés eredményeként 1 334 milliard forint
lett és Osszetétele is modosult. A készletek, kovetelések aranya
nott. A forgoeszkdzok legnagyobb részét, 45,8 szazalékat to-
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vabbra is a kévetelések tették ki. Ev végi értékik a bazisévhez
viszonyitva 114,5 milliard forinttal emelkedett.

Az dllomany 29,5 szazalékat kepvisel® készletek egyuttes értéke
74,5 milliard forinttal nétt.

A forgdeszkézok tobb mint negyedét kitevd pénzeszkdzok
0Osszege 6,8 szazalékkal volt tobb, az el6z8 évinél.

Az értékpapirok allomanya az év végén 16,8 milliard forintot
tett ki, mely 2020-hoz viszonyitva 3,2 milliard forinttal mér-
sékladott.

A megyében mikodd vallalkozasok aktiv idobeli elhatdro-
ldsainak 6sszege harmadaval n6tt 2021-ben. (20. grafika)

Forrdsok ésszetétele

A vallalkozasok vagyonan belul a sajat és az idegen toke allo-
manya csaknem azonos mértékben nétt.

A tarsas vallalkozasok sajat forrasbdl finansziroztak az dsszes
eszkdz 51,5 szazalékat, amely 6sszege a 2020-hoz képest
csaknem 153,6 milliard forinttal ndvekedett. (21. grafika)

21. grafika
Forrasok osszetétele

+12,3%

Idegen toke
1041,7 Mrd Ft

+12,5%

A jegyzett tOke a sajat toke 12,2 szazalékat képviselte, viszont
az eredménybdl vald tulajdonosi részesedés alapja, ezért fontos
kdldn is megemliteni. (22. grafika)

Idegen t6ke
1171,7 Mrd Ft
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22. grafika
A jegyzett toke tulajdonosi szerkezete 2021-ben
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A legnagyobb, 39,7 szazalék a kilfoldi tulajdon részesedése,
melyet a belféldi maganszemélyek kdvettek 30,5 szazalékkal
és a belfoldi tarsasagok 14 szazalékkal.

Az idegen t6ke Osszege 1 171,7 millidrd forintra ndvekedett,
forrasokon bellli részaranya pedig 43,1 szazalék lett. A kotele-
zettségek tobb mint kétharmadat a révid, csaknem harmadat
a hosszu lejaratu kotelezettségek képviselték. A hatrasorolt
kotelezettségek aranya 1,2 szazalék volt.

A céltartalekok 6sszege a bazisévhez képest csaknem kéthar-
madaval, 18,9 milliard forinttal volt nagyobb.

A passziv id6beli elhatarolasok allomanyaban 13,8 szazalékos
ndvekedés tortént. (23. grafika)

23. grafika
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11l. A TOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

1. MODSZERTAN

A TOP 100 korbe tartozd cégek meghatarozasa a benyujtott
tarsasagiado-bevallasokban kozolt értékesités nettod arbevétele
alapjan tortént. Természetesen egy vallalkozas teljesitménye
egyetlen mutatoval nem jellemezhetd, és a TOP 100 korén
kivul esd gazdasagi tarsasagok kozul tobben, annak ellenére,
hogy e kiadvanyban nem szerepelnek, szintén nagymértékben
hozzajarultak a megye gazdasagi teljesitményéhez.

A kiadvanyban kizarolag olyan gazdalkodok szerepelnek, akik
nevuk és adataik megjelentetéséhez hozzajarultak. Egyes val-

2. VALTOZASOK A TOP 100-BAN
Uj belépék

2021-ben nyolc Uj belépd szerepel a kiemelt korben. Kozaluk
harom-harom cég a feldolgozdiparba és a kereskedelembe,
mig egy-egy gazdalkodd a szallitasba és a mezdgazdasagba
tartozik. A kiadvanyunkban az Ujak kozul hat tarsasag jarult
hozza adatai kozléséhez. (24. grafika)

Az Uj belépdk kozott a legmagasabb poziciot a vegyi aru
nagykereskedelmi tevékenységet folytatd "AF. ANALOG"
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. foglalta el. 2021-ben 5,8
millidrd forintos nettd arbevételével a tarsasag egészen a 68.
helyezésig jutott.

Az egyéb, mashova nem sorolt gép, berendezés nagykereske-
delemmel foglalkozé XOLG MASTER Szolgéltato Kft. 5,2 mil-
lidrd forintos értékesitésével a 75. helyre ker(lt a legnagyobb
gazdalkodok kozott.

Abutor, sz6nyeg, vilagitoberendezés nagykereskedelmi tevé-
kenységével foglalkozd FRONTALIT Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft. 4,1 millidrd forint arbevétellel a 92. helyre kerllt a legna-
gyobbak kozott.

lalkozasok adataik kozzétételét korlatoztak, vagy nem jarultak
hozza az adatok nyilvanossagahoz, abban az esetben a ,,nem
nyilvanos” felirat jelenik meg.

A megye gazdasagi életét meghatarozo 100 legjelentdsebb
vallalkozasa kozUl 83 jarult hozza ahhoz, hogy nevét és fébb
adatait e kiadvanyban szerepeltessuk, ebbdl 27 cég csak korla-
tozottan, egyes gazdasagi informaciok megjelenitését hagyta
jova. Ezen tul 17 vallalkozas nem élt a nyilvanossag lehetd-
ségevel.

Iy =t
i T—

S By i

24. grafika

Uj belépdk a 2021-es TOP 100-ban
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A 96. helyen szerepel az értékesités nettd arbevételét meg-
duplazé GEMTECH FITTING Tervezd, Gyart6 és Kereskedelmi
Kft. A fémszerkezet gyartasaval foglalkozo cég a legfiatalabb
a szazas listan.

A mezbgazdasag egyetlen Uj belépsje a VARDA MEAT Termel
és Kereskedelmi Kft., a 98. a listaban. A baromfihus feldolgo-
zasat és tartositasat végzo vallalkozas arbevétele tobb mint
masfélszeresére nott.

Cserélodések

A TOP 100 adozo kozul kilenc megbrizte el6z6 évi poziciojat,
41 elérebb, mig 42 gazdalkodd hatrébb kerult a rangsorban,
tovabba nyolc tarsasag uj belépdként szerepel a listan.

Husz vagy annal tobb pozicidt 6 vallalkozas Iépett el6re, akik
kozUl négyen jarultak hozza adataik kozléséhez. (25. grafika)
29 poziciot lepett elére a kereskedelemben miikodd Oplus
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. A vallalkozas a targyévben
3,6 millidrd forinttal novelte gépjarmiizemanyag-kiskereske-
delembdl szarmazo arbevételét, igy 48. a rangsorban.

A 2001 6ta mkadd, kereskedelmi tevékenységet végzd ,RACZ
TUZEP” Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. arbevétele 2,6 milliard
forinttal nétt 2021-ben, igy 24 poziciot javitva 62. helyezett
a szazas listan.

A GEMTECH Gépészeti Mémoki Technoldgiai Tervezd és
Gyartd Kft. értékesités nettd arbevétele csaknem kilenctize-
dével nott a bazisévihez viszonyitva. Ennek eredményekent a
fémszerkezet gyartasaval foglalkozd tarsasag 22 poziciot elére
lépve 40. a listan.

Szintén 22 helyet javitott a LEMEZCENTRUM Kereskedelmi,
Szolgaltatd és Termeld Kft., mely a 60. helyet foglalta el 2021-
ben. A 1992-ben alakult épitdipari vallalkozas arbevétele 2,4
milliard forinttal haladta meg az el6z évit.

25. grafika
A legtobb poziciot nyer6 vallalkozasok 2021-ben

N OPLUS
+RACZ TUZEP” Kereskedelmi és
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

) Gépészeti Mémoki Szolgaltato Kft. + 29 hely
LEMEZCENTRUM Technoldgiai

Kereskedelmi, Szolgaltatd Tervezd és Gyarto Kft.
és Termeld Kft.

GEMTECH

Grafika: MW, forras: NAV
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3. JARASOK SZERINTI MEGOSZLAS

A megyében 13 jaras talalhato, ahol 10 794 — tarsasagiado-
bevallast benyujto —vallalkozas végez tevékenységet. A jarasok
kozott gazdasagi téren jelentds eltérések mutatkoznak.

A legjelentdsebb jaras a korabbi évekhez hasonléan a
Nyiregyhdzi, ahol a megyei vallalkozasok fele, 5 392 talalha-
0. Ezt kOveti a Mdtészalkai jaras, ahol 6sszesen 916 tarsasag
mkodott, ami a megyei addzok 8,5 szazaléka. A megye tar-
sasagiadd-bevallast benyuijto vallalkozasainak 41,6 szazaléka
a tobbi 11 jarasban taldlhatd. (26. grafika)

A legkevesebb, 172 tarsas vallalkozas a Csengeri jarasban ren-
delkezik székhellyel, ami a megyei tarsasagok 1,6 szazaléka.
A megye gazdasagat meghatarozo TOP vallalkozasok legna-
gyobb szamban a Nyiregyhdzi jarasban talalhatéak, dsszesen
48. Ezt kdveti a Mdtészalkai jaras 12, a Nyirbdtori 9 és a
Kisvdrdai 7 jelentds arbevételt elér6 gazdalkodoval. A TOP
vallalkozasok kozUl 24 tarsasag a tébbi kilenc jaras gazdasagi
fejlédéséhez jarult hozza.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye netto arbevételének csaknem
harométodét a 100 legjelentdsebb tarsas vallalkozas adta. A
megyei arbevétel tobb mint a fele, 1 392,3 milliard forint a
Nyiregyhdzi jarasban realizalddott. A Mdtészalkai jarasban te-
vékenységet végzé cégek 9,5 szazalékkal, a Kisvdrdaiban 9,1
szazalékkal és a Nyirbdtoriban 5,7 szazalékkal jarultak hozza
a megye arbevételéhez. (7. tablazat).

26. grafika

Ibranyi

Jaras neve

=
El;g;ﬂ Vallalkozasok szama
TOP Kiemelt gazdalkodok szama

A NAYV elemzése a bevallott adatok alapjan

Baktaldranthazai

A TOP 100 kozé tartozo vallalkozasok jarasuk arbevételének je-
lentds részét adtak. Hat jarasban a jarasok arbevételének tobb
mint fele szarmazott a kiemelt vallalkozasoktdl, illetve négy masik
jarasban is hozzajuk kéthetd az arbevétel tobb mint kétotdde. A
Nyiregyhdzi jaras toplistas vallalkozasai a megye bevételének tobb
mint harmadat teljesitették. Ezt kdveti a Kisvdrdai jaras, ahol a
kiemelt gazdalkodok a megye bevételének 6,3 szazalékat adtak.
A Nyiregyhdzi jarasban 22 kiemelt vallalkozas arbevétele ha-
ladta meg a 10 millidrd forintot. Az altaluk teljesitett, dsszesen
709,3 millidrd forint a megye arbevételének tobb mint negyede
volt. Ezen belll is kiemelkedd egy gumiabroncs, gumitomlé
gyarto cég 257,7 milliard forint arbevétele, mely a megye ér-
tékesitésének tizedét tette ki.

AKisvdrdaijaras 233,7 millidrd forintos rbevételének csaknem
fele egy baromfihus feldolgozasaval és tartositasaval foglalko-
z6 kiemelt céghez kapcsolédott. Tovabba a tarsasag adta a
térség TOP vallalkozasai arbevételének csaknem kétharmadat.
A Mdtészalkai jarasban a legnagyobb nettd arbevételt egy or-
vosi eszkdz gyartasat végzo céqg érte el 34,3 milliard forintot. A
vallalkozas teljesitette a jaras kiemelt gazdalkodoitol szarmazo
bevetel tobb mint otodét.

2021-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tarsas vallalkozasai
Osszesen 3,6 szazalékkal tobbet, 0sszesen 69 329 fot alkal-
maztak.

N

Zahonyi

Kisvardai

897

TOP 7

Vasarosnameényi

Fehérgyarmati

449

TOP 1

Csengeri

Nyirbatori

637

TOP 9
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7. tablazat

A nett6 arbevétel és a foglalkoztatottak szama jarasonként 2021-ben

Netto arbevétel Foglalkoztatottak létszama

Jaras megnevezése v;?alil;‘:z‘:is Szastzlzla":-l;:reg '(‘:;:a::;‘y v;I?aI:I:::és Szastzni:::’-l;:reg I(l:;:a:g:;y
megye megye
ek | ™™ "

Baktaloranthazai 21957 46 201 47,5% 137 2417 5,7%
Csengeri 19775 37 253 53,1% 452 1386 32,6%
Fehérgyarmati 7 660 71708 10,7% 44 2211 2,0%
Ibranyi = 32 826 = = 1237 =
Kemecsei 17 010 34173 49,8% 132 909 14,5%
Kisvardai 160 460 233 657 68,7% 3332 6779 49,2%
Matészalkai 149 690 243 676 61,4% 3205 6579 48,7%
Nagykalloi 35041 83012 42,2% 516 2 562 20,1%
Nyirbatori 81861 145 781 56,2% 1782 3893 45,8%
Nyiregyhazi 870 806 1392 297 62,5% 12 563 34309 36,6%
Tiszavasvari 38354 82 854 46,3% 1085 2766 39,2%
Vésarosnameényi 70533 114 381 61,7% 519 3064 16,9%
Zahonyi 14 608 45 807 31,9% 1217 24,2%

A foglalkoztatottak szama kilenc jarasban nétt és négy-
ben csdkkent. Legjelentésebb, 638 fds novekedés az
Baktalordnthdzai jarasban kdvetkezett be. A jaras tarsasagai
tébb mint harmadaval toébb munkavallalonak biztositottak
munkat. A ndvekedés féként egy egyéb emberieréforras-el-
latas, -gazdalkodas tevékenységet végzé cég létszam bovi-
lésének az eredménye.

ATOP 100 gazdalkoddi alkalmaztak a megye munkavallaloi-
nak tdbb mint harmadat, 24 062 ft. A legjelentdsebb vallal-
kozasok 3,7 szazalékkal tobb fének biztositottak megélhetést
az el6zd évhez képest.

A Nyiregyhdzi jaras kiemelkedd szerepet jatszik a foglalkoz-
tatas terén is. Itt alkalmaztak a megye dolgozdinak felét,
34 309 fét. A jaras 48 kiemelt tarsasagaban tevékenykedett
a térség munkavallaldinak tébb mint harmada.

AKisvdrdai jaras vallalkozasai 6 779 fének biztositottak allast.
Az itt taldlhato hét kiemelt tarsasag a jarasi alkalmazottak
csaknem felét, 3 332 f&t lattak el munkaval.

A Mdtészalkai jarasban végzett munkat a megye dolgozoinak
tizede, 6 579 f6. A jaras alkalmazottainak csaknem felét a
szazas lista vallalkozoi foglalkoztattak.

A Nyirbdtori jaras dolgozdinak csaknem felét alkalmaztak
a jarasban tevékenykedd TOP 100-as gazdalkodok, illetve a
Tiszavasvdri jarasban csaknem kétotodét, Csengeriben csak-
nem egyharmadat.

Akiemelt kor foglalkoztatasi aranya a Fehérgyarmati jarasban
volt a legalacsonyabb, 2 szazalék.

A Kemecsei jarasban volt a legkisebb a foglalkoztatas.

A kiemelt kor 6t legnagyobb munkaaddja egyenként ezer - “ .
6 folotti atlaglétszammal mikodott. Kozuldk kettd-kettd >

a Nyiregyhdzi, és a Kisvdrdai és eqy a Mdtészalkai jarasban

végezte tevékenysegét. ]
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4. GAZDASAGI MUTATOK ELEMZESE

Ertékesités netto drbevétele

2021-ben a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei netto arbevétel
2 563,6 milliard forint volt, melynek 58,0 szazaléka a TOP
100-aktol szarmazott. (27. grafika)

27. grafika

Az értékesités netto arbevétele 2021-ben
(Mrd Ft)

. TOP 100

[ TOP 100-on kivali cégek [ TOP 100

Grafika: MW, forras: NAV

A kiemelt vallalkozasok netto arbevétele 240,3 milliard forint-
tal volt tobb az el6zd évinél. A megye tarsas vallalkozasainak
ertékesitését meghaladdan, 19,3 szazalékkal nétt a TOP 100
korbe tartozo tarsasagok arbevétele. A kiemelt kor novekedése
adta a megyei bovulés kétharmadat. (8. tablazat)

A Szazak kozUl 86 tarsasag egylttesen 273,6 milliard forinttal
novelte nettd arbevételét, egy év alatt. 14 vallalkozas pedig
0sszesen 33,3 milliard forinttal kevesebb értékesitést vallott.
Az el6z6 évekhez hasonloan a legtébb TOP 100-as vallalko-
zas a feldolgozoiparban végezte tevékenységét, ezt kdvette
a kereskedelem.

8. tablazat:

e Ll

Szabolcs-Szatmar-

2209579 2563626 354 047 116,0%
Bereg megye
TOP 100 vallalkozds 1247 496 1487 755 240 259 119,3%
Részarany 56,5% 58,0% B

(TOP 100/megye)

Ezzel szemben a megyében mikodd legtobb gazdalkodo a
szolgaltatasi agban talalhato, hasonloan a korabbi évekhez. Ezt
kovetik a kereskedelmi agban és az épitdiparban tevékenykedd
tarsasagok. (9. tablazat)

A nemzetgazdasagi agak kozul a széllitas, az energiaipar és
a feldolgozdipar vallalkozasainak szama csdkkent 2021-ben,
mig a tobbi szektorban ndvekedés volt megfigyelhetd. A leg-
nagyobb emelkedés —az el6z6 évhez hasonldan —az épitdipar-
ban kovetkezett be. 2021 végén 148 céggel tobb mikodott a
nemzetgazdasagi agban, mint egy évvel korabban.

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

9. tablazat

Vallalkozasok szama nemzetgazdasagi aganként 2021-ben
Nemzetgazdasagi

ag megnevezese

Részarany

Mez6gazdasag 3 584 0,5%
Banyaszat = 1 =
Feldolgozdipar 48 996 4,8%
Energiaipar 2 93 2,2%
xtﬁleelg;izazdélkodés Z = 122
Epitdipar 6 1577 0,4%
Kereskedelem 34 2 604 1,3%
Szallitas, raktarozas 4 447 0,9%
Vendéglatas = 429

Szolgaltatas 1 4 007 0,02%

Comsesen || o] uow)

A legnagyobb csokkenés a szallitasban kdvetkezett be, ahol
12-vel kevesebb vallalkozas mikddott, mint 2020-ban.

A toplistas vallalkozasok netto arbevételének jelentds része —
a megyei aranyokhoz hasonldan — a feldolgozoiparban és a
kereskedelemben képz6dott. (10. tablazat)

A feldolgozdipar TOP 100-as vallalkozésai jarultak hozza a
legnagyobb mértékben a nemzetgazdasagi aguk arbevéte-
léhez. A feldolgozoiparban tevékenykedd kiemeltek megyei
arbevételbdl valo részesedése megegyezett az el6z6 évivel,
mivel az értékesités a két korben azonos aranyban névekedett.
A kiemelt korben az arbevétel ndvekedés dinamikaja a keres-
kedelemben volt a legmagasabb. A szektor értékesitésének
felét a TOP 100-as kor gazdalkoddi bonyolitottak. A nemzet-
gazdasagi ag kiemelt gazdalkodoinak arbevétele — a megyei
Utemet meghaladdan — emelkedett 202 1-ben.

Az épitdipar kiemelt gazdalkoddinak nettd arbevétele a megye-
inél kisebb aranyban névekedett. A hat TOP-os cég értékesitése
a nemzetgazdasagi ag bevételének tdbb mint negyedét adta.
2021-ben a szolgditatds toplistas vallalkozasainak arbevétele
anemzetgazdasagi ag értékesitésének 2,9 szazaléka. A Szazak
nettd arbevétele a megyei atlagnal kisebb aranyban, tizedével
novekedett.

A kiemelt kor ertékesitése csak a szdllitds, raktdrozds agban
esett vissza az el6z6 évhez képest. A TOP 100 vallalkozasok
értékesités-csokkenése meghaladta a nemzetgazdasagi 4gét.
A mezbgazdasdg kiemelt cégei adtak a nemzetgazdasagi 4g
arbevételének tobb mint hetedét. A kiemelt vallalkozasok ar-
bevétele a nemzetgazdasagi agi értékesitést meghalado Utem-
ben emelkedett.

Avizelldtds, hulladékgazddlkodds TOP cégeinek arbevétel no-
vekedése elmaradt a nemzetgazdasagi agétol. A szektor toplis-
tas cégei az g arbevételének csaknem haromnegyedét adtak.

TOP @ 100
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10. tablazat i
Ertékesités nettd arbevétele nemzetgazdasagi aganként

Szaholcs-Szatmar-Bereg megye Részarany (TOP 100/megye)

TOP 100 vallalkozas

Mezbgazdasag 12753 15167 118,9% 86718 99 630 114,9% 14,7% 15,2%
Banyaszat = = = 427 450 105,4% = =
Feldolgozdipar 790 936 947 611 119,8% 960 471 1152 044 119,9% 82,3% 82,3%
Energiaipar 9363 9513 101,6% 17 069 15529 91,0% 54,9% 61,3%
Vl'zeIIéFés, a a 14770 15978 108,2% 19720 22 628 114,7% 74,9% 70,6%
hulladékgazdalkodas

Epitoipar 61624 66 390 107,7% 204 365 230 858 113,0% 30,2% 28,8%
Kereskedelem 313238 396 729 126,7% 676 633 780 255 115,3% 46,3% 50,8%
Szallités, raktarozas 40 954 32 131 78,5% 97 394 95 766 98,3% 42,0% 33,6%
Vendéglatas = = = 16 487 21435 130,0% = =
Szolgaltatas 3858 4236 109,8% 130 295 145 031 111,3% 3,0% 2,9%

2021-ben az energiaipar kiemelt gazdalkodoinak értékesitése
emelkedett, mig az agazat nettd arbevétele csokkent. A nem-
zetgazdasagi ag arbevételének csaknem kétharmada a kiemelt

A mezdgazdasag legnagyobb értékesitési arbevételét — a ko-
rabbi évekhez hasonldan — a NYIRERDO Nyirségi Erdészeti
Zrt. realizalta, mely a nemzetgazdasagi ag értékesitésének 6,5

cégektdl szarmazott.

11. tablazat

szazaléka. (11. tablazat)

Nemzetgazdasagi agak/agazatok vezet6 vallalkozasainak részesedése a 2021-es megyei arbevételbol

Nemzetgazdasagi ag/

agazat megnevezése

Gazdalkodo neve

Megyei netto

arbevétel Helye a TOP

Részarany 100-ban

Mez6gazdasag NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. 6 453 99 630 6,5% 63.

Banyaszat 450

Feldolgozdipar 1152 044

- Elelmiszeripar SOOI 106 025 241 268 43,9% 2.
és Kereskedelmi Kft.

- Textil-, boripar EISSMANN Automotive Hungaria Kft. = 42 560 = 14.

- Vegyi-, gumiipar MICHELIN Hungéaria Abroncsgyarté Kft. 257 682 406 209 63,4% 1.

- Fa-, papiripar SWISS KRONO Kft. 39708 82 368 48,2% 4.

- Gépgyartas SZATMAR OPTIKAI Gyarto 31757 111 369 28,5% 8.
és Forgalmazod Kft.

- Egyéb feldolgozdipar LEGO Manufacturing Kft. 55 751 268 270 20,8% 3.

Energiaipar DL et Bl LA 5812 15529 37,4% 69.
Energiatermeld Zrt.

Vizellatas, NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza 0

hulladékgazdalkodas és Térsége Viz- és Csatornami Zrt. 8770 22628 Sk 44.

—— AKTUAL BAU Epitéipari 0

Epitéipar 65 Kereskedelmi Kft. 19776 230 858 8,6% 18.

Kereskedelem NZRT-TRADE Kereskedelmi 37 960 780 255 4,9% 5.
és Szolgaltatd Kft.

szallitas, raktarozas REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozo 15622 95 766 16,3% 22
Szallitmanyozo és Szolgaltatd Kft.

Vendéglatas 21435

Szolgéltatds NYIRVV Nyiregyhazi Varostizemeltetd 4236 145 031 2.9% 37

és VVagyonkezel® Nonprofit Kft.

TOP m 100




A MASTER GOOD Termelé és Kereskedelmi Kft. az élelmi-
szeripar legnagyobb arbeveétel( vallalkozasa, mely az dgazat
értékesitésenek tobb mint kétotodét adta.

Az EISSMANN Automotive Hungaria Kft. a textil-, béripar leg-
nagyobb netto arbevétellel rendelkezd tarsasaga.

A megye legnagyobb arbevételét tovabbra is a MICHELIN
Hungaria Abroncsgyarté Kft. vallotta. A vegyi-, gumiipar net-
t6 arbeveételének csaknem kétharmadat a cég adta.

A fa-, papiripar értékesitésének fele a SWISS KRONO Kft.-t6l
szarmazott.

A SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazd Kft. sok éve a
gépgyartas vezetd vallalkozasa, melyhez az agazati bevétel
tébb mint negyede kothetd.

Az egyéb feldolgozoipar kiemelked® cége a LEGO
Manufacturing Kft., mely a megye harmadik legnagyobb ar-
bevétell gazdalkoddja. A tarsasagtol szarmazott az dgazat
arbevételének 6tdde.

Az energiaipar legmagasabb nettd arbevételét a DBM Dél-
Nyirségi Bioenergia Mivek Energiatermel® Zrt. érte el, mely a
szektor értékesitésének csaknem kétotodét adta.
ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.
a vizellatas, hulladékgazdalkodas vezetd tarsasaga, melytdl a
nemzetgazdasagi ag bevételének kétdtdde szarmazott.

12. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A kereskedelem kiemelked® vallalkozasa az NZRT-TRADE
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. volt, mely a megye 6todik
legnagyobb értékesitését vallotta.

A szallitas, raktarozasban jelen |év6 tarsasagok kozil a leg-
nagyobb arbevétellel a REVESZ TRANS Nemzetkdzi Fuvarozd
Szallitmanyozo és Szolgaltatd Kft. rendelkezett, melyhez a
nemzetgazdasagi agi bevétel hatoda kapcsolodott.

A szolgaltatast végz6 gazdalkodok kozul a legmagasabb nettd
arbevételt —a korabbi évekhez hasonldan —a NYIRVV Nyiregyhézi
Varosuzemeltetd és Vagyonkezel® Nonprofit Kft. érte el.

A megye tiz legnagyobb arbevételével rendelkezd vallalkozasa
a megyei ertékesitéshez és a ndvekedéshez is negyedével jarult
hozza. (12. tablazat) A megyei ndvekedés harmada szarmazott
kalfoldi piacokrdl, a tizek esetében ez az arany még magasabb,
haromnegyede.

A MICHELIN Hungadria Abroncsgyarté Kft. adta a megyei nett6
arbevétel tizede. A cég értékesitése csaknem 6tddével emel-
kedett.

A toplista masodik helyén tovabbra is a MASTER GOOD
Termeld és Kereskedelmi Kft. all, mely tébb mint negyedével
novelte arbevételét az el6z6 évhez viszonyitva.

A LEGO Manufacturing Kft. nett6 arbevétele 6tddével nétt
2021-ben. A harmadik helyen allo vallalkozas értékesitése to-
vabbra is kilfoldre irdnyul.

A lista negyedik helyén a SWISS KRONO Kft. all, melynek
13,6 milliard forintos értékesitési arbevételének névekedése
szinte teljes egészében kulféldrél szarmazott.

Az NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. érte el a
tizek kozott a legnagyobb aranyu arbevétel névekedést, igy
az otodik helyre [épett 2021-ben.

A hatodik helyezett MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltato
Kft. csaknem otodével novelte értékesitését egy év alatt.

A toplista hetedik helyét a Hoya Szemuveglencse Gyarto
Magyarorszag Zrt. foglalta el, netto arbevétele csaknem har-
madaval emelkedett az el6z8 évihez viszonyitva.

A SZATMAR OPTIKAI Gyarto és Forgalmazd Kft. — az elézd
évhez hasonloan — a rangsor nyolcadik helyén all. A gazdal-
kodo arbevétele 30 szazalekkal ndtt egy év alatt.

A legmagasabb nett6 arbevételt elérd vallalkozasok

Gazdalkodé neve

—

MICHELIN Hungéaria Abroncsgyarto Kft.
MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

SWISS KRONO Kft.

NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatod Kft.
MARSO lIpari Kereskedelmi Szolgaltato Kft.

—
w

Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.
SZATMAR OPTIKAI Gyarté és Forgalmazo Kft.
KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

CONTITECH Magyarorszag Kft.
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Ertékesités netto arbevétele
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TOP 100-ban
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219 226 257 682 117,5% 1.
83510 106 025 127,0% 2.
46 913 55751 118,8% 3.
26 064 39708 152,3% 4.
21452 37 960 177,0% 5.
29192 34 546 118,3% 6.
26 198 34282 130,9% 7.
24 427 31757 130,0% 8.
26 800 28535 106,5% 9.
23 874 28 448 119,2% 10.
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A 28,5 milliard forintos netto arbevételt elérd KELET-ALFI-KER
Kereskedelmi Kft. a lista kilencedik helyén helyezkedik el.

A tizedik helyezett CONTITECH Magyarorszag Kft. 6todével
novelte értékesitését 2020-hoz viszonyitva.

Export drbevétel

A megyei kivitel 6sszege 120,8 milliard forinttal haladta meg a
bazisévit, igy az értékesités nettd arbevételének 35,6 szazaléka
szarmazott exportbol. Az ardny a TOP 100 kérben magasabb,
2021-ben mar csaknem elérte az 55 szazalékot. A toplistas
vallalkozasok négydtode értékesitett kilfoldre, amely az &sszes
megyei kivitel 88,5 szazalékat jelentette. (28. grafika)

28. grafi ka Adatok: Mrd Ft
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Adozds elotti eredmény

Az adozas el6tti eredmény tobb mint fele a kiemelt cégektdl
szarmazott. (13. tablazat)

13. tablazat

EarRe

Szabolcs-Szatmar-

144353 204 560 60207  141,7%
Bereg megye
TOP 100 vallalkozas 66911 109 539 42628  163,7%
Részarany 46,4% 53,5% B

(TOP 100/megye)

2021-ben a kiemelt tarsasagok —négy kivételével — nyeresége-
sen mikodtek. Anyereséges TOP 100-as vallalkozasok adtak a
megyei ad6zas eldtti nyereség felét, egylttesen 110,2 milliard
forintot. Az adozas el6tti nyereség megyei szinten csaknem
harmadaval, mig a kiemelt kérben ezt joval meghaladoan,
tobb mint felével nétt.

A gazdasagi évet négy kiemelt cég zarta egyuttesen 0,7 mil-
lidrd forint veszteséggel. Nemcsak 6sszegszerliségik, hanem
a megyei veszteségbdl vald részesedésuk is csokkent, 16,6
szazalékponttal 4,2 szdzalékra. (29. grafika)

A kiemelt vallalkozasok addzas elétti eredménye az el6z6 évi-
nél csaknem 42,6 milliard forinttal magasabb volt. A megyei
ndvekedés héttizede szarmazott a kiemelt kortdl.
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29. grafika
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A Szazak kozll 71 vallalkozasnak dsszesen 51,6 milliard fo-
rinttal novekedett, 29 cégnek pedig egyuttesen 8,9 milliard
forinttal mérsékl6dott az adozas eldtti eredménye.

Foglalkoztatottak szama

A megye TOP 100 vallalkozasa a foglalkoztatottak tdbb mint
harmadanak biztositott munkat 2021-ben. A kiemelt cégek-
nél egylttesen 861 fével dolgoztak tdbben, mint egy évvel
korabban. (14. tablazat)

14. tablazat

e e e el

Szabolcs-Szatmar-

66 940 69 329 2389 103,6%
Bereg megye
TOP 100 vallalkozas 23 201 24 062 861 103,7%
Részarany 34,7% 34,7% B
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15. tablazat

Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi aganként

Atlagos statisztikai allomanyi létszam

Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

TOP 100 vallalkozas Szaholcs-Szatmar-Bereg megye Részarany (TOP 100/megye)

Mezbgazdasag 681 669 98,2%
Banyaszat = = -
Feldolgozéipar 15 463 16 147 104,4%
Energiaipar 138 137 99,3%
I\'l/:JZIlIEa:Ijéaksglazda’lkodés 1061 1049 98,9%
EpitSipar 587 613 104,4%
Kereskedelem 3744 3929 104,9%
Szallitas, raktarozas 749 771 102,9%
Vendéglatas = = =
Szolgaltatas 96,0%

3406 3492 102,5% 20,0% 19,2%
19 19 100,0% - -

27 007 27 686 102,5% 57,3% 58,3%
314 300 95,5% 43,9% 45,7%
1282 1296 101,1% 82,8% 80,9%
6 405 6 859 107,1% 9,2% 8,9%
11 804 11706 99,2% 31,7% 33,6%
3150 3051 96,9% 23,8% 25,3%
1489 1624 109,1% = S
12 064 13 296 110,2% 6,4% 5,6%

11 vallalkozas rendelkezett 500 f6t, ebbdl 6t tarsasag 1 000
fét meghalado dllomanyi létszammal.

A TOP vallalkozasok kozUl 59, dsszesen 1 236 fével tobb, 33
tarsasag, egyuttesen 375 fével kevesebb munkavallalonak biz-
tositott munkat, mint egy évvel korabban. Nyolc gazdalkodo
esetében nem valtozott a dolgozoi létszam.

A Szdzak foglalkoztatasa dsszességében a megyei ndvekedést
kismértékben meghaladva, 3,7 szazalékkal nétt. Az érintett
nyolc nemzetgazdasagi ag felében emelkedett, felében csok-
kent a kiemelt cégeknél dolgozok szama. (15. tablazat)

A TOP cégeknél alkalmazasban allok tdbb mint kétharmada
a feldolgozoiparban kapott munkat 202 1-ben. Kétszamjegyl
aranyt a kiemelt korben csak a kereskedelem tudhat még
magaénak, a tdbbi nemzetgazdasagi agban mikodo kiemelt
cégek egylttesen a munkavallalok hatodat alkalmaztak.

A feldolgozdipar 48 kiemelt vallalkozasa a nemzetgazda-

16. tablazat

sagi agban dolgozok csaknem haromotodének biztositott
munkat. Dolgozéik szama 684 fével meghaladta az egy évvel
korabbit.

A kereskedelemben dolgozok harmada a kiemelt vallalko-
zasoknal talalt munkat. Szamuk ebben a nemzetgazdasagi
agban nétt a legnagyobb aranyban, 4,9 szazalékkal.

A vizelldtds, hulladékgazddlkodds kiemelt cégei alkal-
maztak a nemzetgazdasagi ag munkavallaldinak tdbb mint
négyotodét. Az alkalmazottak szama kismértékben csokkent
a 2020-ashoz viszonyitva.

A szdllitdsi, raktdrozadsi vallalkozasok munkavallaloinak
szama megyei szinten 3,1 szazalékkal csokkent. Ezzel szemben
a nemzetgazdasagi agban dolgozok negyedét foglalkoztato
TOP vallalkozasok 2,9 szazalékkal novelték foglalkoztatasukat.
A legnagyobb munkaltato 427 f6t alkalmazott a targyévben.
A megye szolgdltato agaiban bekdvetkezett jelentds lét-

A legnagyobb foglalkoztatok dolgozéi létszama

m Atlagos statisztikai

mm Gazdalkodo neve
1. 1. LEGO Manufacturing Kft. 2239 2 504 111,8% 3.
2. 2. MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 1560 1634 104,7% 2.
3. 3. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 1287 1287 100,0% 1.
4. 4. Hoya Szemilveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt. 1011 1045 103,4% 7.
5. 5. NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. 996 1006 101,0% 13.
6. 6. HUBNER - H Gumi- és Mlanyagipari Kft. 828 844 101,9% 16.
7. 8. EISSMANN Automotive Hungaria Kft. 748 765 102,3% 14.
8. 7. NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft. 778 747 96,0% 87.
9. = Nem nyilvanos = s
10. 10.  NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt. 611 589 96,4% 44,
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szamnovekedés hatasara a kiemelt vallalkozas részaranya 5,6
szazalékra mérséklodott.

A mezégazdasdg foglalkoztatasa a megyei és a kiemelt
korben szintén eltéréen valtozott. A megyei névekedéssel
szemben a TOP 100-as korben 1,8 szazalékkal csokkent a
dolgozdi létszam.

A megye épitéipari vallalkozasainal foglalkoztatottak 8,9
szazalékat a hat toplistas cég alkalmazta. A Szazas kor alkalma-
zottainak szadma 613 fére nétt, ami a nemzetgazdasagi dgak
kozott a masodik legalacsonyabb dolgozéi létszam.

A Szazak kdzott az energiaiparba tartozd két kiemelt gazdalko-
dé foglalkoztatasa volt a legalacsonyabb, 137 f6, amely azonban
a megye ebben az agban dolgozo alkalmazottainak csaknem
felét adta. Szamuk a kiemelt kérben nem valtozott jelentdsen,
szemben a megyei foglalkoztatds 4,5 szazalékos csdkkenésével.

2021-ben a kiemelt korbdl a nyilvanossagot vallalé kilenc leg-
nagyobb foglalkoztatd 363 f6s ndvekedést kdvetden a megyei
dolgozék 15 szazalékanak biztositott munkat. (16. tablazat)
A nyilvanossagot vallalo cégek kozul az atlagos allomanyi
létszam hat vallalkozasnal egylttesen 416 fével nott, kettd-
nél 6sszesen 53 fével csokkent és egy tarsasdg munkavallaloi
létszama valtozatlan volt 2021-ben.

Két tarsasag poziciot cserélt, mig nyolc vallalkozas megérizte
helyezését a Szazak legnagyobb foglalkoztatdi kozott.

A LEGO Manufacturing Kft. 265 fével novelte atlagos allo-
manyi létszamat a 2020-ashoz képest, ezzel valtozatlanul az
elsé helyen szerepelt a megye legnagyobb foglalkoztatoi ké-
z0tt. A megye egyéb feldolgozoipardban dolgozok csaknem
haromtizedének biztositott munkat.

A MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft. 4,7 szaza-
lékkal novelte foglalkoztatottai szamat, igy a cég a masodik
legnagyobb foglalkoztatd a kiemelt kérben. A vallalkozas a
megyei élelmiszeriparban dolgozdk csaknem harmadat, a
kisvardai jaras munkavallaléinak pedig csaknem negyedét
foglalkoztatta 2021-ben.

AMICHELIN Hungéria Abroncsgyarté Kft. valtozatlanul 1 287
fének biztositott munkat, mellyel megérizte harmadik helyét
a listan. A cég a megye vegyi-, gumiipari vallalkozasai altal
alkalmazottak csaknem haromtizedét foglalkoztatta.
AHOYA Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. negyedik
a legnagyobb foglalkoztatok kézott. A vallalat a Matészalkai
jaras dolgozdinak csaknem hatodat, illetve az egyéb feldolgo-
z6 iparban foglalkoztatottak nyolcadat alkalmazta.

A NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop Kereskedelmi Zrt. foglal-
koztatasat novelve tovabbra is 6todik a tizes listan. 2021-ben a

17. tablazat
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kisvardai dolgozok hetedének, illetve a kereskedelemben mun-
kat vallalok 8,6 szazalékanak a vallalkozas biztositott munkat.
Avegyi-, gumiiparban dolgozok 18,5 szazalékat foglalkoztatd
HUBNER — H Gumi- és Mlianyagipari Kft. hatodik a rangsorban.
Az EISSMANN Automotive Hungaria Kft. munkavallaloinak
szama 765 fére nott. A hetedik helyre elérelépd vallalkozasnal
kapott munkat a textil-, béripar dolgozdinak hatoda.
Nyolcadik helyezett a NYIRVV Nyiregyhéazi Varosiizemeltetd
és Vagyonkezelé Nonprofit Kft., a vallalkozas alkalmazasban
az ingatlantgyletekkel foglalkozé cégek dolgozdinak kétdtod-
de allt.

A NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornami
Zrt. szintén megdrizte helyezését a tizes listaban. A tarsasag
avizellatas, hulladékgazdalkodas legnagyobb foglalkoztatdja-
ként a szektor munkavallaloinak csaknem felét foglalkoztatta.

Jovedelmezéség és hatékonysdg

A 100 legnagyobb arbevételt elérd vallalkozas Uzemi (Uzleti)
tevékenységének eredmeénye a teljes kornél nagyobb mérték-
ben ndvekedett, emiatt a jovedelmezdségre jellemzd mutatok
is kedvezbbben valtoztak, mint a megyei értékek. (17. tablazat)
A Szazak arbevétel-aranyos Uzemi (Uzleti) eredménye 1,6
szazalékpontos novekedést kovetden is 0,5 szazalékponttal
elmaradt a mutaté megyei értékétdl.

Kedvezden valtozott a létszamaranyos Uzemi (Uzleti) eredmény
is, melynek értéke és dinamikaja is lényegesen meghaladta
a megyei atlagot.

2021-ben a kiemelt vallalkozasok bruttd hozzaadott értéke
a vetitési alapul szolgalé adatoknal nagyobb Utemben ndtt,
emiatt a felhasznaldsukkal képzett hatékonysagi mutatok
mindegyike javult a 2020-as értékhez képest. (18. tablazat)

18. tablazat
Hatékonysagi mutatok a TOP 100 kérben

Bruttd hozzaadott érték (M Ft) 250 808 306 132 122,1%
Sajat téke (M Ft) 637792 733608 115,0%
Eszkozok (M Ft) 1260803 1431756 113,6%
Foglalkoztatottak szama (f6) 23201 24 062 103,7%
Tokehatékonysag 39,3% 41,7% -
Eszkdzhatékonysag 19,9% 21,4% =
Termelékenységi mutato 10,81 12,72 17.7%

(M F/f6)

Jovedelmezdségi mutatok a TOP 100 kérben

Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye (M Ft) 75135 113228 150,7% 152 447 208 862 137,0%
Ertékesités nettd arbevétele (M Ft) 1247 496 1487 755 119,3% 2209 579 2563 626 116,0%
Foglalkoztatottak szama (f6) 23 201 24 062 103,7% 66 940 69 329 103,6%
Arbevétel-aranyos jévedelmezéség 6,0% 7,6% = 6,9% 8,1% =
1 fére jutd Uzemi (Uzleti) eredmény (M Ft/f6) 3,24 4,71 145,4% 2,28 3,01 132,0%
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19. tablazat

Egy fore jutd bruttd hozzaadott érték nemzetgazdasagi aganként a TOP 100 kérben

Brutto hozzaadott érték
Nemzetgazdasagi

ag megnevezése

Foglalkoztatottak szama 1 fore juto brutto hozzaadott érték

Mez6gazdasag 4107 5485 133,6% 681 669 98,2% 6,03 8,20 136,0%
Feldolgozdipar 190 721 232187 121,7% 15 463 16 147 104,4% 12,33 14,38 116,6%
Energiaipar 1282 927 72,3% 138 137 99,3% 9,29 6,77 72,9%
Vizellé?és, : , 7520 8183 108,8% 1061 1049 98,9% 7,09 7,80 110,0%
hulladékgazdalkodas

Epitdipar 8 458 8 253 97,6% 587 613 104,4% 14,41 13,46 93,4%
Kereskedelem 27 521 38828 141,1% 3744 3929 104,9% 7,35 9,88 134,4%
Széllitas, raktarozas 9762 10 459 107,1% 749 771 102,9% 13,03 13,57 104,1%
Szolgaltatas 1437 1810 126,0% 747 96,0% 1,85 2,42 130,8%

122,1%
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A bruttd hozzaadott érték tobb mint 6tddével, a sajat toke 15
szazalékkal nétt, igy a tOkehatékonysag 2,4 szazalékponttal
valtozott. Az eszkozértéknek a bruttd hozzaadott értéknél
kisebb aranyu emelkedése miatt az eszkdzhatékonysag 1,5
szazalékponttal javult.

Az egy fore juté bruttd hozzaadott érték atlagosan 17,7 szaza-
lékkal, 12,72 millié forint/fére nétt, mely tdbb mint masfélsze-
rese a megyei érteknek. A mutatd az energiaipar és az épitdipar
kivételével minden nemzetgazdasagi agban novekedett. A
kiemelt kor vallalatai esetében a fajlagos érték minddssze két
nemzetgazdasagi dgban maradt el a megyei értéktol. (19.
tablazat)

Aharom kiemelt agrarvallalkozas harmadaval ndvelte a brutté
hozzaadott értékét, mikozben a foglalkoztatottak szama 1,8
szazalékkal visszaesett. igy a szektor hatékonysaga fejenként
2,17 millio forinttal n6tt.

Akiemelt korben a feldolgozoipari cégekhez kdtédott a brutto
hozzaadott érték tébb mint haromnegyede. Ertéke 21,7 sza-
zalékkal emelkedett 2020-hoz képest. Az alkalmazottak szama
4,4 szazalékkal nétt, emiatt az egy fére jutod érték 14,38 millio
forintra névekedett. Ez az érték 35,9 szazalékkal magasabb a
szektor megyei atlaganal.

Az energiaipar terlletén tevékenykedd kiemelt cégek egy fére
jutd hatékonysaga 27,1 szazalékkal csdkkent, mivel csaknem
azonos foglalkoztatotti 1étszam mellett 27,7 szazalékkal ke-
vesebb bruttd hozzaadott értéket termeltek az el6z6 évinél.
Aviz- és hulladékgazdalkodasi szektorhoz tartozo két kiemelt
cég hatékonysaga a megyei TOP 100 &tlag alatt maradt. A
mutatd 10 szazalékkal haladta meg a 2020-as értéket, mert
csokkend létszam mellett is nétt a bruttd hozzaadott értéke.
A hat kiemelt épitSipari vallalkozas hatékonysagi mutatoja
a 6,6 szazalékos csokkenés ellenére is csaknem kétszerese a
nemzetgazdasagi ag megyei értékének. A bruttd hozzaadott
érték 2,4 szazalékkal csokkent, mig a létszam 26 f6vel nott.
A toplistas vallalkozasoknal a feldolgozoipar utan a kereske-
delemben dolgoztak a legtdbben. A 34 kiemelt vallalkozas
hatékonysaga csaknem harmadaval volt magasabb a szektor

778
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| wm| v
R T

103,7%
103,6%

megyei értékénél. Az egy fére esd érték 2,53 millio forinttal
haladta meg a 2020-ast.

Aszallitas, raktarozas négy kiemelt vallalkozasa 13,57 millié fo-
rint/f6 atlagos hozzaadott értékkel rendelkezett, ami 4,01 millio
forinttal haladta meg a nemzetgazdasagi g megyei értékét.
Alegkisebb atlagos hatékonysagi mutatéval TOP 100 szinten a
szolgaltato szféra cégei rendelkeztek. Egy kiemelt cég tartozik
a nemzetgazdasagi agba, mely 4 szazalékos létszamcsokkenés
mellett is 26 szazalékkal novelte a bruttd hozzdadott értékét.
Emiatt a hatékonysaga 30,8 szazalékkal nott.

Meérlegfoosszeg

ATOP 100-ak egyuttes mérlegf6osszege 1431,8 milliard forint
volt, mely a megyeit meghalad6 Gtemben, 13,6 szazalékkal
nott. A kiemelt korbe tartozo vallalkozasok eszkozértékének
névekedése csaknem 171 millidrd forint volt. A megyei 6sz-
szegbdl valo részesedesik a 2020-ashoz hasonloan alakult,
52,6 szazalékot tett ki. (20. tablazat)

20. tablazat

e e e Lol

Szabolcs-Szatmar-

2413065 2719579 306 514 112,7%
Bereg megye
TOP 100 vallalkozas 1260803 1431 756 170 953 113,6%
Részarany (TOP o o . )
100/megye) 52,2% 52,6%

A mérlegf6osszeg egy év alatt a kiemelt vallalkozasok négy-
6t6dénél emelkedett ¢sszesen 193,9 millidrd forinttal, mig
csaknem otodénél egylttesen 22,9 milliard forinttal mérsék-
l6dott. A 25 milliard forintos legjelentésebb névekedés, egy
fémszerkezet gyartasaban érdekelt vallalkozashoz kothetd, a
legnagyobb csokkenés, 9 milliard forintos egy gyogyszerké-
szitmény gyartassal foglalkozo tarsasaghoz.

TOP @ 100




A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

21. tablazat

A legmagasabb mérlegfédsszegii vallalkozasok

m Mérlegfoosszeg
EE Gazdalkodo neve To::e‘llzz-:an
L mr

1. 1. ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. 229 348 220 367 96,1% 32.
2. 3. LEGO Manufacturing Kft. 128 124 144 730 113,0% 3.
3. 2. MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto Kft. 142 880 136 841 95,8% 1.
4. 4 MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft. 66 941 84 453 126,2% 2.
5. 5 SWISS KRONO Kft. 39413 44 364 112,6% 4.
6. 6 CONTITECH Magyarorszag Kft. 28 937 34 861 120,5% 10.
7. 30.  SEMATIC HUNGARIA Felvondgyartd és Kereskedelmi Kft. 9107 34150 375,0% 17.
8. 8. Hoya Szemuveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 23937 33895 141,6% 7.
9. 12. MASTER SZOLG Szolgaltato Kft. 16 793 27 480 163,6% 47.
10. 7 NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornami Zrt. 26 935 26 995 100,2% 44,

A tiz legnagyobb eszkozértékkel rendelkezd tarsasag 2021- A rangsor els6 helyén — 2020-hoz hasonldan —a Tiszavasvari
es egylttes mérlegféosszege 788,1 millidrd forint volt, a  jarasban mikodd ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt. allt. A val-
megyei eszkozérték csaknem haromtizedét reprezentalta. A lalat a megyei eszkozérték csaknem tizedét birtokolta.
2020-ashoz viszonyitva harom vallalkozas javitott, két rontott A jatékgyartasban érdekelt LEGO Manufacturing Kft. eszkzal-
a pozicidjan, 6t tarsasag pedig megdrizte helyezését. (21. lomanya tobb mint tizedével nétt, igy egy poziciot elérelépve
tablazat) a masodik.
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A legnagyobb arbevételi MICHELIN Hungaria Abroncsgyarto
Kft. 136,8 millidrd forintos mérlegféosszegével harmadik a
rangsorban.

A negyedik helyezett baromfihis feldolgozasaval és tartosita-
saval foglalkozd MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
eszkozértéke tobb mint otodével nott egy év alatt.

A megye 6todik legnagyobb vagyonnal rendelkezé tarsasaga
a Vasarosnaményi jarasban taldlhatd. A SWISS KRONO Kft.
eszkozértéke a 2020-ast 12,6 szazalékkal meghaladva 44,4
millidrd forint lett.

A CONTITECH Magyarorszag Kft. megtartotta el6z6 évi ha-
todik poziciojat, az eszkoz allomanya egy év alatt 5,9 milliard
forinttal emelkedett.

A fémszerkezet gyartassal foglalkozd SEMATIC HUNGARIA
Kft. vagyonat csaknem megnégyszerezte egy év alatt. igy Uj
belépdként a hetedik a listaban.

Az orvosi eszkdzt gyartd Hoya Szemuveglencse Gyarto
Magyarorszag Zrt. tébb mint kététddével novelte vagyonat,
ezzel megtartva az el6z6 évi nyolcadik helyét.

A kilencedik helyre kerllt MASTER SZOLG Szolgaltatd Kft.
vagyona csaknem kétharmadaval emelkedett.

ANYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam{ Zrt.
27,0 millidrd forintos mérlegfédsszegével tizedik a rangsorban.

Forrdsok osszetétele

A TOP 100-as kor eszkdzértékének tobb mint felét sajat for-
rasbol, 44,3 szazalékat pedig idegen forrasbdl finanszirozta.
(30. grafika)

30. grafika

TOP 100
(Mrd Ft)
,/—‘ |

Egyéb cégek
(Mrd Ft)

¥ Sajat téke
Sajat toke aranya: 53,6%

= ldegen toke “1Sajat téke M Idegen téke
Sajat toke aranya: 55,4%

Grafika: MW, forras: NAV

A kiemelt vallalkozasok sajat tokéje 2021 végén a megyei
0sszeq 52,4 szazalékat adta. (22. tablazat)

22. tablazat

o [P

Szabolcs-
Szatmar-Bereg
megye

TOP 100
vallalkozas

1246726 1400 252 153 526 112,3%

637 792 733 608 95 816 115,0%

Részarany (TOP

0,
100/megye) %

52,4% -

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Atoplistas vallalkozasok sajat tokéje a megyei aranynal maga-
sabb Utemben, tébb mint tizedével gyarapodott egy év alatt.
Ezért a kiemeltek részaranya az el6z6 évihez viszonyitva 1,2
szazalékponttal novekedett.

A Szazak kozul 85 vallalkozas sajat tokéje dsszesen 112,1 mil-
lidrd forinttal emelkedett. A ndvekedés csaknem 6todét egy
jatékgyartasban érdekelt tarsasag realizalta. A kiemelt cégek
kozul 15 vallalkozasnak mérséklodott a sajat tokéje, egyuttesen
16,3 milliard forinttal.

Az egyéb cégeknél a sajat toke aranya hasonlo (51,8 szazalék),
mig az idegen tokeéé alacsonyabb (41,7 szazalék).

A céltartalékok 75,8 szazalékat a kiemelt tarsas vallalkozasok
képezték, mig a passziv id6beli elhatarolasok csaknem két-
Otodét mutattak ki.

Targyévben a Szazak céltartaléka 14,4 milliard forintot, mig
a passziv idobeli elhatarolasok ¢sszege 48,9 milliard forintot
tett ki. (31. grafika)

31. grafika

Céltartalékok Passziv idobeli elhatarolas
(Mrd Ft) (Mrd Ft)

= TOP 100
TOP 100 részarany: 75,8%

S TOP 100-on kivuli cégek
TOP 100 részarany: 38,0%

Grafika: MW, forras: NAV
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5. ATOP 100 VALLALKOZAS ADATAI

A TOP 100 vallalkozasok altal engedélyezett adatokat a ko-
vetkezékben mutatjuk be. A tablazat a vallalkozas alapada-
tain — név, szakagazat, tevékenység kezdete — kivul nyolc
kiemelt adatot tartalmaz, az értékesités nettd arbevételét,
az export értékesités Osszegét, az addzas eldtti eredményt,

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

az Uzemi (Uzleti) eredményt, a sajat tbke és a mérlegféosz-
szeg értékét, az atlagos allomanyi létszamot és a hozzaadott
értéket. Az adatokat 2020-ra és 2021-re vonatkozdan is
feltlintetjuk, illetve a két idészak kdzotti valtozas mértékét
is szemléltetjuk.
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A VALLALKOZAS NEVE

MICHELIN Hungéria Abroncsgyartd Kft.
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft.
LEGO Manufacturing Kft.

SWISS KRONO Kit.

NZRT-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltatd Kift.

Hoya Szem(veglencse Gyartd Magyarorszag Zrt.

SZATMAR OPTIKAI Gyarté és Forgalmazé Kft.
KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

ContiTech Magyarorszag Kit.

AGROKER HOLDING Kereskedelmi Zrt.

CARBON BLACK Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

NYIRZEM Nyirség-Zemplén Coop
Kereskedelmi Zrt.

EISSMANN Automotive Hungaria Kft.
Trivium Packaging Hungary Kft.
Hiibner-H Gumi- és Mtianyagipari Kft.

SEMATIC HUNGARIA Felvondgyarto
és Kereskedelmi Kft.

AKTUAL BAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
,BOGDANY PETROL" Termeld,

Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
NYIRSEG-HASSO Siitdipari és Gabonaipari Kft.

CARL ZEISS VISION Hungary Optikai Kft.

REVESZ TRANS Nemzetkozi Fuvarozo
Szallitményoz6 és Szolgaltatd Kft.

Diehl Aviation Hungary Kft.
Nem nyilvanos
AUSTRIA JUICE Hungary Kft.

TECNICA UNGHERIA Gyarto,
Kereskedelmi és Logisztikai Kft.

SERIOPLAST Hungary Termeld
és Kereskedelmi Kft.

Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag
Légrugé Technoldgia Kft.

Nem nyilvanos

Szatmari Konzervgyar Kft.

VAGEP Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt.
ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.

Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

SZURO-TRADE Termeld Szolgaltato
és Kereskedelmi Kft.

MSK Hungary Gépgyarto Bt.
FEMSZERKEZET Epitd és Szerel6 Kit.

, GOF HUNGARY" Gabona-, Olajos
és Fehérje-ndvények Termelését Koordinalo Kit.

Nem nyilvnos

GEMTECH Gépészeti Mémoki Technolégiai
Tervez6 és Gyartd Kft.

 HADA-1" Ipari és Kereskedelmi Kft.

PARMEN Konzervipari Termelési
és Kereskedelmi Zrt.

STEAM COOK Termeld és Szolgaltato Kft.

NYIRSEGVIZ Nyiregyhéza
és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.

Nem nyilvanos

VARDA-DRINK Szeszipari Zt.

MASTER SZOLG Szolgaltato Kft.

Oplus Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
FARMOL Hungary Termel6 és Kereskedelmi Kft.
HUPERION Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

SZAKAGAZAT

Gumiabroncs, gumitomld gyartésa
Baromfihts feldolgozasa, tartdsitasa
Jatékgyartas

Falemezgyartas

Vegyi aru nagykereskedelme
Gépjarm(ialkatrész-nagykereskedelem
Orvosi eszkoz gyartasa

Optikai eszkoz gyartasa

Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme

Egyéb gumitermék gyartasa

Vegyi dru nagykereskedelme

Vegyi éru nagykereskedelme

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem

Téskafélék, szijazat gyartasa
Koénny(ifém csomagoloeszkoz gyartasa

Gumiabroncs, gumitdmld gyartasa
Fémszerkezet gyartasa

Lako- és nem lakd éplet épitése
Gyogyszeralapanyag-gyartas

Gabona, dohany, vetémag, takarmény
nagykereskedelme

Optikai eszkoz gyartasa

Kozuti druszdllitas

Légi, Urjarm{ gyartasa

Gylmolcs-, zoldséglé gyartasa
Sportszergyartds

Mtianyag csomagoldeszkoz gyartasa

Egyéb gumitermék gyartasa

Egyéb gyimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas

Szemeélygépjarm{-, konnyligépjarmii-kereskedelem

Gyogyszerkészitmény gyartasa

Mez6gazdasagi termék gynoki nagykereskedelme

M.n.s. egyéb dltalanos rendeltetésti gép gyartasa
Lako- és nem lak épiilet épitése

Gabona, dohdny, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

Fémszerkezet gyartasa

Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Egyéb gyimélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
Baromfihts feldolgozasa, tartdsitasa

Viztermelés, -kezelés, -elldtds

Desztillélt szeszes ital gyartdsa

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Gépjarm(ilizemanyag-kiskereskedelem
Testapoldsi cikk gyartasa

Vasaru-, festék-, (veg-kiskereskedelem

ERTEKESITES NETTO e
SRR EXPORTERTEKESITES

219226 257682  117,5%
83510 106025 127,0%
46913 55751  118,8%
26064 39708  152,3%
21452 37960 177,0%
29192 34546  1183%
26198 34282 1309%
24427 31757 130,0%
26800 28535  106,5%
23874 28448  1192%
20536 27716 1350%
19554 24486  1252%
22347 23656  1059%

Nem nyilvanos

22977 22719  98,9%
20516 21550  105,0%
15236 21499  141,1%
19342 19776  102,2%
11713 17010  1452%
12 941 16568  128,0%
12295 16188  131,7%
13664 15622 1143%
Nem nyilvanos
11726 14540  124,0%
15317 13861 90,5%
12437 13703 110,2%
10024 13687  136,5%
10849 13240  122,0%
12063 12684  1051%
12248 12654 103,3%
10109 11661  1154%
10282 11235 109,3%
8229 10968 1333%
7385 10199  1381%
5213 9759 187.2%
7570 9476  1252%
9776 9384  96,0%
5354 9029 168,6%
8456 8770 103,7%
6662 8459  127,0%
12 054 8207 68,1%
4390 8036 183,1%
7106 7978  112,3%
5811 7960 137,0%

TOP @ 100
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201 850
42703
46 637
21239

144
6076
23832
24 425
3427
18938
3447

14054

21506
16 287

14751

0

9979

546

10633

5045

5341
475
12038

10 164

321

1895

139

4624

3678

1421
61

7047
92

241370
58 450
55376
33323

353
7685
29429
31754
3913
23 569
2838

19353

0

22330
14751

Nem nyilvanos

20 368

0

14531

22

14 280

5650

Nem nyilvanos

738

13849

13 695

13012

7510
224
12279

2428

10917
0

446

3627

38

4525

6174

0

1774
67

0
7924
163

119,6%
136,9%
118,7%
156,9%
245,1%
126,5%
123,5%
130,0%
114,2%
124,5%

82,3%

137,7%

103,8%
90,6%

138,1%

145,6%

4,0%
134,3%

112,0%

57,1%

90,4%

110,2%

137,8%

140,6%

47,2%
102,0%

107,4%

138,9%

191,4%
27,3%
97,9%

167,9%

124,8%
109,8%

112,4%
177,2%

ATL. STAT. LETSZAM (FO)

o | | o0 | o | | v | wom | o | e |

1287
1560
2239
141
46
229
1011
479
556
434

41

996

748
243
828

393

92

100

402

402

175

332

193

136

247
108
433

85

294
132

62

80

373

167

1287
1634
2504
146
45
278
1045
485
542
369
120

42

1006

765
230
844

449

100

132

98

461

427

Nem nyilvanos

182

351

200

138

292
104
455

83

298
135

67

154

435

180

88

589

60
31
55
320
39

100,0%
104,7%
111,8%
103,5%

97,8%
121,4%
103,4%
101,3%

97,5%

85,0%
100,8%

102,4%

101,0%

102,3%
94,7%
101,9%

114,2%
108,7%

112,8%

98,0%
114,7%

106,2%

104,0%

105,7%

103,6%

101,5%

118,2%
96,3%
105,1%

97,6%

101,4%
102,3%

108,1%

192,5%
116,6%
107,8%
166,0%

96,4%

117,6%
100,0%
148,6%
103,6%
130,0%
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Nem nyilvanos 142880 136841 95,8% Nem nyilvanos 12557 20891  166,4% Nem nyilvanos 1993.06.30 1.
18 407 24527 1332% 66 941 84453  126,2% 4955 6671  134,6% 3614 7212 199,6% 15442 18738 121,3% 2000.05.03 2.
44 839 65705  1465% 128124 144730  113,0% 2248 4323 1923% 1450 1899  131,0% 32014 36272 1133% 2008.09.23 3.
2078 14488  697,2% 39413 44364  112,6% 2351 13853 589,2% -1114 12 491 o 8904 20198 226,8% 1988.11.01 4.
9993 9635 96,4% 13841 26599  192,2% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1049 3000  286,0% 2008.07.10 5.
6352 7020  110,5% 16971 20261 119,4% 1017 1134 111,5% 1051 1049 99,8% 2537 3040  119,8% 1990.10.25 6.
19784 27169  137,3% 23937 33895  141,6% 6675 7422 111,2% 6703 7521 112,2% 13761 15764  114,6% 1994.03.23 7.
2693 4046 150,2% 13693 14366  104,9% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 4542 5321 117,2% 2008.03.27 8.
3500 4342 1241% 6034 7208  119,5% Nem nyilvanos 750 1022 1363% 3074 3345  108,8% 2005.01.10 9.
22 464 25205  112,2% 28937 34861  120,5% Nem nyilvanos Nem nyilvanos 9200 7629 82,9% 1993.06.30 10.
2565 3200 124,8% 8752 12536 143,2% 315 856  271,7% 286 778 272,0% 262 756 288,5% 1993.05.31 1.
4931 5774  117,1% 6758 9580  141,8% 268 1008  376,1% 231 982 4251% 755 1541 204,1% 1996.07.01 12.
10377 11043 106,4% 15 460 16148 104,5% 940 707 75,.2% 952 727 76,4% 4214 4587 108,9% 1999.02.24 13.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1997.03.18 14.
12 658 12913 102,0% 17288 18562 107,4% 220 151 68,6% 228 127 55,7% 3530 3229 91,5% 1992.11.01 15.
Nem nyilvanos 16624 19242 1157% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1997.04.15 16.
4668 5200 111,4% 9107 34150  375,0% 1846 708 38,4% 1804 599 33,2% 4936 5435  110,1% 2000.03.13 17.
2993 2258 75,4% 8522 10640  124,9% 1528 615 40,2% 1588 595 37,5% 2 600 1685 64,8% 1996.03.08 18.
4323 6260  144,8% 8238 11176 1357% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvénos 2000.03.28 19.
4793 5716 119,3% 9655 13790  142,8% 794 1332 167,8% 769 1285  167,1% 1639 2138 130,4% 1997.07.01 20.
4248 5860  137,9% 7924 10949 1382% 802 1756 219,0% 826 1714 207,5% 3851 5480  142,3% 1992.01.01 21.
5381 6651  123,6% 17 879 16 869 94,4% 2103 2468  117,4% 1565 2127 1359% 5801 6091 105,0% 1998.02.01 22,
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2011.02.15 23.
24.
5879 6360  1082% 9241 8718 94,3% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1992.12.18 25.
4142 4269  103,1% 6983 8300 1189% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvénos 2007.10.27 26.
4657 4802  103,1% 8683 9654  111,2% 2253 1384 61,4% 2167 1219 56,3% 3672 3027 82,4% 2008.05.28 27.
2564 2392 93,3% 5125 4560 89,0% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvénos 2004.12.16 28.
29.
-751 4967 = 7859 12388 157,6% -1020 255 S -1166 286 = 646 1902 294,4% 1996.01.29 30.
3166 3697  116,8% 6202 5730 92,4% 549 811 147,7% 541 802  1482% 1192 1494 1253% 1992.04.30 31.
226713 216213 954% 229348 220367 96,1% 2908 -1229 42,3% 1734 1706 98,4% 2883 4708  163,3% 1991.10.01 32
33.
34.
3048 3504 115,0% 14 497 14746 101,7% 350 636 181,7% 132 456 345,5% 1132 1507  133,1% 1996.07.11 35.
3269 2970 90,9% 6921 6559 94,8% 716 693 96,8% 783 628 80,2% 3541 3318 93,7% 1993.12.01 36.
1995 2013 100,9% Nem nyilvénos 78 44 56,4% 50 20 40,0% 858 837 97,6% 1989.09.15 37.
1075 1285  119,5% 7844 8601  109,7% 138 380 2754% 56 211 376,8% 499 841 168,5% 2004.03.11 38.
39.
4567 5591  122,4% 10 480 15088  144,0% 807 1046 129,6% 621 1026 165,2% 2044 2270 111,1% 2009.12.15 40.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2005.08.09 a.
4139 4249 102,7% 10053 11023 109,6% 467 278 59,5% 253 201 79,4% 1209 1068 88,3% 1997.12.31 42,
2182 3822 1752% 8548 15147 177,2% 1238 1705  137,7% 1277 1676  131,2% 1614 2339 1449% 2013.09.27 43.
3431 3543 103,3% 26935 26995  100,2% -370 -173 46,8% -349 -140 40,1% 4892 5248  107,3% 1996.11.01 44.
45.
1654 1900  114,9% 3194 3825  119.8% 163 286 1755% 18 270 228,8% 4413 5520  125,1% 1991.12.31 46.
1629 2350  1443% 16793 27480  163,6% 842 917  108,9% 342 802  2345% 1107 1195 107,9% 2006.04.28 47.
763 1003 131,5% 1818 1929  106,1% 160 352 220,0% 151 340 2252% 367 657  179,0% 2010.11.26 48.
2929 2726 93,1% 379% 4149 109,3% 672 706 105,1% 740 697 94,2% 2562 2790  108,9% 2010.04.27 49.
427 689  161,4% 1199 1742 1453% 153 325 212,4% 151 323 2139% 136 312 2294% 2007.06.02 50.
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79.

83.
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95.

74.

89.

80.
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52.

90.
68.

51.

92.

93.

A VALLALKOZAS NEVE

MCE Nyiregyhdza Kft.
Specidl Mobil Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

ZEMPLENKO Kelet-magyarorszagi Epitdipari
Fovallalkozo és Banyaszati Kft.

Nem nyilvnos

KISS B. Ker. Kereskedelmi és Szolgdltato Kft.
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

EAK Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi
Nonprofit Kft.

P & P Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
LEMEZCENTRUM Kereskedelmi,

Szolgaltatd és Termeld Kft.

JOSEF SEIBEL CipSipari és Kereskedelmi,
Szolgaltato Kft.

L RACZ TUZEP" Kereskedelmi és Szolgaltaté Kit.
NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt.

Panndnia Generalépitd Zrt.

LERTON TRANS Fuvarozo és Szallitmanyozo Kft.
Nem nyilvanos

MIRON TRADE Kft.

JAF. ANALOG" Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

DBM Dél-nyirségi Bioenergia Miivek
Energiatermeld Zrt.

REALTHERM Nyilészarogyarto
és Kereskedelmi Kft.

MOM Magyar Optikai Mvek Zrt.
Szabolcs-Coop Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

XOLG MASTER Szolgaltato Kft.

,SZAL-TO" Kereskedelmi Kft.

BATORTRADE Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
DRINKER Kereskedelmi Kft.

Nem nyilvanos

,MADA-HUS" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Nem nyilvanos

Nem nyilvanos

NYIR-CHEM Kereskedelmi és Szolgaltat Kit.

,KELET-TRANS 2000" Fuvarozd
és Kereskedelmi Kft.

ERDERT-TUZSER Faipari Zrt.

GLOSTER Z6ldség-Gyimolcs Feldolgozo
és Kereskedelmi Kft.

NYIRVV Nyiregyhazi Varostizemeltetd
és Vagyonkezeld Nonprofit Kft.

KALLO- ,fém" Fémfeldolgozo Kft.
EKO Konzervipari Kft.

,AGROMIX" Terményszarito
és Takarmanykever¢ Kft.

Nem nyilvanos
FRONTALIT Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Caroflex Fékbetétgyar Kft.
FLABEG Automotive Gyartd és Kereskedelmi Kft.

 PLATAN-AUTOHAZ" Kereskedd
és Szolgaltato Kft.

GEMTECH FITTING Tervezo,
Gyarto és Kereskedelmi Kft.

Nyiregyhazi-Kenyérgydr Termeld
és Kereskedelmi Kft.

VARDA MEAT Termel6 és Kereskedelmi Kft.
Nem nyilvanos
NYIRTAVHO Nyiregyhazi Tavhészolgaltato Kit.

SZAKAGAZAT

Fémszerkezet gyartasa

Személygépjarm(-, konny(igépjarmi-kereskedelem

Lako- és nem lakd épilet épitése

Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme

Nem veszélyes hulladék gydijtése

Gabona, dohany, vetémag, takarméany
nagykereskedelme

Lako- és nem lak épiilet épitése

Labbeligyartas

Vasaru-, festék-, tveg-kiskereskedelem
Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
Lako- és nem lako épulet épitése

Koziti aruszallitas
Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem

Vegyi aru nagykereskedelme

Villamosenergia-termelés

Mtianyag épitdanyag gyartasa

Mérém(iszergyartas

Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
Ital nagykereskedelme
Tejhaszn( szarvasmarha tenyésztése

Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes nagykereskedelme

Husfeldolgozas, -tartositas

Vegyi dru nagykereskedelme

Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas
Flirészarugyartas

Egyéb gyimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
Ingatlankezelés

Fémszerkezet gyartasa

Egyéb gyimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
Haszondllat-eledel gydrtasa

Butor, sz6nyeg, vildgitoberendezés
nagykereskedelme

Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa

Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa

Személygépjarmi-, konnyligépjarmd-kereskedelem
Fémszerkezet gyartasa
Kenyeér; friss pékaru gyartasa

Baromfihus feldolgozésa, tartdsitésa

Goyzellatas, légkondicionalds

ERTEKESITES NETTO e
SRR EXPORTERTEKESITES
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ATL. STAT. LETSZAM (FO)
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4968
5022

8663

7045

6314

4661

4246

7354

3966
5956
5210
5657

5039
3148

5792

4307

4047
5204

4446
4247
3973

4400

3934

18578

3425

4609

3858

4274
7946

6692

2561

3784
5025

6898

1955

3601

2477

3570

TOP @ 100

7832
7704

7660

7432

7208

7024

6622

6535

6525
6453
6361
6313

6261
5825

5812

5797

5765
5638

4756

4621

4569

4412

4304

4097

4050
4042

3943

3930

3917

3853

3702

157,6%
153,4%

88,4%

105,5%

114,2%

150,7%

156,0%

88,9%

164,5%
108,3%
122,1%
111,6%

124,3%
185,0%

100,3%

134,6%

142,5%
108,3%

113,0%
116,5%
124,4%

108,1%

117,5%
24,6%
128,8%

93,4%

109,8%

98,8%
52,7%

62,0%

160,0%

107,0%
80,4%

57,2%

201,0%

108,8%

155,6%

103,7%

822

0

7354

1365

4412

0

0

2677
0

454

5

14944

169

1506

3
5362

565

4

3734
3967

3178

294

47

1135

2184

Nem nyilvanos

0

0
10

6534

0
1688
0
4972

0

Nem nyilvanos

0

Nem nyilvanos

4163
0

0
178
598

0

458

29
2463
313

1366

Nem nyilvanos

17
2862

604

397

4013
3024

1132
1973

57

1850

265,7%

0,0%

1000,0%

88,8%

123,7%

112,7%

155,5%

156,1%
217,5%

100,9%

580,0%
16,5%
185,2%

90,7%

566,7%
53,4%

106,9%

281,6%

107,5%
76,2%

35,6%

671,1%

121,3%

163,0%

132 127 962%
43 39 90,7%
38 44 1158%
83 87  104,8%

450 460 102,2%

Nem nyilvanos
26 38 146,2%

186 160 86,0%
25 46 184,0%

511 486 95,1%
n 74 104,2%

193 187 969%

2 5 250,0%
8 9 1125%
32 32 100,0%
96 100 104,2%
177 210 118,6%
260 265  101,9%
0 0
88 87  989%

154 167  108,4%
21 20 952%
70 73 1043%
21 24 1143%

129 132 102,3%

122 138 113,1%
95 84  884%

778 747 96,0%
57 63  110,5%

228 191 838%
45 45 100,0%

Nem nyilvanos

107 104 97,2%

191 180 942%
52 40  769%
51 20 392%

184 174 94,6%
45 73 162,2%

106 105 99,1%
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MERLEGFOOSSZEG "“r#:::;gim' ADOZAS ELOTTI EREDMENY Bnurro uozmnorr ERTEK

RANGSOR

1428 1456 102,0% 3288 4421 1345% 187 344 184,0% 187 359 192,0% 1416 3052 215,5% 1988.12.01
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2007.11.06 52.
4085 4027 98,6% 7840 7803 99,5% 683 639 93,6% 737 690 93,6% 99 1206 121,1% 2000.09.06 53.
54.
1197 1369  1144% 3265 3999  122,5% 223 291 130,5% 221 29 130,4% 431 520 120,6% 1997.12.31 55.
56.
57.
3353 3360  100,2% 8398 9458  112,6% 25 27 108,0% 23 26 113,0% 2627 2936 111,8% 2007.03.02 58.
257 265 103,1% 1593 1806 113,4% 69 47 68,1% 57 27 47,4% Nem nyilvénos 1993.02.01 59.
1875 2179 1162% 3059 4965  162,3% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1992.04.01 60.
6422 6745 105,0% 8298 8543 103,0% 150 65 43,3% 60 284 4733% 700 578 82,6% 1996.01.03 61.
1200 1450  120,8% 1912 2153 112,6% 232 293 126,3% 227 275 121,1% 105 169 161,0% 2001.11.29 62.
9077 9456  1042% 10946 11759  107,4% 266 333 1252% 320 410 1281% 2546 2900 113,9% 1994.10.01 63.
370 386 104,3% Nem nyilvanos 42 52 1238% 35 39 111,4% 448 520 116,1% 2013.09.20 64.
1614 1890  117,1% 6515 6825  104,8% 625 690  110,4% 341 613 179,8% 2238 2314 103,4% 2006.10.30 65.
66.
424 489 1153% 1614 3221 199,6% 457 511 111,8% 461 514 111,5% 482 549 113,9% 2007.12.12 67.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 169 307 181,7% 1997.08.01 68.
1442 1210 83,9% 8533 7577 88,8% 340 114 33,5% 196 -205 = 1424 1406 98,7% 2006.06.15 69.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1993.09.09 70.
836 992 1187% 2149 3249 151,2% 202 334 1653% 170 275 161,8% 1139 1691  1485% 1989.07.01 .
3116 3500  112,3% 4319 4692 108,6% 29 418 141,2% 298 417 1399% 1222 1344 110,0% 1999.11.02 72
73.
74.
9 579 6433,3% 209 7010  3354,1% 0 698 0 627 - 0 713 - 2012.01.02 75.
461 504 109,3% 1210 1430  1182% 68 103 151,5% 72 110 152,8% 433 521 120,3% 1994.01.01 76.
4804 5368  1117% 11341 13363 117,8% 509 939 184,5% 479 949 198,1% 1201 1944 161,9% 1989.02.16 77.
2358 2693 1142% 3295 3175 96,4% 331 345 104,2% 243 351 144,4% 505 554 109,7% 1991.03.01 78.
79.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos 47 74 157,4% Nem nyilvanos 335 405 120,9% 1998.12.30 80.
81.
82.
712 734 103,1% 1680 2006 119,4% 68 79 1162% 84 80 95,2% 53 59  111,3% 1999.01.05 83.
2242 2062 92,0% 4994 5027  100,7% 273 95 34,8% 177 119 67,2% 1503 1175 78,2% 1996.12.31 84.
1120 1223 109,2% 1728 1827  1057% -265 128 -289 109 = 315 761 241,6% 2008.11.14 85.
4684 4802 102,5% 8104 8277  102,1% 323 199 61,6% 258 118 45,7% 1036 973 93,9% 1993.03.01 86.
Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1437 1810  126,0% 1990.04.15 87.
409 1478 36,1% 5198 3141 60,4% 669 270 40,4% 489 253 51,7% 976 591 60,6% 1995.02.01 88.
4908 4728 9%,3% 10268 10242 99,7% -286 -59 20,6% -550 -191 34,7% 726 497 68,5% 1993.03.11 89.
2067 2182 105,6% 3915 4842 1237% 219 193 88,1% 227 177 78,0% 670 409 61,0% 1991.04.16 90.
91.
Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 2003.10.27 92.
1501 1676 111,7% 2178 2143 98,4% Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos 1992.10.01 93.
120 181 150,8% 2451 2229 90,9% -452 132 514 68 = 1058 845 79,9% 2000.08.03 94,
191 205 107,3% 1727 1178 68,2% 77 80  1039% 54 55 101,9% 402 321 79,9% 1991.02.15 95.
801 2779 346,9% 1475 2969  201,3% 141 1982 1405,7% 150 1981  1320,7% 378 2058  544,4% 2015.05.14 96.
1422 1726 121,4% 2336 3458 148,0% 207 306 147,8% 205 307 149.8% 1119 1240 110,8% 1998.06.05 97.
m 1271 178,8% 7463 7777 104,2% 436 565  129,6% 199 566  284,4% 811 1379 170,0% 2013.09.27 98.
99.
6678 7772 116,4% 8534 9952  116,6% 96 49 51,0% 9% 49 51,0% Nem nyilvanos 1992.07.15 100.

TOP @ 100
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IV. MUNKAEROPIACI HELYZET 2021-BEN

A munkaerépiaci helyzet bemutatasanak célja a tarsasagiado-
bevallasokbol kinyerhetdnél aktualisabb és egyben szélesebb
korl informaciok ismertetése.

A felhasznalt adatok a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szék-
hellyel rendelkez® tarsas vallalkozasok, egyéni vallalkozok és
koltségvetési szervek altal a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sz-
szefliggd addral, jarulékokrol és egyéb adatokrdl, valamint a
szakképzési hozzajarulasrol benyujtott havi bevallasokbol szar-
maznak, melyeket a munkaltatok a dolgozoikra vonatkozoan
adnak be. Mivel a munkavallalok jelentds része mas megyei
székhely(l gazdalkodonal all alkalmazasban, illetve szinte min-
den évben vannak olyan, a statisztikai adatokat nagyban befo-
lyasold munkaltatok, akik a székhelylket mas megyébe vagy

Foglalkoztatotti létszdam és dtlagos életkor

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhely(i gazdalkodoknal
2021-ben havonta atlagosan 145,4 ezer f6 részesilt munka-
viszonybol szarmazé bérjdvedelemben. A férfiak és a nék lét-
szamaban Osszességében nem volt jelentds kuldnbség. EIGbbi
nem képvisel6i a teljes foglalkoztatotti kor 48,8 szazalékat,
utobbiak 51,2 szazalékat tették ki. (32. grafika)
Korcsoportokra bontva viszont mar nagy kulénbségek mu-
tatkoztak. A 37 éves vagy annal fiatalabb munkavallalok 54,1
szazaléka volt férfi. Ezt kdvetden viszont egészen a 61 éves
korosztallyal bezarolag a ndk képviseltek nagyobb hanyadot a
munkaerépiacon. Ebben a korcsoportban a foglalkoztatottak
54,6 szazaléka nd volt. A 62 éves vagy annal idésebb munka-
vallaloknal ismét a férfiak kerultek tdbbségbe, részardnyuk az
0sszes alkalmazott 56,2 szazalékat tette ki.

32. grafika

éppen mas megyebdl Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébe helye-
zik &t, ezért a fejezet nem a foglalkoztatas valtozasaira, sokkal
inkabb a munkaeré allomanyanak ésszetételére koncentral.
A bemutatasra kerul6 adatok a munkaltatok oldalarol nemzet-
gazdasagi ag alapjan, valamint jarasonként, mig a munkavalla-
l6k oldalarol foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint
kertlnek megbontasra. Kulén hangsulyt kap az elemzésben a
foglalkoztatottak életkor és nemek szerinti 0sszetétele annak
érdekében, hogy az egyes korcsoportok, illetve a férfiak és ndk
kozotti, gyakran igen jelentds kuldnbségek is lathatoak legye-
nek. A fentieken tul az elemzés céljat kdzvetlendl nem szolgalo,
de az abban szerepld adatokat némileg arnyald informaciok
kulon kiemelve, keretbe foglalva kerllnek megjelenitésre.

© NYUGDIJASOK SZEREPE

2021-ben 4 453 megyei székhelyl munkaltatd havonta
atlagosan 6 842 f6t alkalmazott nyugdij mellett, akik
kozul 6tbdl négyen tarsas vallalkozasoknal dolgoztak,
a tobbiek tobb mint felének pedig kéltségvetési szerv
volt a munkaltatdja. Az érintett egyéni vallalkozok ese-
tében a teljes allomany csaknem negyede, tarsas val-
lalkozasoknal pedig a 7,9 szazaléka dolgozott nyugdij
mellett. A koltségvetési szerveknél ez az arany csupan
1,6 szazalék volt.

A munkavallalok havi atlagos Iétszama életkor szerint 2021-ben
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Az osszes foglalkoztatott csaknem haromtizede a 40-49 éves
korosztalybol kerUlt ki, a naluk egy évtizeddel id6sebbek 25,2
szazalékot, az egy évtizeddel fiatalabbak pedig 20,1 szézalékot
képviseltek. A 30 év alatti munkavallalok toltotték be az allas-
helyek 15 szazalékat, a 60 éves vagy annal idésebb korosztaly
pedig 10,4 szazalékkal részesult a megyei foglalkoztatasbol.

Mindkét nem esetében elmondhatd, hogy a legtobb munka-
vallalét a 46 évesek adtak. A dolgozok atlagos életkora 2021-
ben 44 évvolt. A férfiak esetében ennél valamivel alacsonyabb,
43,4 éves, a n6knél pedig magasabb, 44,6 éves atlagkor volt
megfigyelhetd. Az atlagos életkor 2020-ban még 43,8 év,
2016-ban pedig a 202 1-esnél még 1,8 évvel alacsonyabb, 42,2
év volt. Ebben az idészakban tehat éves szinten 4-5 hénappal
emelkedett a foglalkoztatottak atlagos életkora. (33. grafika)

Foglalkoztatotti munkabérek

Az ebben a részben ismertetett atlagos jovedelmek elsésor-
ban az év folyaman munkaviszonybol szarmazo havi bruttd
bérjovedelmek egyszerll szamtani atlagaként kerultek eldal-
litasra, és tartalmazzak a teljes- és a részmunkaidében meg-
keresett jovedelmeket egyarant. Mivel a heti negyven 6rastol
eltéré munkaidében foglalkoztatottak adatai némiképp tor-
zithatjak az értékeket, ezért a teljes munkaidében foglal-
koztatottak atlagos bérei kuldon is bemutatasra kertinek
csakugy, mint a median munkabérek, melyek azt mutatjak
meg, hogy mekkora jovedelemre tett szert az a dolgozo, aki-
nél a tobbet, illetve kevesebbet keresdk szama megegyezett.
Utobbi érték bemutatasa azért lehet érdekes, mert a ju-
talmak és végkielégitések kifizetése, illetve mas tényezék
gyakran eredményeznek olyan kiugré béreket, amelyek je-
lentdsen felfelé huzzak az atlagos jovedelmeket, de eseti
jellegukbdl kifolydlag nem tekinthetdek kdznapi értelemben
vett bérnek.

A megyei székhelyl munkaltaték altal kifizetett munkavi-
szonybol szarmazé havi atlagos bérjdvedelem 269,7 ezer
forint volt 2021-ben, a férfiaknal ez az &sszeg 277,4 ezer
forintot, a ndknél 262,3 ezer forintot tett ki. EI6bbi nem bé-

34/a. grafika

A munkavallalok havi atlagos brutté6 munkabére
életkor szerint 2021-ben
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33. grafika
A munkavallalok havi atlagos létszama életkor szerint
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rei a 46, a 49, az 54-58, valamint a 67 éveseket leszamitva
minden egyes korosztalyban meghaladtak az utébbiét. A
legnagyobb kuldnbség a ndk javara 22,4 ezer forint volt, ami
a 67 éveseknél volt megfigyelhetd, mig a 65 éves korosztalyt
megeldzden a 35 éves férfiak 46,4 ezer forinttal kerestek
tobbet a néknél. Az iddsebb munkavallalok esetében ennél
is nagyobb volt a bérkllonbség, azonban itt mar jelentds
torzitd hatast gyakoroltak a részmunkaidés foglalkoztatas
keretében kifizetett bérek. (34./a grafika)

A teljes foglalkoztatotti kér medidnbére az atlagbérnél 44,7
ezer forinttal kevesebb, 225 ezer forint volt, ami meghaladta
a garantalt bérminimum Osszegét.

Kizarolag a heti negyven ¢raban dolgozdkat vizsgalva a teljes
foglalkoztatotti kor atlagos havi munkabére 290,3 ezer forint,
a férfiaké 299,2 ezer forint, a ndké pedig 281,7 ezer forint
volt. Teljes munkaidés foglalkoztatas esetében a 49 és az
54-63 éves munkavallaloknal is a ndk fizetése volt magasabb
csakugy, mint 67 éves munkavallaloknal. Ezt megel&zden tel-
jes munkaidds foglalkoztatasnal a férfiak keresete a 35 éves
korosztalyban haladta meg a legnagyobb mértékben, 55,1
ezer forinttal a nékét. (34./b grafika)

34/b. grafika

A heti 40 oraban foglalkoztatottak havi atlagos brutto
munkabére életkor szerint 2021-ben
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35/a. grafika

A férfiak havi atlagos brutté munkabére és medianbére 2021-ben
(ezer Ft/f6)
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© GYED, GYES

Megyei székhelyl munkaltatoknal GYED, illetve GYES
folyésitasa mellett havonta atlagosan 1 474 {6 végzett
munkat 202 1-ben. A részlkre kifizetett munkaviszony-
bol szarmazd atlagos bérjdvedelem 376,7 ezer forint
volt, ami 39,7 szazalékkal, mintegy 107,0 ezer forinttal
haladta meg a megyei atlagbért. Ezen dolgozok foglal-
koztatasara az esetek 91,7 szazalékaban heti negyven
oraban kerllt sor, atlagos életkoruk pedig 35,4 év volt.

A férfiaknal 42 éves korig n6ttek a bérek, majd 59 éves korig
csokkenés kovetkezett be. Az Ujabb csucsot a 65 évesek altal
havi atlagban megkeresett 396,1 ezer forint jelentette, ami
94,8 ezer forinttal haladta meg a 42 évesek atlagos keresetét.
Amig egy 35 éves férfi atlagos munkabére mar meghaladta az
0Osszes férfi atlagos bérét, addig az 54-59 évesek mar keveseb-

Foglalkoztatds nemzetgazdasdgi dgak szerint

Mivel a megye gazdasagaban elhanyagolhatd sulya van a
haztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, szol-
galtatas végzése sajat fogyasztasra nemzetgazdasagi agnak,
melyben munkavallalék alkalmazasara csak elvétve kerult sor,
ezért nincs feltintetve az elemzésben.

A foglalkoztatottak 21,7 szézalékanak munkat ado feldolgo-
zbipar volt a megye legnagyobb munkaltatdja 2021-ben, de
a kozigazgatas is jelentds, 21,2 szazalékos részesedéssel birt.
Rajtuk kivil még a kereskedelem és az egészségugy rendel-
kezett kétszamjegyll részesedéssel a nemzetgazdasagi agak
kozul, az 6sszes szolgaltatasi ag pedig egylttesen a munka-
vallalok 49,8 szazalékat foglalkoztatta. A pénzlgyi, biztositasi
tevékenység; az informacid, kommunikacio; az energiaipar és a
banyaszat munkaltatoi ezer 6 alatti foglalkoztatotti létszammal
rendelkeztek. A négy szektor egyuttes részesedése csupan 1,2
szazalék volt a megye munkaerépiacan. (23. tablazat)

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

35/b. grafika

A nok havi atlagos brutto munkabére és medianbére 2021-ben
(ezer Ft/fo)
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bet kerestek. A férfiak atlagos bére a 31-53 éves korosztalyban
végig meghaladta a teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és nék
egyutt) atlagos bérét. (35./a grafika)

A medianbér a férfiak esetében a garantalt bérminimummal
megegyezd 6sszeg, 219 ezer forint volt, ami 58,4 ezer forinttal
maradt el az atlagos bériktdl.

A masik nemtdl eltéréen a ndk atlagos bérezése 55 éves korig
novekedett, majd a 64 éveseket kovetden jelentdsen inga-
dozott. Az 55 éves ndk havi 282,6 ezer forintos keresetét a
férfiak mar 35 évesen megkeresték, majd a 275,3 ezer forin-
tot keresd 49 évesekig szinte minden korosztalyban felette
is tudtak maradni. A ndknél 40-62 éves korban haladta meg
az atlagkereset az dsszes nd atlagat, ami jelentds eltolodas a
férfiakhoz képest, az atlagos bérik pedig a 41-58 éves kor-
osztalyban haladta meg a teljes foglalkoztatotti kor (férfiak és
nok egyltt) atlagos bérét. (35./b grafika)

A ndk medianbére 232, 1 ezer forint volt, ami 30,2 ezer forinttal
maradt el az atlagos béruktdl. Esetikben tehat a median- és
az atlagbér kilonbsége nagyjabol csak fele volt a férfiakénak.

© SZJA-BEVALLASOK

A 2021-es személyijovedelemadod-bevallasokban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakohelyl magansze-
mélyek és egyéni vallalkozok altal szerepeltetett 6sszes
munkaviszonybol szarmazo bérjdvedelem 46,9 szazalék-
kal haladta meg a megyei székhely(i gazdalkodok altal
a munkavallaloik részére egylttesen kifizetett béreket.
A legmagasabb éves bérjdvedelem 171,3 milli¢ forint
volt, az elsd tiz helyen pedig egy kivétellel csak férfiak
szerepeltek. Havi atlagban legaldbb egymillié forint jove-
delmet 2 768-an értek el. A bérjévedelemben részestlék
51,7 szazaléka volt férfi,
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23. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Munkavallalék havi atlagos létszama és életkora nemzetgazdasagi aganként 2021-ben

Munkavallalok atlagos
életkora

Munkavallalok nemek szerinti
megoszlasa

Munka-
L va;il!alék Részarany a
Nemzetgazdasagi ag halz: ::;:'9:5 e ]
6
Mez6gazdasag 5382 3,7%
Banyaszat 17 0,0%
Feldolgozdipar 31498 21,7%
Energiaipar 297 0,2%
Viz- és hulladékgazdalkodas 1389 1,0%
EpitSipar 9369 6,5%
Kereskedelem 17 008 11,7%
Szallitas, raktarozas 4 339 3,0%
Vendéglatas 3473 2,4%
Informacid, kommunikacio 720 0,5%
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 763 0,5%
Ingatlanugyletek 1987 1,4%
Szakmai, mszaki tevékenység 2 955 2,0%
Kézigazgatas 30871 21,2%
Oktatas 10012 6,9%
Egészségligy 15138 10,4%
Szorakoztatdipar 1512 1,0%
Egyéb szolgaltatas 4125 2,8%

79,2% 20,8% 44,5 48,3
94,0% 6,0% 41,3 63,5
62,0% 38,0% 42,1 45,0
74,4% 25,6% 48,4 47,1
83,1% 16,9% 46,1 43,8
89,0% 11,0% 41,7 44,5
48,9% 51,1% 42,7 44,0
88,6% 11,4% 46,1 45,2
41,0% 59,0% 39,6 41,9
59,7% 40,3% 42,0 43,6
40,2% 59,8% 38,5 37,0
58,3% 41,7% 46,0 44,9
51,2% 48,8% 43,4 44,2
52,1% 47,9% 42,7 44,9
34,5% 65,5% 44,6 43,6
23,2% 76,8% 47,6 45,8
19,3% 80,7% 46,5 45,7
55,5% 44,5% 41,2 42,6
33,7% 66,3% 45,0 45,9

A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa az egyes nem-
zetgazdasagi agakban jelentds eltéréseket mutatott. Az 6sz-
szes szektorbol tizenkettdben a férfiak, hétben a nék voltak
tobbségben. A legkisebb kulénbség a kereskedelemnél volt
megfigyelhetd, ahol a ndk aranya 2,2 szazalékponttal haladta
meg a férfiakét. A banyaszatban végzett munkak tdbb mint
kilenctizedét végezték férfiak, de jelentds volt a létszamfolé-
nyuk az épitéiparban és a szallitas, raktarozas terlletén is. A
nék szama tobb mint négyszeresen haladta meg a férfiakét
az egészségugy és tobb mint haromszorosan az oktatas terd-
letén, de a kdzigazgatas és az egyéb szolgaltatasok esetében
is csaknem kétszeres volt a létszamuk a férfiakéhoz képest.

A férfiaknal és a néknél is a pénziigyi, biztositasi tevékenység
és a vendéglatas rendelkezett a legalacsonyabb munkavallaloi
atlagéletkorral. A legidésebbek a férfiak esetében az energia-
ipar, az oktatas, valamint az egészségugy dolgozoi voltak. A
noknél a banyaszat, a mezdgazdasag, valamint az energiaipar
munkavallaloi rendelkeztek a legmagasabb atlagéletkorral.
Nyolc szektorban a nék, tizenegyben a férfiak voltak fiatalab-
bak. A szakmai, miszaki tevékenységek és az egészséglgy
tertletén a két nem kozotti korkilonbség csupan 0,8 év volt.
A legmagasabb &tlagos béreket az energiaipar, az egészség-
ugy, valamint a viz- és hulladékgazdalkodas gazdalkoddi fi-
zették a munkavallaldiknak, mig a legalacsonyabb keresete

a vendéglatas, a szolgaltatast tamogatd tevékenységek és a
banyaszat tertletén dolgozoknak volt. (24. tablazat)

Az atlagos bérek minden nemzetgazdasagi agban megha-
ladtak a minimalbért, viszont hétben elmaradtak a garantalt
bérminimumtol. A ndk esetében valamivel arnyaltabb a kép,
mivel 6k a részmunkaidds foglalkoztatas magas aranya miatt a
banyaszat és a szolgaltatast tdmogato tevékenyseégek esetében
is minimalbér alatt kerestek.

A nbk csupan a kozigazgatas; a szdllitas, raktarozas; az épi-
t6ipar, a szorakoztatoipar, valamint, az egyéb szolgaltatasok
terUletén értek el a férfiakéndl magasabb atlagos béreket. A

© ATLAG FELETTI JOVEDELMEK

2021-ben a megyében a munkavallalok 36,9 szazaléka
keresett a megyei atlag felett. A férfiaknal és a néknél
is megegyezett ez az arany a megyei atlaggal. A sajat
nemuk atlaganal a férfiak 35,3 szazaléka és a nék 38,2
szazaléka keresett tébbet, mig a férfiak 38 szazalékanak
és a ndk 35,3 szazalékanak munkabére haladta meg a
masik nem havi atlagos jovedelmét.
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24. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Munkaviszonybol szarmaz6 havi atlagos bérjovedelem és median bérjovedelem nemzetgazdasagi aganként 2021-ben

Havi atlagos brutté munkabér

Nemzetgazdasagi ag

Havi median brutté munkabér

Mez6gazdasag 234 875 239135
Banyaszat 190 621 197 532
Feldolgozdipar 323871 356 533
Energiaipar 467 831 479 265
Viz- és hulladékgazdalkodas 354 469 355179
EpitSipar 213 095 211944
Kereskedelem 241 271 254 669
Szallités, raktarozas 225210 223 480
Vendéglatas 171 704 175192
Informéacio, kommunikacio 259 793 268 054
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 297 250 307 446
Ingatlantgyletek 211 380 233742
Szakmai, mlszaki tevékenység 271 040 280 349
Szolgaltatast tdmogatd tevékenység 182 067 198 100
Kozigazgatas 207 566 183 022
Oktatas 328 218 344793
Egészségligy 396 690 536 648
Szorakoztatoipar 261272 257 803
Egyéb szolgaltatas 214 164 210579

Ft/fo

218 635 219 000 219 000 190 000

81763 219 000 219 000 82 125
270 475 273 310 300 984 236512
434 558 401 964 414 152 357 000
350 978 324 501 326 500 310 000
222 447 210 600 210 600 219 000
228 473 219 000 219 000 219 000
238 689 219 000 219 000 219 000
169 283 167 400 173 000 167 400
247 577 219 000 219 000 219 000
290 384 257 000 276 756 245 295
180 127 189 580 219 000 137 650
261 281 219 000 219 000 219 000
164 599 167 400 192 640 156 250
220473 93 525 85 000 111435
323 204 286 324 311243 280 100
363 215 300 873 306 570 300 000
265 605 223 600 219 000 244 600
215983 220 000 206 909 237 654

legnagyobb béreldnyre a férfiak az egészségligyben, banya-
szatban és a feldolgozoiparban tevékenykedd munkaltatoknal
tudtak szert tenni.

Az 6sszes nemzetgazdasagi agbol hatban garantalt bérmi-
nimummal megegyezd, kettében pedig azt el nem ér6, de
a minimalbért meghaladé medidnbéreket fizettek ki a mun-
kaltatok. A medianbér két szektorban a minimalbérrel, mig a
kézigazgatasban a munkavezetdt megilletd kozfoglalkoztatasi
bérrel egyezett meg. A férfiak medianbérei nyolc szektorban
megegyeztek a garantalt bérminimummal, dtben pedig ettdl
elmaradtak.

A nbknél 6t nemzetgazdasagi 4gban volt a garantalt bérmini-
mummal megegyezd, hatban pedig ennél alacsonyabb a mun-
kaviszonybdl szarmazd bérjovedelmek helyzeti kozépértéke.
A median- és az atlagbérek kozotti legnagyobb eltérés a koz-
igazgatas és az egészségligy terlletén volt megfigyelhetd.
El6bbiben a magasabb kifizetések a medianbérnél 114 ezer
forinttal, utobbiban 95,8 ezer forinttal eredményeztek ma-
gasabb atlagbéreket, de az energiaiparban is jelentds, 65,9
ezer forintos eltérést lehetett tapasztalni. A férfiaknal csak
a banyaszat, a néknél pedig a banydszat mellett az egyéb
szolgaltatasok gazdalkodoinal fordult el, hogy a medianbér
meghaladta az atlagbért.

A kizardlag heti negyven oraban foglalkoztatott munkavalla-
l6knal a férfiak a kdzigazgatasban havonta atlagosan 184,8
ezer forintot, az egészségligyben pedig 544,1 ezer forintot

:

.

-

£

kerestek. A néknél az ingatlantigyletek ag és az energiaipar
jelentette a bérskala két végletét 191,6 ezer forintos, illetve
449,4 ezer forintos havi atlagbérrel. EI6bbi nem esetében teljes
munkaidds foglalkoztatdsban mar csak harom, utdbbi nem
esetében pedig csak kettd szektor atlagos bérei maradtak el
a garantalt bérminimum 6sszegétdl. A nék kézott nem volt
foallasu foglalkoztatott a banyaszatban. (36. grafika)
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36. grafika
Havi atlagos brutté munkabérek heti 40 oras foglalkoztatas esetén nemzetgazdasagi agak szerint 2021-ben
(ezer Ft/f0)
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Foglalkoztatds jdrdsok szerint

A Nyiregyhazi jaras munkaltatoinadl havonta atlagosan 65
ezer dolgozo részesult munkaviszonybdl szarmazo bérjove-
delemben, ami a teljes megyei foglalkoztatotti létszam 44,7
szazaléka. (25. tablazat) A banyaszatot leszamitva minden
nemzetgazdasagi agban a Nyiregyhazi jaras vallalkozasai voltak
a legnagyobb munkaltatok a megyében. A jaras dolgozoinak

25. tablazat

0
[l Férfi atlagbér / férfi tobblet Grafika: MW, forrés: NAV

csaknem negyede feldolgozdipari cégeknél allt alkalmazasban,
de kétszamjegyl részesedest tudhatott magaénak a kozigaz-
gatas, az egészségugy és a kereskedelem is.

A masodik legtébb munkavallalo, a teljes megyei allomany
kilencede a Matészalkai jaras vallalkozasainal dolgozott. A
legnagyobb munkaltato a kozigazgatas volt, amely 27,2 sza-

Munkavallalék havi atlagos létszama, életkora és bére jarasonként 2021-ben

Munkavallalok atlagos életkora

Havi atlagos brutté munkabér

Munkavallalok
havi atlagos Részarany a
létszama megyén beliil
I

Baktaléranthazai 3453 2,4%
Csengeri 2987 2,0%
Fehérgyarmati 7 366 51%
Ibranyi 3329 2,3%
Kemecsei 2877 2,0%
Kisvardai 14 915 10,3%
Matészalkai 16 129 11,1%
Nagykalloi 5556 3,8%
Nyirbatori 8 496 5,8%
Nyiregyhazi 64 983 44,7%
Tiszavasvari 5 407 3,7%
Vésarosnaményi 6 985 4,8%
Zahonyi 2 931 2,0%

43,0 44,2 193 030 188 088
43,2 44,8 208 327 210 336
42,6 43,0 190 235 178 653
43,8 44,9 214 205 198 987
43,8 44,2 201 147 197 742
42,8 44,2 277 867 266 443
43,3 44,5 282 897 264 597
43,7 45,5 203 070 206 666
42,2 43,7 258 024 230677
43,8 45,2 318 544 304 627
44,4 44,6 262 952 227 315
41,7 43,1 220716 202 688
45,5 43,7 209 808 186 405

[ Osszesen | wasata|  ooe%| 34|  ass|  277a03| 262314
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Fobb foglalkoztatasi adatok jarasok szerint 2021-ben

é\j Energiaipar legmagasabb
atlagos életkor: 54,9 év.

Pii-i, bizt. tev.
lagmagasabb atlagbér: 696,8 ezer Ft.

»

Feldolgozoipar
dolgozdinak 49,5%-a.

Oktatas
dolgozdinak 46,0%-a.

i 50,7%

Nyiregyhazi
Szallitas, raktarozas
dolgozdinak 27,1%-a.

Mezé6gazdasag
dolgozoinak 31,4%-a.

Egészségligy
dolgozéinak 55,5%-a.

b

4

Kereskedelem
dolgozdinak 47,0%-a.

] Epitdipar
B dolgozoinak 46,4%-a.

zalékat foglalkoztatta a jaras munkavallaldinak. Ezen kivil még
a feldolgozoipar és az egészségligy rendelkezett kétszamje-
gyl részesedéssel a jaras munkaerd-piacan. A banyaszatban
foglalkoztatasi szempontbdl ez a térség volt a legmeghataro-
zO0bb a megyében, azonban a jarason belll ez a szektor volt
a legkisebb.

A Kisvardai jaras munkaltatoinal allt alkalmazasban a megye
munkavallaloinak tobb mint tizede, mintegy 14,9 ezer ember.
A t6bbi jaras egyszamjegy( részesedéssel birt a megyei fog-
lalkoztatasbol. Kozuluk a Baktaldrathazaiban, a Csengeriben,
a Fehérgyarmatiban, az Ibranyiban, a Kemecseiben, a
Vasarosnaményiban és a Zahonyiban a kozigazgatas, a
Nagykalléiban, a Nyirbatoriban és a Tiszavasvariban a feldol-
gozoipar volt a legnagyobb munkaltato.

A munkavallalok atlagos életkora a férfiak esetében a

fo00%

,n‘ Foglalkoztatottak
tobbsége férfi
Foglalkoztatottak
tobbsége n6

Havi atlagos

<
S b (ezer Ft)

Kisvardai

=710

#5119
Fehérgyarmati

= 1843

# 55.9%
Matészalkai

Szolgaltatast tam. tev.
legalacsonyabb étlagos életkor: 32,8 év.

Banyaszat
dolgozdinak 49,8%-a.

R

Vasarosnaményi, a nék esetében pedig a Fehérgyarmati ja-
rasban volt a legalacsonyabb (41,7 év, illetve 43 év), mig a
legidésebbek 2021-ben a férfiaknal a Zahonyi, a néknél a
Nagykalldi jaras foglalkoztatottai voltak atlagosan 45,5 évvel.
Az atlagbérek mind a férfiak, mind a nék esetében a
Nyiregyhazi jarasban voltak a legmagasabbak, mig a leg-
kevesebbet mindkét nem képviseldi kozul a Fehérgyarmati
jaras munkavallaloi vihették haza. A nok atlagos kerese-
te csak a Csengeri és a Nagykalloi jarasban haladta meg a
férfiakét. A legkisebb kulénbség, 2 ezer forint a Csengeri,
a legnagyobb pedig 35,6 ezer forinttal a Tiszavasvari ja-
ras dolgozdinak atlagos bérében volt férfiak és ndk kozott.
A megyében tizenharombdl dsszesen hét olyan jaras volt
2021-ben, amelyben mindkét nem atlagos bére elmaradt a
garantalt bérminimumtol.
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Foglalkoztatds az egyes foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08)
Osszesen tiz foglalkozasi fécsoportot nevesit, melybdl a
Fegyveres szervek foglalkozasai megnevezésli fécsoport
nem képezi vizsgalatunk targyat, mivel az csak a Magyar
Honvédségnél jellemzd. A megyei székhelyl munkaltatok alkal-
mazottai legnagyobb szamban szakképzettséget nem igényl6
(egyszer(i) foglalkozasuak voltak 2021-ben. Ok adték a teljes
munkavallaloi létszam 29,7 szazalékat, mig mez6gazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasokat a teljes allomany csupan 1
szazaléka (izott. A dolgozok csaknem hatoda egyéb, felséfo-
ku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasu, tébb
mint nyolcada pedig felséfoku képzettség 6nalld alkalmazasat
igényl® foglalkozasu volt. Kétszamjegy( részesedéssel rajtuk
kivil még a gépkezel®k, osszeszereldk, jarmivezetdk voltak
jelen a megye foglalkoztatasaban. (26. tablazat)

A kilenc foglalkozasi fécsoportbol négyben a férfiak, 6tben a
ndk voltak tébbségben. A legnagyobb kilonbség az ipari és
épitdipari foglalkozasok esetében volt megfigyelhetd, ahol
csupan minden hatodik munkavallalé né. Hasonléan magas
aranyban voltak jelen a férfiak mezégazdasagi és erdégaz-
dalkodasi, valamint a gépkezeld, Osszeszereld, jarmlvezetd

26. tablazat
Munkavallalok havi atlagos létszama és életkora foglalkozasi fécsoportok és készségszintek szerint 2021-ben

Munka- Munkavallalok atlagos
D vallalok Részarany Munkavallalok nemek életkora
Foglalkozasi focsoport / havi atlagos | 3 megyén szerinti megoszlasa

készségszint léetszama beliil

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok,

trvényhozok 7 697 5,3% 58,3% 41,7% 49,1 48,5
Felsofoku'kepzettseg 6nallo alkalmazasat igényld 18973 13,0% 31.9% 68,1% 44,4 44,1
foglalkozasok

‘Eg'yebflfelsofoku vagy kozépfoku képzettséget 22 843 15,7% 29.7% 70.3% 427 44.4
igényl6 foglalkozasok

Irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 7372 5,1% 23,5% 76,5% 40,7 43,7
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 13 854 9,5% 32,7% 67,3% 42,9 44,2
Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 1391 1,0% 82,7% 17,3% 44,3 46,9
Ipari és épitdipari foglalkozasok 14 099 9,7% 82,9% 17,1% 43,7 45,5
Gépkezeldk, Osszeszerelok, jarmivezetdk 15974 11,0% 82,1% 17,9% 43,7 41,9
?g;gigiggﬁget i SR o (e gereih 43211 29,7% 49,7% 50,3% 42,2 45,1
Szellemi foglalkozasok 56 885 39,1% 33,5% 66,5% 44,6 44,5
Fizikai foglalkozasok 88529 60,9% 58,7% 41,3% 43,0 44,7
4-es készségszint 25 488 17,5% 38,8% 61,2% 46,3 45,0
3-as készségszint 24 025 16,5% 30,9% 69,1% 43,2 44,4
2-es készségszint 52 690 36,3% 61,1% 38,9% 43,4 43,9
1-es készségszint 43 211 29,7% 49,7% 50,3% 42,2 45,1
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foglalkozasokban, mig az irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcso-
lati) foglalkozasoknal négybdl harom munkavallalé nd volt.
A nemek aranya a szakképzettséget nem igényld (egyszer()
foglalkozasok esetében volt a legkiegyenlitettebb.

A legalacsonyabb munkavallaloi atlagos életkor férfiaknal az
irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok dolgozoira,
noknél pedig a gépkezelbkre, 6sszeszerel®kre, jarmivezetdkre
volt jellemzd. Alegmagasabb atlagkora mindkét nem esetében
a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetoknek, torveny-
hozdknak volt. A foglalkozasi fécsoportokbol hatban a nék,
haromban a férfiak atlagéletkora volt magasabb. Azokban a
fécsoportokban, amelyekben jellemzéen a férfiak voltak az
id6sebbek, az 6 atlagkoruk egynél kevesebb, illetve 1,8 évvel
haladta meg a n6két. Ezzel szemben az irodai és Ugyviteli (lgy-
félkapcsolati) foglalkozasoknal a ndk atlagéletkora 3 évvel volt
magasabb a férfiakénal, tovabbi kettdben pedig 2,9 év, illetve
2,6 év volt a kulonbség.

Az 6sszes munkavallald 39,1 szazaléka szellemi, 60,9 szazaléka
fizikai foglalkozasu volt, azonban a nemek kozott jelentds eltérés
mutatkozott ezen a téren. Az 6sszes szellemi foglalkozasu mun-
kavallald csaknem kétharmada né volt, mig a férfiak tették ki a
fizikai foglalkozasuak csaknem haromotodét. A férfiaknal egy
szellemire harom fizikai foglalkozast munkavallalé jutott, a néknél
viszont a két csoport ardnya nagyjabol megegyezett. (37. grafika)

37. grafika

Szellemi és fizikai foglalkozasok aranya
a férfiak és a n6k kozott 2021-ben

26,8%

50,9%

[ Szellemi foglalkozasok
[ Fizikai foglalkozasok

Grafika: MW, forras: NAV

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

A FEOR-08 az alabbi négy készségszintet hatarozta meg:

A 4-es készségszintre az egyetemi, féiskolai
(vagy azzal egyenértékl) végzettség a jellemzé.

szakképzésben szerzett végzettséget, gimnaziumban, |

szakkozépiskolaban, technikumban szerzett képesitést igényelnek. Ui

| végzettségre, gimnaziumban, szakkdzépiskoldban szerzett képesitésre,",‘
) szakiskolai (szakmunkasképzd iskolai) szakképesitésre, '
alapfoku (altalanos iskolai) végzettségre van szikség.

Grafika: MW, forras: NAV

Az Osszes munkavallalo 36,3 szazaléka a 2-es készségszintbe
tartozo foglalkozast (izott, a 4-es készségszint foglalkozasaiban
tevékenykeddk szama pedig egy szazalékponttal meghaladta
a 3-as készségszint foglalkozasait végzokét.

A férfiak csak a 2-es készségszinten voltak tobbségben. A 3-as
készségszinten harom férfira hét ndi, 4-esen pedig két férfira,
harom néi munkavallalo jutott.

Aférfiaknal az 1-es, a néknél a 2-es készségszint foglalkozasai-
nak dolgozdi rendelkeztek a legalacsonyabb atlagos életkorral,
mig a legiddsebbek a férfiak esetében a 4-es, a ndk esetében
pedig az 1-es készségszint foglalkozasait Uzték.
Alegmagasabb atlagos munkabérben a gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezettk, torvényhozok részesiltek, a legala-
csonyabbat pedig a szakképzettséget nem igényl6 (egyszer()
foglalkozasokat végzok vihették haza. El6bbi foglalkozasi f6-
csoport munkavallaloinak atlagos bruttd bére tébb mint ha-
rom és félszerese volt az utdbbinak. A minimalbér dsszegét
kizarélag a szakképzettséget nem igényld (egyszerl) foglalko-
zasokat végzok atlagbére nem érte el, de a mezbgazdasagi
és erddgazdalkodasi, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasuak fizetése is elmaradt a garantalt bérminimum-
tél. (27. tablazat)

© 64 EV FELETTIEK FOGLALKOZTATASA

A 64 év feletti férfiak foglalkoztatasara elsésorban gaz-
dasagi, koltségvetési szervezet vezetdjeként, tehergép-
kocsi-vezetd, kamionsofdr és portas, telepdr, egyszerl
6r munkakorben kertlt sor. A hasonlé kord nék esetében
a leggyakoribb foglalkozasok az altalanos irodai admi-
nisztrator, az egyéb takaritd és kiseqitd, illetve a bolti
elado voltak. A 64 év feletti munkavallalok 23,4 szaza-
léka a fenti hat foglalkozas valamelyikét (izte 202 1-ben.

A szellemi foglalkozasuak atlagos bére tdbb mint hétnyolca-
daval haladta meg a fizikai foglalkozasuakét. A nemek kozot-
ti bérkulonbségek mindkét csoportban jelentdsek voltak. A
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27. tablazat

A NAV elemzése a bevallott adatok alapjan

Munkaviszonybol szarmazé havi atlagos bérjovedelem foglalkozasi focsoportok és készségszintek szerint 2021-ben

Foglalkozasi focsoport /
készségszint

Havi atlagos bruttéo munkabér

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok
Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
Irodai és Ugyviteli (Ggyfélkapcsolati) foglalkozasok

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

Ipari és épitdipari foglalkozasok

Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk

Szakképzettséget nem igénylé (egyszer(i) foglalkozasok

Szellemi foglalkozasok

Fizikai foglalkozasok

4-es készségszint
3-as készségszint
2-es készségszint

1-es készségszint

szellemi foglalkozasu férfiak fizetése 20,3 szazalékkal, a fizikai
foglalkozasuakeé pedig 32,6 szazalékkal haladta meg az azonos
csoportba tartozé nékét, ami havi 71,8 ezer forintos, illetve
54,9 ezer forintos bérelénynek felelt meg.

Az egyes készségszinteket vizsgalva megallapithatd, hogy
a bérkilonbség a 2-es és a 3-as készségszint kozott volt a
legalacsonyabb, a 3-as és a 4-es készségszint foglalkozasai
kozott pedig a legmagasabb. A bérskala tetején elhelyezke-
dd, 4-es készségszintll foglalkozasok atlagos béreinek a 3-as
készségszinten a 66,8 szazalékat, a 2-esen az 54,4 szazalékat,
az 1-esen pedig csupan a 29,6 szazalékat keresték meg a
munkavallalok. A nemek kozétti bérkulonbség az 1-es kész-
ségszinten volt a legkisebb és a 4-es készségszint foglalkoza-
sainal a legnagyobb. Utdbbi esetben a férfiak a ndi kollégaik
altal megkeresettnél havi szinten atlagosan 82 ezer forinttal

© KULON ADOZ0 JOVEDELMEK

2021-ben a megye gazdalkoddi 6sszesen 39,9 milli-
ard forintot fizettek ki kilon ad6zo jovedelmek cimén,
melynek 98,6 szazaléka osztalék, 0,4 szazaléka pedig
arfolyamnyereség volt. Az osztalékjovedelmek haromne-
gyedét és az arfolyamnyereségbdl szarmazo jévedelmek
95,6 szazalékat férfiak kaptak, a vallalkozasbol kivont
vagyon tébb mint fele nékhdz kotédott.

518 101 520012 515 431
446 357 507 877 417 584
313 957 330 215 307 084
246 442 257 971 242 908
217 226 233 049 209 549
195 540 206 335 144012
271679 278 558 238 406
289132 291 682 277 419
139 786 150 595 129 091
376 989 424743 352 946
200 733 223394 168 523
472 589 522 794 440772
315 625 333123 307 787
257 113 273 825 230832
139 786 150 595 129 091

magasabb bruttd bérre tettek szert. Eqy 3-as készségszint(
ndi munkavallald bére pedig csupan 34 ezer forinttal haladta
meg egy 2-es készségszint( férfiét.
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Michelin Hungaria:
emberek, bolygd, gazdasagi

teljesitmény — egyensulyban
a sikeres jovonkért

Dr. Nemes Attila
A MICHELIN HUNGARIA KFT.
UGYVEZETOJE

Michelin Hungarianal az elkdvetkezd években minden

eréfeszitéslinkkel a fenntarthatosagi elképzeléseink
megvalositasara torekszunk. Célunk, hogy megtaldljuk a
helyes egyensulyt munkatarsaink fejlédése és személyes
kiteljesedése, a hosszu tava ndvekedésinkhoz és a fejlesz-
téseinkhez elengedhetetlen pénzigyi teljesitmény, valamint
a bolygonk megovasa kozott.

Magyarorszagon négy korszer( telephelylink makaodik:
egy abroncsgyar Nyiregyhazan, egy-egy logisztikai telep-
hely Tuzséron és Vacott, valamint egy kereskedelmi iroda
Budapesten. Az elmult 25 évben tobb mint 170 milliard
forintot koltottlink telephelyeink fejlesztésére.

Vallalatunk kreativitsat és innovacios képességét a tobb
mint 1300 magyarorszagi munkavallalonk tehetsége és
sokszinlsége taplalja. Munkatarsainkkal valo kapcsola-
tunkat a bizalomra, a tiszteletre, a parbeszédre épitjuk.
Célunk, hogy 2030-ra egyike legylink Magyarorszag 10
legvonzobb munkaltatéjanak.

Meggydzddésilink, hogy a természeti eréforrasok és
a kornyezet meg0rzése elengedhetetlen ahhoz, hogy
fenntarthaté modon mikodjlnk. Tevékenységlink és ter-
mékeink kornyezeti hatasait ezért mar a tervezési fazistol
kezdve a teljes életcikluson keresztll figyelembe vesszik.

Fenntarthatdsagi stratégianknak megfeleléen a kdzel-
multban olyan Uj technoldgiakat vezettunk be nyiregyhazi
gyarunkban, amelyek segitségével 30%-kal tudtuk csok-
kenteni az illékony szerves anyagok mennyiségét a gyartasi

TOP 10: eredmények és kilatasok

EGYENSULYBAN
A SIKERES JOVONKERT

ZOLD KORNYEZET
7 ZOLD TER
ZOLD TECHNOLL

EMBEREK

Vowrd Wil aiar

MAGCYARORSZAG
70 LEGVONZOBE
VALLALATANAK
EGYIKE VAGYUNK

folyamatainkban. Tiz éven belll gyarunkban egyaltalan
nem fogunk szerves oldodszereket hasznalni. A kdvetkezd
jelentds kornyezetvédelmi és energiatakarékossagi progra-
munk a megujulé energiaforrasokra valo atallitas. A kozel
10 milliard Ft értékl beruhazassal elérhetjuk, hogy nyiregy-
hazi gyarunk 6t éven belll karbonsemlegesen mikodjon.

Nyiregyhazi gyarunkban a piaci és vasarldi igényeknek
megfelelden a nagy méretd, kimagaslé teljesitmény ter-
mékekre koncentraltunk. Evente 2 millié abroncs gérdul
ki a vevlinkhez, akik k6zdtt megtalaljuk tobbek kozott a
Porschét, a Land Rovert, az AMG Csoportot és hamarosan
a Ferrarit is. Tisztaban vagyunk azzal, hogy Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye legnagyobb arbevétell vallalataként
jelentds szerepet jatszunk a megye gazdasagi életében.
Az elmult 5 évben tdbb mint 34,4 millidrd forint adot
fizettiink be, és tébb mint 1700 helyi beszallitoval dol-
goztunk egyutt.

Fontos szamunkra a helyi kozosségek tamogatasa.
Munkavallaloink az elmult 25 évben tébb mint 20.000 éra-
nyi 6nkéntes munkat végeztek. A 25 év alatt tobb mint 300
milli6 forinttal segitettiink egészségligyi és oktatasi szerve-
zeteket, figyelve arra, hogy mindig reagaljunk az aktualis
tarsadalmi nehézségekre is. Rendszeresen adomanyozunk
abroncsokat, a kdzelmultban példaul 260 gumiabronccsal
tamogattuk az Orszagos Mentdszolgalat Alapitvanyt.

Szintén tarsadalmi felel6sségvallalasunk része, hogy
rendszeresen szervezunk kozlekedésbiztonsagi eseménye-
ket, mint amilyen az idén 10. alkalommal megrendezett
nyiregyhazi Michelin Bringafesztival.

1016882
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Barany Laszlo
UGYVEZETO IGAZGATO
MASTER GOOD TERMELO
ES KERESKEDELMI KFT.

Tradiciot és modern szemléletet
otvoznek

Barany csalad 115 éve, négy generaciora kiterjedden

foglalkozik baromfitenyésztéssel, ezaltal Magyarorszag
legrégibb baromfitenyésztd dinasztidja. A tradicidt elinditd
elsé generacid a Széchenyi grofok uradalmi baromfitenyész-
t6je volt.

A generaciok egyuttmikodésének kdszonhetden a tradi-
ciot és a modern szemléletet kitlinden 6tvozi a vallalkozas,
amely vilagszinten is versenyképes. A vallalkozas kezdetben
5 fével indult (1994), majd 1998-ban egy intenziv fejlddése
kezd6dott, jelentds léptékl és dsszegli beruhazasokkal és
foglalkoztatasi létszambdviiléssel.

Tevékenységének meghatarozd részét Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében végzi, 100%-ban integralt
baromfiprofilu vallalkozas. A Master Good cégcsoport
Eszakkelet-Magyarorszag teriletén mikédik, integralt ta-
karmanytermeltetéssel, baromfitenyésztéssel, -keltetéssel,
brojlerhizlalassal és -feldolgozassal foglalkozik.

Az agrartevékenységét — amely magaban foglalja a takar-
manynovények integracidjat, baromfitenyésztést, -keltetést,
takarmanygyartast, Ipari brojlercsirke hizlalast, valamint a
Tanyasi csirke szabadtartasu baromfinevelését — a Baromfi
Coop Kft. végzi. Az él6 baromfi elsédleges feldolgozasat
(vagas, darabolas), az elékészitett és tovabbfeldolgozott ter-
mékek el6allitasat, valamint az értékesitést a Master Good
Kft. szervezi és iranyitja. A fokozddo verseny és a folyamatos
piaci kihivasok sziikségessé tették a cég tevékenységi korének
bovitését, megteremtve ezzel egy teljes koérli baromfi-integ-
racio alapjait.

A petnehazi tovabbfeldolgozo Uzem ad otthont a fliszere-
zett, kényelmi ételeink és paniros termékeink gyartasanak.
2020-ban a Master Good cégcsoport megvasarolta a Sagat,
amely Magyarorszag vezetd baromfiipari huskészitménygyar-
toja. Ezzel kibdvitette a termékskaldjat a huskészitmények
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Chresten Bruun
UGYVEZETO IGAZGATO
LEGO Manufacturing Kft.

"I

A jovo épitoinek készitiink
jatékokat Nyiregyhazan

nyiregyhazi LEGO®-gyar immar 14 éve mikaodik, s ma
mar tdbb mint 3100 dolgozdval gyartjuk itt a vilagszerte
ismert és népszer( kreativ jatékokat. A 2014-ben atadott uj
gyarkomplexumban minden termelési fazis megtalalhaté az
épitdkockak froccsontésétdl a kész jatékok csomagolasaig.
Mivel 2022 elsé fél évében tovabb folytatédott a LEGO
jatékok eladasanak novekedése, egész évben teljes kapa-
citassal dolgoztunk azért, hogy a gyerekek és feln&ttek
szerte a vildigon megkaphassak a kivansaglistajukon szerep-
16 LEGO készleteket. A gyartdkapacitas novelése érdekében
tavaly nyaron megkezdtik gyarunk nagyszabasu bovitését.
A beruhazas soran tovabbi froccsontdmodulokkal, cso-
magolo- és raktarterlletekkel, valamint adminisztracios és
energiaépulettel bévitjuk gyarunkat. A most mintegy 160
ezer négyzetmeéteres gyarterllethez tovabbi 72 ezer négy-
zetméternyi gyartdcsarnokot és egyéb létesitményt épitlink.
A bdvités soran terveink szerint legalabb 250 Uj munkahely
jon majd létre gyarunkban a kovetkez6 években. Az Uj csar-
nokok, tzemrészek 2023 soran kezdik meg mikodésuket.
A LEGO Csoport célul tlizte ki, hogy 2032-re 37%-kal
csokkenti gyartorészlegeinek szén-dioxid-kibocsatasat an-
nak érdekében, hogy mérsékelje a klimavaltozas negativ
hatasait. Elsé napelemparkunkat 2021 nyaran telepitettik
a gyar melletti teruleten. Mintegy 9000 szolarpanel kerult
installdlasra egy othektaros terlleten, amelyek egyUttesen
1000 haztartas éves energiafogyasztasanak megfelel® zold-
energidval jarulnak hozza a gyar szén-dioxid-kibocsatasanak
csokkentéséhez.

TOP 10: eredmények és kilatasok

A megujulo energia mellett a termékek esetében és a cso-
magolasnal is cél a fenntarthato alapanyagokra valé atallas.
A jelenlegi tervek szerint a dobozokban taldlhaté miianyag
csomagolas helyett 2025-ig papirzacskora all 4t a vallalat.

Ma a LEGO marka a vilag legismertebb brandjei kozé tarto-
zik, az idén 90 éves LEGO Csoportot pedig a TIME magazin
a vildag 100 legbefolyasosabb vallalatanak egyikeként ismer-
te el. A régio egyik legnagyobb munkaaddjaként biszkék
vagyunk és tovabbi nagy hangsulyt fektetiink a baratsagos,
nyitott és befogadd vallalati kulturankra. Nagy 6rémmel tolt
el benniinket, hogy 2022-ben a Randstad kutatasan az Ev
legvonzdbb munkaadojanak valasztottak Magyarorszagon.
Azt gondolom, ezek fontos visszajelzések, és azt mutatjak,
hogy a LEGO Csoport rendkivul stabil pozicioban van, és
hosszu tavon sikeresek lehetlnk itt Nyiregyhazan.

Aki szeretné karrierjét a LEGO-gyarral egyutt épiteni, annak
nincs mas dolga, mint felkeresni a LEGO Csoport karrierol-
dalat az interneten: www.lego.com/careers.
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Szabadné Kazmér Orsolya
UGYVEZETO IGAZGATO
SWISS KRONO KFT.

Megbizhatdsag, innovacio,
kivald minoségii termékek
SWISS KRONO Group jelenleg 8 orszagban 10 telephelyen
5100 dolgozot foglalkoztat. A munkavallalok az elkote-
lezettségukkel és szakmai tapasztalatukkal hozzajarulnak a
vallalat sikeréhez. A SWISS KRONO termékek és szolgaltatasok
vilagszerte ismertek a kivalo mindséglkrol és a megbizhaté
tartdssagukrol. A SWISS KRONO Group szamara magatol ér-
tet6dd, hogy a vallalat teljesiti a legmagasabb technikai és
okologiai kovetelményeket. A cégcsoport a vevdorientalt meg-
oldasok tradicioja alapjan tébbletértéket kinal a vevdinek bel-
és kilfoldon egyarant. A SWISS KRONO Kft. az EN 300 szerint
gyartott, kdrnyezetbarat OSB lapokat allit eld. A SWISS KRONO
OSB/3 kedvezd ar-érték aranyu, erds alternativa az épitdipar-
ban. A kiilénbozd fafajokbdl gyartott OSB/3 lapokat teherhor-
do és merevitd célokra hasznaljak. A ContiFinish® fellletének
kdszonhetden belsd helyiségekben is kivaldan alkalmazhato.
A SWISS KRONO OSB/3 a kivalé méretstabilitasanak és a
nagyon jo szilardsagi tulajdonsagainak készénhetden remek
valasztas a felhasznalok szdmara. A lapok elénye, hogy véko-
nyabb lapvastagsag esetén is nagyon szilardak —igy kedvezdbb
suly mellett egyszer(ibb feldolgozassal lehet szamolni. A lapok
tovabba négyoldalu N+F csatlakozassal is elérhetdek, mely le-
het6vé teszi a hézagmentes felhelyezést. Cégiink évente kozel
380.000 m? OSB-vel szolgalja ki partnereit nemzetkézi piaco-
kon. Kapacitasbovitd beruhazasunknak koszonhetéen pedig
ez a szam majdnem a duplajara n6 a kdzeljovOben. A tavalyi
évtol kezdve a SWISS KRONO Kft. a belséépitészet szamara is
egy kedvez@, innovativ, kdrnyezetbarat, ugyanakkor dekorativ
és egyedi alternativat kinal az 6kolégiai BE.YOND ecoWALL fal-
paneljeivel. A falpanelek remekul funkcionalnak belséépitészeti
designelemként, ezzel egyediséget kdlcséndzve a térnek. A
panelek relativ nagy méretlk ellenére egyszerlien 6sszesze-
relhetdek, igy barki konnyedén felfrissitheti kdrnyezetét. A
termékportfélio 6 kollekcidja kozel 350 dekort kinal.
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@9 SWISS KRONO

Jubileum: 35 éves
a Swiss Krono Kft.

A magyar telephelynek
volt oka augusztusban az
Unneplésre: a cég fennalla-
sanak 35. évforduldjara ke-
riilt sor, melyrél kell6képpen
meg is emlékeztek. A gyérat
1987-ben alapitottdk a Ma-
gyarorszag keleti csiicskében
talalhato Vasarosnaményban,
amely a svéjci gyartd elsé
kilfoldi telephelye volt. Ma
mar tébb mint 150 munka-
véllalé dolgozik odaadassal
és erfs csapatszellemmel a
kivdlé minéségli OSB/3, a
kizarélag nyarfabol készult
OSB/3 Sensitive lapok és az
okoldgiai BE.YOND ecoWALL
falpanelek gyartasan.

Az olyan vdllalati alapelvek
mint  felelésségtudatossag,
lojalitas és sikerorientaltsag

lehet6vé tették, hogy a Swiss
Krono Kft. egy sikeres, stabil
céggé néje ki magat, ahova
a munkavallalék 6rémmel
jonnek be dolgozni nap, mint
nap.

s

LA

Tovabbi informacioért keresse fel
a www.swisskrono.com weboldalt.

TOP @ 100

1014377




Becser Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
MARSO Kft.

MARSO — Mozgasban tartunk

A SIKER KULCSA
Az 1990-ben alapitott MARSO Kft. tulajdonosai mar a
cég indulasakor letették a jovobeni sikerek alapkoveit.
Ao Uzleti ddntések mellett nagyon j6 emberi kapcsolatokat
épitettek a beszallitdikkal, a vasarléikkal és a munkavalla-
|6kkal egyarant. A vallalkozas olyan fontos emberi értékek
mentén folytatja mai nap is miikodését, mint az,,emberség,
korrektség, becsuletesség és a csapatszellem”, melyek a
vallalkozas alapértékei is egyben.
A MARSO-cégcsoport napjainkban mar tébb mint 500 f6t
foglalkoztat, az arbevétel pedig 2021-ben meghaladta az
56 milliard forintot.

Az egyetlen dllando
a valtozas MAQga. HERAKLEITOSZ

A folytonos ndévekedéshez, fejlddéshez egy vallalatnak
folyamatos tervezésre, fejlesztésre, megujulasra van szik-
sége. Sok cég életében a vezetdvaltas, a generaciovaltas
jelenti az els6 komoly kihivast, ami akar torést is okozhat a
vallalkozas mikodésében. A MARSO-nal az alapité tulajdo-
nosok erre tudatosan készultek, készitették fel gyermekei-
ket. Mindemellett a vallalat kiilonb6z6 terlleteinek legjobb
szakembereibdl kialakitottak egy j6l mikédé menedzsmen-
tet is. 2021-ben az elsé generacios tulajdonosok tdbbsége
visszavonult, és gyermekeik, a masodik generacios tulajdo-
nosok vették at a tulajdonosi, operativ vezet6i szerepeket.
igy létrejétt a menedzsment mellett az igazgatdsag is.

Ez a valtozas Uj szervezeti felépitést és a stratégia atgon-
dolasat hozta magaval. Az Uj stratégiai iranyok megmutat-
jak az utat a jov6re vonatkozdan, ezaltal a kils6 kérnyezet

TOP 10: eredmények és kilatasok

valtozasaira, az abban rejld jelentds kihivasokra (mint pl. a
haboru vagy az energiavalsag) sokkal pontosabban és job-
ban tud reagalni a vallalat, hiszen latja a céljait és ehhez tudja
igazitani a reakcioit is. Hogy milyen tudatos és j6 dontéseket
hoz az Uj vezetés — az igazgatosag és menedzsment — egyit-
tesen, valamint milyen jol miikodik a teljes szervezet —tartva
a kijelolt stratégiai utat és noévekedési iranyokat —, mi sem
mutatja jobban, mint a 2021-es és 2022-es eredmények.

TAMOGATAS LOKALPATRIOTA MODON

A MARSO ugyan mar 3 orszagban van jelen, és idehaza or-
szagosan 30 szervizponton is megtalalhaté a MARSO logé,
mégsem felejti el, honnan indult, hogy Nyiregyhaza a sziiléva-
rosa. A vallalat minden évben sokat tesz a varos kozosségéért,
életéért. Tovabbra is lokalpatrita médon tamogatja a helyi
sportot, kulturat és egészségugyet vagy akar a civil szerve-
zeteket. MARSO Tenisz Centrum néven a Varosi Stadionban
talalhatd tenisz-sportlétesitményt lizemelteti és feleldsséget
vallal a tenisz-sportutanpdtlas gondozasaért. Jelentds tamo-
gatdja a Méricz Zsigmond Szinhdznak és a Vidor fesztivalnak.
Rendszeresen tamogatja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Korhazak és Egyetemi Oktatokorhazat.
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Toth Istvan
_ ELNOK-VEZERIGAZGATO
- HOYA ZRT.

Toretlen a novekedeés trendije

Tarsasag elmult évi ndvekedésének hatterében elsésor-

ban a Hoya csoporton bellli szerepuink valtozasa all. Ez a
gyakorlatban azt jelentette, hogy a pandémia miatt megval-
tozott vilaggazdasagi kornyezetben eldtérbe kerult a vevok,
a piacok minél kozelebbrdl torténd kiszolgalasa. Ebben a
matészalkai gyar jelentdsége folyamatosan novekszik. Ezt a
trendet globalis logisztikai problémak erdsitették is. A habo-
ru kirobbanasaval Ujabb globalis valsag jelentkezett, amely
elssorban az energiaarak drasztikus novekedésében és az
ellatasi problémak fokozddasaban nyilvanul meg.

Az iparagi sajatossagok miatt a pandémias helyzet a pia-
caink tekintetében nem okozott érzékelhetd problémat. A
jarvanyhelyzetet elsdsorban az ellatasi lancokhoz kapcsolédo
nehézségek formajaban érzékeltiik. Sokkal nagyobb figyelmet
forditottunk a biztonsagos termeléshez sziikséges eréforrasok
beszerzésére. Noveltik a készleteinket, ezzel is csokkentve a
termelés leallasanak veszélyét, amely végsé soron piacvesztést
okozhat. A fejlesztéseink soran is jelentkeztek problémak,
egyrészt foldrajzi korlataink voltak a gépek beszerzése soran,
hiszen jobbara europai beszallitokkal tudunk egyuttmikodni,
masrészt jelentdsen novekedtek a szallitasi hataridok.

A vevdink jobb kiszolgalasa érdekében uj izleti modellt
vezettunk be, melynek eredményeként bdvilni tudtunk. E
kivald eredménynek a legfontosabb pillére a dolgozdink tel-
jesitménye. A bizalmunk kélcsénds. Dolgozoink megtapasz-
taltak, hogy Tarsasagunk megbizhato partner, a legnehezebb
idékben is szamithatnak a Hoya Zrt.-re. Természetesen mi is
biztosak lehettiink abban, hogy a dolgozoi hatteriinkre nyu-
godtan alapozhatjuk hosszu tavi mikodéstinket. A 2021-es
lzleti évben tobb mint 25%-kal ndvekedett az értékesitett len-
csék darabszama. Az Uj uizleti modelllink hatasaként is mintegy
30%-kal tudtuk novelni az arbevételunket. A piaci elvarasoknak
megfeleléen jelentdsen bovilt és béviil a komplett, keretbe sze-
relt lencsék értékesitése. A folyamat jelentés munkaerdt igényel,
ennek eredményeként az Uzleti év végén mintegy 100 fovel volt
magasabb a létszamunk, mint egy évvel korabban, s tovabbi
boviléssel szamolunk. A fejlesztésekkel nem allunk le, hiszen
a f6 telephely gyartaskorszer{sitése folyamatos, a szomszédos
iparterulet megvasarlasaval pedig jelentds telephelybdvitést
hajtottunk végre. Utdbbi felljitdsanak — Uj irodak kialakitasat
és raktarkapacitas bovitését jelentd — elsd Giteme befejezddott.
Mar folyamatban vannak az épllet masodik (itemének a feluji-
tasi munkalataiis. Megrendeltiik az elsd termel6berendezéseket
is. Ez a fejlesztés — koszonhetden a vallalkozobarat varosve-
zetésnek — Matészalka ezen részének az arculatat is javitja. A
megvaldsult és elinditott fejlesztéseink megalapozzak az elmult
hat év novekedési trendjének tovabb folytatasat.
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Mérész Attila
CEGVEZETO
SZATMAR OPTIKAI KFT.

Stabil, megbizhaté miikodés

Vevéink elégedettsége és a megfeleld latas biztositasa
a kulcsfontossagu szamunkra. A Szatmar Optikai Kft.
immar 13 éve a matészalkai térségben meghatarozé uzleti
szereppel bird, ismert és elismert optikai cég, a brit Specsavers
csoport tagja. Fo tevékenységlink a receptura (egyedi, sze-
mélyre szabott) lencsék gyartasa és a szemuvegek 0sszesze-
relése a vevdi igények szerint. Napi szinten 21.000 darab
lencsét gyartunk, és 10.000 darab szemiveget.

A Specsavers Uzletek kilfoldon, foként Anglidban és a
skandinav orszagokban talalhatoak, igy termékeinket teljes
mértékben exportra gyartjuk. A Specsavers anyavallalat leg-
komplexebb gyarté- és logisztikai egysége a Szatmar Optikai
Kft. 3 f6 termelési tertletlink mellett jelentds logisztikai tevé-
kenység folyik vallalatunknal, amely az alapanyagok és a kész-
termékek logisztikai tevékenységét takarja. Keretraktarunk
a cégcsoporton bellil az eurdpai partnereinket ellatja szem-
Uvegkerettel és a Specsavers-optikusokat a segédanyagokkal.

Matészalkan az Uzleti kulturank kiemelkedd, koszonhetden
annak, hogy stabil és j6 minéségli munkakornyezetet és fo-
lyamatokat tudunk kialakitani, ahol a munkatarsaink az egyik
{6 érték a mikoddés soran. Az elmult évek kihivasai a vilagjar-
vany kapcsan megmutattak szamunkra, hogy megfelel6 Uzleti
szemlélettel és a munkatarsainkrol vald gondoskodassal a ki-
hivasok leklizdhet6ek. Miikodésiink soran figyelembe vesszik
munkatarsaink véleményét, javaslataikat és egyéni élethelyze-
teiket. Kiemelt téma céglinknél a sokszinliség és befogadas
kulturaja. Folyamatosan bovitjuk munkatarsaink létszamat és
gépparkunkat. Kiemelkedd figyelmet kap a napi mikodésiink
soran a fenntarthatd mikodés, kornyezetlink dllaganak meg-
Ovasa és az erre iranyuld beruhazasok. Egyuttmiikodésben
vagyunk a Nyiregyhazi Egyetemmel, amely értékes otletekkel
és projektekkel segiti kornyezetlink védelmét. Matészalkan
egyedulallo modon, aktiv kozosségsegitd, hagyomannyal bird
eseményeink vannak. Munkatarsaink lelkesen vettek részt
minden olyan kezdeményezésben, ahol raszorulé emberek-
nek vagy csoportoknak nyujtottunk tamogatast.
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Virag Viktoria
UGYVEZETO
KELET-ALFI-KER Kereskedelmi Kft.

A mult biztos alapjaira épitik

a reményteli jovot az Alfinal

z Alfi 30 éve elkotelezett hive a folyamatos megujulds, a

modernizacio és az lizemelés biztonsaga mellett a csaladi-
as hangulat és a vevdorientalt latasmod megtartasanak is. Az
Uzletekben kiemelked6en magas a hazai el6allitasu termékek
aranya, ez a friss aruk vonatkozasaban még inkabb igaz, kozel
90 szazalékos. A virtudlis térben is jelen van az Alfi, ebben a
régioban vezették be el6szor a Real App mobilapplikaciot, ezzel
is igazodva a 21. szazadi igényekhez.

—Minden évben igyekszlnk feltjitani egy-egy Uzletet. 2021-
ben a nyiregyhazi Sargadombhaz ABC kerult sorra — buszkél-
kedett Virag Viktoria, a Kelet-Alfi-Ker Kft. Ggyvezetdje. — Idén
ezzel a bolttal palyaztunk az Ev boltja megtiszteld cimre. A ke-
reskedelmi lanchoz tartozé kisbolt kategoriagyézelem mellett
harom értékes kulondijjal lettlink gazdagabbak. Az éptilet '80-
as években megalmodott formajan, szinén és lakoi ltal eklekti-
kussa valt homlokzatan ugyan nem allt médunkban valtoztatni,
mi mégis Ugy dontottiink, hogy ragaszkodunk a gyokereink-
hez, és Ujragondoljuk a boltbels6t. Szeretjik a kihivasokat! A
régi sarga szin(, aluminiumszerkezet( portal feloltoztetése és
atszinezése sejtetni engedi, hogy a régi mogott mar ott az Uj;
a mult biztos alapjain megjelenik a megujult, reményteli jovo.
Az Ujraszabott belsé tér egy minden szempontot figyelembe
vevd tervezés eredménye, ahol a funkcionalis és esztétikai igé-
nyek kiegészliltek hosszu tavon fenntarthato, kornyezetbarat
és gazdasagos lzemeltetést lehetdvé tevd megoldasokkal.

— Az Alfi 2001-ben &t masik kereskedelmi vallalkozassal
egyitt létrehozta a Redl Hungaria Elelmiszer Kft.-t, amely-
nek azota is a legnagyobb régids kdzpontja — tette hozza.
Nemrégiben nagy valtozas tértént a Real bolthal6zatnal,
ugyanis korabbi résztulajdonosként egyedili iranyitast sze-
reztlnk a Redl Hungaria Kft. mikodtetése folott.

— Célunk, hogy a tagvallalatok altal képviselt kisebb Uzletek
kereskedelmi erejét egyesitve lényegesen kedvezdbb kondi-
Cioju beszerzést tegyen lehetévé.
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Adorjan Zoltan
UGYVEZETO IGAZGATO
CONTITECH Magyarorszag Kft.

4% B
Tovabb boviil a Continental
Nyiregyhazan

dorjan Zoltan, a nyiregyhazi gyar igazgatoja elmondta, a

megyeszékhelyen m{ikddd gyarban immar 60 éve, 1962
Ota gyartanak kildnb6z6 gumiipari termékeket. Napjainkban
a cég a miszaki gumitermék gyartas harom nagy tertletén
vesz részt aktivan: gumikeverékek; haszongépjarmi alva-
zakhoz, kabinokhoz, vezetodullésekhez és vasuti kocsikhoz
kotddo 1égrugo rendszerek ill. jarmiipari motor és valtétartod
alkatrészek.

— Ebben az évben sikeresen elinditottuk az Uj termékeink
szériagyartasat és tovabbi projekteken dolgozunk, amivel var-
hatéan 2023-ban is tovabb nd a termelésunk és értékesitésink.
Az Uj projektek révén automatizalt ipari megoldasokkal is ki-
egésziilt a kézimunka igényes tevékenységuiink, ami kibdviti,
és ezaltal hozzajarul a fenntarthaté mikodésiinknéz — fogal-
mazott a ContiTech Magyarorszag Kft. Ugyvezet6 igazgatdja,
aki szerint a cégcsoport hosszu tavra tervez Nyiregyhazan és
tovabbi intenziv ndvekedéssel szamol a kdvetkezd években.

Adorjan Zoltan elmondta, a nehezen kiszamithato gazdasagi
kortlmények (inflacids kornyezet, a haborus helyzet, elszaba-
duloé energia és alapanyag arak) joval terv folotti koltségeket
idéztek el®, igy annak ellenére, hogy arbevételik jelentésen
nott, az Uzemi eredménylk elmarad a tervtdl.

— Az emlitett negativ hatasok ellenére fent kell tartanunk a
gyarunkban kialakitott pozitiv cégkultdrat, amit a mar ismert
harom pillérre kell tovabb épitenunk. Az elsé pillér az ember-
kdzpontusag, ami minden esetben korrekt és tisztességes ba-
nasmaodot jelent; a masodik a k6zosségépités, ahol a tovabb
bévitettik ez évben az aktivitasokat: sportbajnoksagokkal,
kerékpar turakkal, versenyekkel és szamos Uj csapatépitési
lehetdséggel. Végul pedig nagyon fontos az anyagi megbe-
csulés is, amiért sokat tettlink ebben az évben — tette hozza a
nyiregyhazi gyar vezetdje.
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Az AZIFF Adolf Zukor Nemzetkozi Filmfesztival galaja

Fejlesztések, Gj iparag, uj
iizletek, boviilo szolgaltatasi
paletta. Mindez az elmuilt évek
varosfejlesztési politikajanak
eredményességét jelzi Matészal-
kan. Stratégiai szinten hisznek a
varos megtartéerejében, és azért
dolgoznak, hogy a helyi vallalko-
zasok és az itt élok is megtalaljak
szamitasaikat.

A helyi gazdasagfejlesztés mar-
kdnsan jelenik meg Mé4tészalka
telepiilésfejlesztési terveiben. A
Technoldgiai Park cimmel biré
iparteriilet a térség meghatarozé
gazdasagi centruménak szamit,
tobb ezer csaldd megélhetését biz-
tositjadk az itt mi(ikodé vallalatok.
Az 6nkorményzat a meglévé infra-
strukturat folyamatosan korszert-
siti, az Uj inkubédtorhdz megépité-
sével még vonzobb4 tette az ipari
parkot, a mar itt mikodé cégek pe-
dig bévitenek, novelik gyarto- és
raktarkapacitdsukat. A beruhazési
kedv folyamatosan né, a kiajanlha-
t6 szabad teriiletek nagysaga pedig
rohamosan csokken. A potencidlis
bévités érdekében az dnkormdany-
zat teriileteket vasarol, illetve
mintegy 1,1 millidrd forint ssze-
gu palydzatot nyujtott be, melynek
sikere esetén a fejlesztések tovabb
folytatédhatnak.

Korszerii infrastruktira
Folyamatosan érkeznek uj cégek
»Szatmdr f6évarosaba”. Tavaly nyi-
totta meg kapuit a nagy népszert-
ségnek orvendé Zoldfa Uzletkoz-
pont. Tobb olyan bolt is érkezett
ide, amelyek miatt a helyieknek
kordbban legaldbb Nyiregyhdza-
ig kellett autézniuk. A megujult
torténelmi féutcan, a Kossuth ut-
can egy Uj olasz étterem nyilt, de
a varos tobb pontjan is nyitottak
olyan vendéglatéhelyeket, ahova
érdemes betérni. Régen virt uj
szolgaltatdst nydjt a Zukor Adolf
Filmszinhdz, amely mar a nyitas
els6 évében nemzetkozi filmfeszti-
véalnak adott otthont.

Uj iparagat honosit meg Maté-
szalkdn az EU-FIRE gyaregysége,
amelyet julius 14-én dr. Varga Mi-
haly pénzigyminiszter adott &t.
A csticstechnolégiat alkalmazd
egészségipari lizem a kormdany
Egészségipari Tamogatdsi Prog-
ramjanak részeként jott létre, és
gyartdkapacitdsaval képes a hazai
egészségiigyi eszkozigény (szike,
injekciés td, orvosi kesztyd) 50-
60%-at fedezni.

Folyamatosan erdsitjiik a vallal-
kozokkal kialakitott j6 kapcsolatot.
Az idén is atadtuk a Matészalka
Varos Kivalé Vallalkozasa elisme-
réseket. A 2022-es év dijazottjai:
az Elektrix Rendszerhaz Kft., a
Kraszna Tiizép Kft. és a Maxliner
Hungary Kft. A viéllalkozasaink-
ra mindig szdmithatunk, amelyek
szivesen allnak a helyi kezdemé-
nyezések mellé. TAmogatdsuk el-
engedhetetlen a ,Fényes Napok”
szinvonalas megrendezéséhez, de
a mellrdk elleni kiizdelem jegyé-
ben szervezett ,Rézsaszin séta”
mogott is ott dllnak a matészalkai
cégek. Szinte kérés nélkiil segite-
nek, adomdanyoznak, nagylelkiien
tdmogatnak. Ezt megtapasztaltuk
a koronavirus-jarvany idején és a
haborus menekiiltek elldtdsa sordn
is. A meglévé villalatok fejleszté-
sei is legaldbb annyira fontosak a
varosnak, mint az tj beruhazasok.
Nagyon oriiltem, hogy az idén t6bb
alkalommal érkezett meghivé a cé-

EU-FIRE-gyaratado

Megteremtjiik a fejlodeés lehetosegeit

Dr. Hanusi Péter

gektol atadotinnepségekre. A Hoya
Gjabb telephellyel béviilt, és 100 f6-
vel nétt munkavallaléinak a szdma.
A Maxliner Hungary Kft. tj szerel6-
csarnokot alakitott ki, és tovabbra
is magas szinvonalon végzi az egye-
di felépitmények gyartasat, amely-
lyel mar vildghirnévre tett szert. A
kisvallalkozasok fejlesztéseivel is
gyarapszik a varos. Munkahelyeket
teremtenek, a szolgaltatdsok bévi-
tésével novelik a lakosok életmi-
néségét. Ezért nagy orom, ha télik
kapok meghivast. Nemrég példdul
egy feldjitott gydgyszertar atadd-
sén vehettem részt.

Biztonsagos kozlekedés

Az 6nkorményzat sajat beruhdza-
saival is segiti a véllalkozo6i szférat.
Egy komplex kozlekedésfejlesztési
terv részeként hamarosan elké-
sziil a varos masodik korforgalma.

Vallalkozéi reggeli 2022

Matészalka

Az M49-es gyorsforgalmi Gt meg-
épitése pedig az egész térség sza-
mara jelent el6relépést kozleke-
désbiztonsagi és logisztikai téren.
Folyamatosan béviil a kerékparut-
haldzat, igy egyre biztonsagosabb
a munkahelyek megkozelitése két
keréken. Opalyi az egyetlen szom-
szédos telepiilés, amelyikkel nem
koti ossze kerékpardt Matészal-
kat. Egy nyertes pdalydzatnak ko-
szonhet6en hamarosan ez is mult
id6 lesz.

A gazdasag mellett kiemelt sze-
repet kapott a rekredciés és ko-
z0sségi terek fejlesztése is. Arra
fékuszaltunk, hogy legyenek olyan
helyek, ahol szivesen taldlkozhat-
nak, sportolhatnak a helyiek. Az
egyik legkedveltebb lett a Goélya-
kerti-té és kornyéke. Egy nyertes
palyazat jévoltabdl hamarosan to-
vabbi, a pihenést, kikapcsolodast
szolgdld lehetéségekkel bovitjiik
ezt a teriiletet.

Matészalkén hisziink a helyi gaz-
dasdgfejlesztés sikerében, amely-
hez az 6nkormdnyzat meg tudja
teremteni a sziikséges feltételeket.
Partnerként tekintiink a véllal-
kozasokra, és 6rommel fogadunk
minden olyan 4j betelepiilé céget,
amely ennek a partnerségen ala-
puld kézosségnek a tagja szeretne
lenni, és megldtja a Fény Varosaban
rejlé lehet6ségeket!

Dr. Hanusi Péter
polgdrmester
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GEPEK, ESZKOZOK

SZOLGALTATAS

A 70 éves multtal rendelkez6, nyiregyhazi székhelyl Agroker Holding Zrt.
a mez6gazdasagot kiszolgald kereskedelem meghatarozo szereplgje.

Tevékenységeink:
Mezégazdasagi inputanyag kis- és nagykeresekedelem:
Vetémag, miitragya, novényvédadszer

Miiszaki uzletag:
Er6gépek és munkagépek kereskedelme, gép- alkatrész kereskedelem, szerviz

Terménykereskedelmi Uzletag:
Terményfelvasarlas, integratori tevékenység

Kertészeti aruhazunk kinalata:
A mezdgazdasag, erdészet és kertészet egész teriiletrére kinalunk gépeket,
eszkozoket, kiegészitoket profi és hobbi felhasznaloknak egyarant.

AGROKER HOLDING ZRT. | 4400 Nyiregyhaza, Kinizsi u. 2.
+36 80 512 222 | info@agrokerholding.hu | www.agrokerholding.hu
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Szent Damjan Gorogkatolikus

Korhaz, Kisvarda

SZENT .

DAM]AN

GOROGKATOLIKUS JJ KORHAZ

Folyamatos fejlesztés, korszeri betegellatas
a Szent Damjan Gérégkatolikus Korhazban

Ev végéhez kozeledve érdemes
egy kicsit megallni és vissza-
tekinteni az elmult idészak tor-
ténéseire. A lassan elmarado
2022-es évben is jelentds ha-
tassal volt a mindennapjainkra
a Covid-jarvany, mely rendki-
viili helyzetet teremtett, atirta
terveink, céljaink egy részét, aj
kihivasokkal és nehézségekkel
kellett szembenézniink. Ez a
kiszamithatatlansag az, ami
miatt tudatosabban voltunk
jelen a mindennapjainkban,
megtanultunk pillanatok alatt
ujratervezni, azonnal csele-
kedni.

Egészségiligyi intézmény lé-
vén kilondsen érintettek va-
gyunk a jarvany lekiizdésében,
prébdlunk a lehet6 leggyor-
sabban alkalmazkodni az egyik
napr6l a maésikra bejelentett
valtozdsokhoz, ami valljuk be,
nem konnyt feladat. Orvosaink,
apoloink, egészségiigyi dolgo-
z6ink példaértékd, emberfeletti
munkdt végeznek, akiknek ko-
szonettel tartozunk. Az elmult

id6szak sordn bebizonyosodott,
hogy az egyiitt gondolkoddssal,
a kozosen elhatdrozott és meg-
valdsitott stratégidval eredmé-
nyesen tudjuk kezelni a varatlan
kihivdsokat. Ezt a szemléletet
szeretnénk tovabbvinni, haszno-
sitani a jév6ében.

A koronavirus-jarvany okozta
rendkiviili helyzet kezelése mel-
lett olyan pozitiv valtozdsok is
torténtek Korhazunk életében,
amelyek hosszu tdvra hatdroz-
zdk meg jov6jét. Nem csak a
Koérhéz kiilsé arculata valtozott
meg, szdmos korszertsités és
fejlesztés tortént, amelyek ja-
vitjdk a betegelldtds minGségét,
novelik a betegbiztonsagot, fo-
kozzdk dolgozdink komfortér-
zetét. Energetikai korszertsitést
végeztiink, melynek sordn nyi-
laszardkat cseréltiink ki, és az
épiiletek hészigetelésére keriilt
sor.

Elkésziilt a siirg6sségi oszta-
lyunk épitészeti rekonstrukcio-
ja. Béviiltiink egy 4j betegfogad6
résszel, amelyben a péciensek
elsédleges vizsgdlata mellett

nagyobb tér 4ll rendelkezésre,
hogy a vizsgdlati eredmények
elkésziilése alatt is megfelel6 ko-
riilmények kézott varakozhassa-
nak a betegeink.

Befejeztik a laboratériu-
munk épitészeti felujitdsat is,
a nagyobb egybenyitott te-
rek alkalmasak lesznek az {j
laborautomatdk elhelyezésére.
Az automatdk beszerzését ko-
vetéen a kovetkez$ év elején
koltoztetjiik vissza a laboraté-
riumi egységiinket a régi he-
lyére. A kovetkez6 lépcsében a
labormintavételi helyeknél épi-
tiink ki betegbehivé rendszere-
ket, kényelmesebbé téve a vara-
kozési idét.

Egyhézi fenntartdsu egészség-
igyi intézményként a lehetd leg-
magasabb szakmai szinvonalon,
keresztény értékrend szerint,
kozosséget alkotva kivdnunk
segiteni az ellatdst igényl6 be-
tegeken, felekezeti hovatartozas
nélkiil. Hosszu tdvu toérekvésiink
az egészségiigyi ellatds szinvo-
naldnak emelése, a kérhazi inf-
rastruktira tovabbi javitdsa, a

betegelégedettség novelése és
az egészségiigyi dolgozék meg-
tartdsa, ezéltal olyan értékek
megteremtése, amelyek jobba
teszik az egészségiigyi ellatdst,
példaként jarva a tobbi kdérhdz
elétt.

A jovére nézve rengeteg fel-
adatunk van, a megkezdett mun-
két folytatni fogjuk. Igyeksziink
az 4j kihivdsokat is hatékonyan
kezelni, és reméljiik, hogy hama-
rosan mar nem ir mindent feliil
a koronavirus, és Korhazunk a
lehet6 legszélesebb kapacitdssal
izemelhet tovdbb. Az {innepek-
hez kdzeledve természetesen mi
is meggyujtjuk az adventi koszo-
rd gyertydit a dolgozoinkkal ko-
zosen, kihelyeztiik a kardcsonyi
diszvilagitast, és {innepi diszbe
oltoztettik az épileteinkkel
egyiitt sziviinket és lelkiinket is.
Bizakodva tekintiink az el6ttiink
all6 2023-as évre.

Hegyi Henrik Dénes
féigazgaté

Szent Damjdn Gérdagkatolikus
Korhadz, Kisvarda
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» Trapézlemez « Cserepeslemez « Szendvicspanel « Keritéselemek « Z-C-U azelemen « Elhajlitott termékek

sem bizonyltia azr jobban, mint wisszatérd vasaridink elégedettsége. fmpéz £s cserepestemezeink 2 legkeresettebb termékeink kizé !awmznam
Kisziinhettien a széleskird felhaszndldsi lehetdsgoeknek, Trapéziemezeink tetilemezként, vagy falra szersive is alkalmazhaltdk, de felhaszndliik kapukhoz,
keritésekhez is. Ezek az aceilemezbil készill efemek hosszu éveken 4t ellendlinak az estinek, széfnek, erds napsiitdsnek, fagynak. Ha a lemezek mégis
megsériiinek, leszereldsiik, cserdjiik gyorsan ds kinnyedén elvépezhetd A vevd kérésére ha kell, kiszdllitdst is willalunk, a2 egdsz orszdy terilletére.

+36/42 462-063 - +36/20 520-5286

@ www.lemezcentrum.hu

1 4400 Nyiregyhaza, Debreceni Ut 352.
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A termeékfejlesztes eve 2022

A GOF Hungary Kft. 2004-ben mezogazdasagi
termeldi értékesito szervezetként jott létre.

F6 tevékenységiink az in-
putanyag-kereskedelem
(vetbmag, mitragya, no-

mara. Nyiregyhazi zabfeldolgoz6 {izemiink
termelésitechnologia-folyamatait egy év
megfeszitett munkaval sikeriilt kicsiszol-
nunk. Portféliénkat ezen a teriileten is fo-
lyamatosan bévitjiik. Azt tapasztaljuk, hogy
er6sodo igény mutatkozik a gluténmentes
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vényvédé szer), gabona- élelmiszerekre. Termékeinket élelmiszer- GLUTENMENTES ZABTERMEKEK
kereskedelem,  termel6- ipari alapanyagként, valamint fogyasztoi

tevékenységiink pedig a késztermékként jelenleg mar hat orszagba “Egll he of | | ”
Dunafldvaron talalhato Szurovesak exportaljuk. Célkitlizésiink, hogy az egész- ] J T © - S e 2

buzamalomhoz és a Nyir- Andras

egyhazi Ipari Parkban létrejott gluténmentes
zabfeldolgoz6 tizemhez kapcsolodik.

Folyamatos innovacio

A telephelyeink korszertisitése folyamato-
san zajlik. Napelemparkokat telepitiink, ta-
rol6kapacitast bévitiink, megijul6 energi-
aval mikodtetiink minden terményszarito
berendezést. Dunafoldvaron a malmi tech-
nologia és az irodaépiilet is megajult, eu-
ropai szinvonalat teremtve a kollégak sza-

séges élelmiszerek korét minél tobb zabala-
pu élelmiszerrel bévitsiik, megteremtsiik az
élelmiszerpiacon beliil a zabtermékek kate-
junk. Az lizletagban a 2022-es év a termék-
fejlesztés és piacbdvités éve volt. Biiszkék
vagyunk ra, hogy a termd6f6ldtol az asztalig
végigkisérik az egyes iizletagaink a termék
atjat, és hogy minden termékiink elnyerte
a Magyar Termék védjegy hasznalatjogat.
A kiskereskedelmi termékkinalatunkban az
Avena GoFit markanév alatt gyartott eddigi

GLUTENMINTES GARANCIA

Vool S sunmcu
haromféle termékiink Gj csomagolasba ke-
riilt, és kiegésziilt a zabpehelykorpa, zab-
dara és a szeletelt zab termékekkel. Utto-
réként jeleniink meg a hazai és az eurdpai
piacon a tisztan zabpehelylisztbdl és vizbdl
készitett instant zabtésztankkal, amelybdl
els6 korben harom tipus lesz elérheté a fo-
gyasztoink szamara.
Szurovcsdk Andrds
tigyvezeto

T0P 100
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TRIVIUM

PACKAGING

A Trivium Packaging a fémcsomagolas egyik
globalis vezetdje, tobb mint 60 telephellyel,
nagyrészt Eurépaban, Eszak-Amerikaban

és Dél-Amerikaban, korulbeltl 7500 embert
foglalkoztat és éves bevétele 3 milliard dollar.
A Trivium Packaging eurépai székhelye
Hollandiaban talalhaté. A Trivium Packaging
két er6s vallalkozast egyesitett 2019-ben,
osszpontositva a fémcsomagolasra és egy
novekvoé és fenntarthaté iparra.

A Trivium-nal szildrdan hiszUnk abban, hogy
Uzleti vallalkozasunk sikere az emberek si-
kereitél fugg, és folyamatosan tdérekszlUnk olyan
munkakornyezet |étrehozasara, ahol
alkalmazottaink értékesnek érzik magukat, és
képességeiknek megfeleléen, onérvé-
nyesitve tudnak dolgozni. Ezt a ,Csaladbarat
munkahely” tanusitvany is bizonyitja.
A fenntarthatdsdg a Trivium Uzleti
stratégiajanak kdzponti eleme. Mivel az egyik
legnagyobb fémcsomagolas gyartd cég
vagyunk - és a fém végtelenségig
Ujrahasznosithatd —igy fontos szerepet jatszunk
a vildg elétt allo fenntarthatdsagi problémak
kezelésében. Ez azt is magaban foglalja, hogy
termékeink novekedésének felgyorsitasa
mellett a fenntarthatésag mércéjét is
emelnunk kell munkafolyamataink és teljes
ellatasi lancunk mentén.

Avajai gyar 1982-t8l mukodik és atlagosan 300
fét foglalkoztat. Fémdobozok és alkatrészeik
gyartasaval foglalkozik, illetve nyomdaszati és
fémbevonasi technolégiakat és folyamatokat
mukodtet.

Trivium Packaging Hungary Kft.
H - 4562 Vaja, Rohodi ut 1-3.

Tel.: +36 44 584 325 \

AT
Wl

METAL : i o
recycles - =
forever

™ A vajai Uzemben gydrtott Doothie difateledeles nyomtatott doboz

a ,the Canmaker Can of the Year Awards” szakmai versenyen
fenntarthatosagi kategoriaban bronz dijat kapott

1016878
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I GROUP AUTOMOTIVE

Az Eissmann Automotive Hungaria Kft-t, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye 2018-as TOP 100 gazdasagi dij nyertes cégét a vilag szamos
neves autdgyarandl megbecsiilt beszallité partnerként tartjak nyilvan.
Termékei nemcsak design elemek, hanem komoly funkciokat is ellat-
nak. A termelés 6 alapanyagai a bdr, a miibér, a karbon, a textil, az
aluminium, a krém, a froccsontott mdanyag. A gyartds soran az igé-
nyes kézimunka mellett a legmodernebb gyartastechnologia is jelen
van. A fobb technoldgiak: szabds, varras, kasirozas, vakuumkasirozas,
membranpréselés, habositas, ultrahangos hegesztés, froccsontés. Az
Eissmann Automotive Hungaria Kft. f§ profilja az 1997-es alapitds
ota a gépjarmiivekbe borrel bevont termékek, elegans bels6 elemek,
mint példdul a sebességvalté markolatok, kézifék markolatok, fej-
tamlak, konyokl6k, kormanylégzsdk takardk, diszlécek gyartdsa. A
véllalat a cégcsoporton beliil a legkiforrottabb termelési rendszerrel
és a legjobb eredménnyel rendelkezik. Eurépa legrangosabb verse-
nyében elnyerte az ,,Ev Gydra Dijat” 2015-ben. A cégcsoporton beliil
tréning és kompetencia kozpontként miikodik, ami azt jelenti, hogy
Németorszagtol Mexikon at, mind a kilenc leanyvallalat munkatar-
sai rendszeresen tanulnak, tréningeken vesznek részt Nyiregyhazan.
A vallalat 2015-ben 16 ezer négyzetméterre bdvitette a csarnokat,
és megvasarolta a szomszédos telket, amivel jelenlegi teriiletét meg-
duplazta. A gyar fejlddése ezzel nem éllt meg, 2019-ben nagymértéki
fejlesztéseket hajtottak végre, megépiilt tobbek kozott egy 7.700 m?-es
Uj csarnok, majd az itt 1étesitett froccsontd tizemben 2020-ban tjabb
jelent6s beruhdzasok tették egyre korszertibbé a termelést.

The products ofthe company, registered as the renowned supplier
partner of many prestigious automakers worldwide, and winner of the
TOP 100 2018 Economic Award of Szabolcs-Szatmar-Bereg Coun-
ty, are not only design elements, but also have seriousfunctions.The
main raw materials ofthe production are leather, artificial leather, car-
bon,textile, aluminium, chrome, and injection-moulded plastic. Dur-
ing the production, in addition to the precise manual labour, the most
modern manufacturing technology is present.The major technologies
include:tailoring, sewing, lamination, vacuum lamination, mem-
brane pressing, foaming, ultrasonic welding, and injection moulding.
The main business of Eissmann Automotive Hungaria Kft. is, since its
foundation in 1997, the manufacture of leather-coated products and
elegant interior elements for cars such as gear stick knobs, handbrake
grips, headrests, arm rests, steering wheel airbag covers and trims.
The company has the most sophisticated production system and the
best results within the Group. In 2015, the company won the”Factory
of the Year Award” in Europe’s most prestigious competition. It oper-
ates as a training and competence centre within the Group. It means
that the colleagues of all the nine subsidiaries from Germany through
Mexico regularly study and take part in trainings in Nyiregyhdza. In
2015, the company has expanded its production hall to 16,000 square
meters and bought the adjacent plot to double its current area.The
factory’s development has not stopped; major investments will be
made in 2019, among others, a new 7,700 m?-sized hall will be built.
In 2020, the company made significant investments in its injection
molding plant established here.

Eissmann Automotive Hungaria Kft.
4400 Nyiregyhaza, Bottyan Janos u. 8/A
E-mail: info.hu@eissmann.com

1017097



A Szuro-Trade Kft. tobb mint 25
éve miikodik, az agazat egyik
meghatarozo vallalkozasa az
orszagban.

A mara tébb mint 200 f6t fog-
lalkoztaté cégcsoportunk f6 te-
vékenysége a gabona- és olajos
novények termesztése, felva-
sarlasa és nagykereskedelme,
de szamos mas agazatban is ér-
dekeltek vagyunk.

Korszerii fejlesztések

A cégcsoport életében, iranyi-
tdsaban mindig meghatarozo
szerepet kapott az innovacio,
a fejlesztések, az alternativ
technolégiai megoldasok iranti
elkotelezettség és megvalodsi-

e

SZURO <
;__ TRADE

Szuro-Trade Kft., Nyiregyhaza, Debreceni utca 293.

Energiahatékonysag

tas. Az elmilt 6t évben minden

felvasarl6 telephelyiinkon sajat
fejlesztésli szaritoberendezést
épitettiink, melynek miikodé-
se fosszilis energiatél mentes,
a szaritds hdenergia-forrasa-
nak kivaltdsa meg@julé ener-
giaval torténik. fgy nemcsak
az Okologiai labnyomunkat
csokkentjiik, hanem jelentGs
versenyel6nyt is kovacsolunk.
Telephelyeinken napelemeket,
ontozéberendezéseket telepi-
tiink, tarolokat épitiink, illetve
a mezo6gazdasag digitalis atalla-
sahoz kapcsolodo precizids fej-
lesztéseket hajtunk végre.

Nehézségek hatasai

A pandémia, az orosz-ukran
habord, az energiavalsag, a je-
lenlegi piaci-gazdasagi kornye-

és versenykéepesség

zet mind olyan
tényez6k, me-
lyek befolyas-
sal vannak a
munkavallal6i
és a munkalta-
toi szegmensre
is. A bizonyta-
lansag, a kisza-
mithatatlansdg  mindennapi
életiink részévé valt, a régen
bevalt j6 gyakorlatokat, stra-
tégiai dontéseket nap mint
nap feliil kell vizsgalnunk. A
reziliencia fogalma és fejlesz-
tése fokuszba keriilt. Biiszke
vagyok ra, hogy a nehézségek
ellenére nem kellett egy mun-

Szurovcsak
Andras

bévitettiink, djakat hoztunk
létre az elmilt 2 évben. A
technologiai fejlesztéseknek,
kollégaink szakértelmének és
magatartasanak koszonhetéen
partnereink szamat évrol évre
béviteni tudjuk.

Jovébeni célok

A hosszt tava, hatékony miiko-
dés alapja a folyamatos techno-
logiai fejlesztés és meghjulas,
célkitlizéstink, hogy ezeket
megvalositsuk.  Terveinkben
szerepel tovabba a dunafoldvari
telephelyiinkén egy komplex
szaritotechnologia megépité-
se, tarolokapacitas-bévités, aj

Minden na

p teljes gtlapkinalattal varjuk

Hajo

étterem

NYIREGYHAZA

!

Van egy kiilonleges, hajo formdjii toparti étterem
Nyiregyhdzdn, a Bujtosi to partjan,
bent a vdarosban, mégis tdavol a zajtol.

Ha szereti a szép természeti
kornyezetet, akkor
vdlassza eskiivdje helyszinéiil
a Hajo Ettermet!
Foldszinti termiink 45 f0s,
a galéria az onnan
nyilo terasszal 60 fos eskiivok
megrendezésére alkalmas.

www.hajoetteremnyiregyhaza.hu
@ 06-70/4899-073
E-mail: premiumhuskft@gmail.com

nyugodt
hely, ahol jé
lenni. /%
aall
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kavallal6t sem elkiildeniink, munkahelyek teremtése.
s6t, a fejlesztéseinknek ko- Szurovcsak Andras
szonhetéen  munkakoroket tigyvezet6
1014155
Nyiregyhaza,

Kalmanhazi
Husaruhaz

Belso krt. 51.

Friss husokkal, huskészitményekkel,
tartos élelmiszerekkel,
mirelit termékekkel, tejtermékekkel
varjuk vasarloinkat.

@ 06-70-409-7566 | www.facebook.com/kalmanhazihusaruhaz

1016887
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alapelveink

» ”I
a cegro JKorrektség, emberseg, becsiletesség,
1990-ben a MARSO Kft. nyiregyhazi, & - csapatszellem” négy fontos alapértek,

csaladi vallalkozaskent indult és ma mar g o4 melyek jellemzik a vallalkozas munkavallaloit.

Ezek az alapelvek hozzdjarultak ahhoz, hogy
a MARSO Kft. megalakuldsa 6ta folyamatosan
novekvo és nyereséges vallalat, melynek
tulajdonosai is fontosnak tartjak a
hagyomanyokat, valamint a hosszu tavu,
kiszamithato, megbizhatd egyuttmukoddeést
minden Uzleti partnerrel és dolgozoéval.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye TOP 4.
vallalkozasa. A tébb, mint 30 milliard forintos
arbevétellel rendelkezé MARSO Kft., a
MARSO cégcsoport tagja, orszagosan kozel
400 fét foglalkoztat es kiemelt figyelmet for-
dit a folyamatos innovaciora, fejlesztésekre.

3 ORSZAGBAN IS

JELEN VAGYUNK

MINDEN

TOBB MINT

1000 odo

ELA OTT: GUMIABRONCS

SZEMELY
4AUTORA

SZERELT GUMIABRONCS A MARSO-TOL
SZARMAZIK

1990 Magyarorszag
2002 Romania ¢ 2013 Szerbia

Tobb mint 30 éve mozgdsban tartjuk Ggyfeleinket, www.marso.hu

M /e Mozg, uk
ﬂ‘mar‘so hogy mindig idében hazaérjenek! 06 42 / 20 40 80

1014134

Nyiregyhaza, Tiszavasvari 0t 37/d. & +36 42 420 273
W Sarospatak, Wesselényi u. 36/b. & +36 47 511 418
Kisvarda, Arpad u.27. & +36 45 416142

$ suzuxi

www.specialsuzuki.hu

1014213
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10 iskola
20 dgazat
63 szakma
kiizel 8000 tanuld, képzéshen
résztvevd
kiizel kétszaz vallalkozas,
mint dudlis partner

1 4400 Nyiregyhira, WWW.AYSIC.hE
Dugonics wlea 10-12 www.halleszakma.ho

- www.lacebaok.com/
u &/5-1m t myiregybanisic

Intodnysze. e WHW instagram. com/
nyiregyhazl_sic
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-'V'}; Vibracoustic

A Vibracoustic CV Air Springs Nyiregyhazén innovativ,
prémium min(segd legrugdkat fejleszt és gyart a vilag
heszongépparmd piacara.

Vewdink &lvezik a piacveretd kamion, kabin s utdnfutd
valamint busz légrugd termékskildnk abdnyeit andlkil,
hogy kompromisszumot kotnénk a kényelem, biztonsag.
megbizhatdsag as tartdssan tardn. Légrugdink dantd
szerepet fitszanak a haszongépidrmivek stabilitdsdban

J ] M T T — 5 kényelmében, I
Vibracoustic CV Air Springs - s i o aproan 0000 il
v [ K ) H U1 telephelyen 18 orsrédgon keresztol azért dolgoznsk,
kivalod tEIIES itmeny, maximum mg-,-ta vl mamlmﬂn':iit taljes n'tlértékhr:n khgl:gi:sﬂc .
- inden nag.
glettartam -
www.vibracoustic.com

1017103
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Modern es minosegi alomotthonok

A Bathory-lakdparkban, Nyiregyhaza kedvelt lakéove-
zetében kezd kibontakozni egy Uuj utcarész, melynek
mindkét oldalan igényes, modern csaladi és ikerhazak
épiilnek a Sziszak és Tarsa Kft. kivitelezésével.

- Tizenhdrom telken
killonb6z6, minden igényt
kielégit6 otthonokat készi-
tiink - részletezi Zakor Atti-
la, a kft. igyvezetdje. - Teljes

rugalmassag és a tulajdono-
sok elképzeléseinek maxi-
malis megvalésitasa jellemzi
az épitési folyamatunkat,
amely mar az els6 megbe-

szélésen elkezdédik a tervek
bemutatdsakor. Generalki-
vitelez6ként szeretnénk va-
16di otthont

teremteni

vasarloink-

nak, amely

megsziileté-

sének teljes

folyamatat Zakor Attila
végigvisszik. Hazainkba
nemcsak a prémiumminé-
ségl alapanyagokat, hanem
a maximalis szakértelmet,
tobb mint 20 éves mikodé-
siink épitéipari tapasztala-
tat, odafigyelést és sziviin-
ket-lelkiinket is beletessziik.
Az egyre meghatdrozébb
éptiletenergetikai  elvara-
soknak, igényeknek is meg-
felelnek hazaink. Manapsag
gyakori kérés a napelemes
rendszer telepitése, elektro-
mos fiités kiépitése vagy az
,okosotthon”. A kivitelezés
soran vasdarloinkat szemé-
lyes kapcsolattartoik segitik,
akikkel kovethetik az épitke-
zést, és akik hozzaértésiik-
kel tAmogatjdk dontéseiket.

- Lapos tet6s ikerhaz
128 m*-es lakrészekkel és
két kilonallé csalddi haz
varja még tulajdonosat eb-
ben az uj utcdban, amelyek
értékesitését nemrég kezd-
tik - folytatja Zakor Attila.
- Tokeer6s cégként tobb
finanszirozdsi lehetdséget
is tudunk biztositani vésar-
l6ink szdmdra, még ebben a
kiszdmithatatlan helyzetben
is. Pénztigyi pontként nap-
rakész informdciokkal segit-
hetjiik a hitelvalasztést.

- Célunk az az alapvetd
fogyasztéi igény kielégi-
tése, hogy a fiatalok szép,
igényes, prémium csalddi és
ikerhazba koltozhessenek.
Legfontosabb  szamunkra,
hogy a lakék otthon érezzék
magukat az ingatlanokban,
ezért vonjuk be a tulajdono-
sokat mar a kezdetektdl, és
formaljuk hazukat az O el-
képzelésiiknek, izléstiknek
megfeleléen.

- Az Alkotés-Buvér utcai
laképark épitésével parhu-
zamosan elkezdjitk a hete-

dik tarsashazunk kivitele-
zési munkdlatait is a Mezé
utcan, ahol elad6 lakésaink
négyzetméterara 750.000
Ft idei vasérlas esetén. Aki
ebben gondolkodik, érde-
mes minél hamarabb donte-
ni az dremelkedés és a folya-
matos érdekl6dés miatt.

SFISZAK BS TARSA FFITOIPARI KFT

Telefonszam:
20/944-6462
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FRIGO-HASSO KFT.

Vilagszinvonala

technologia,

nivos termékek i

A tevékenységét Gavavencsel-
l6n folytaté FRIGO-HASSO Kft.
fontos szerepet jatszik a megye
élelmiszeriparaban. Tarsasa-
gunk burgonyaalapu tésztafélé-
ket, gomhdcot, derelyét, nudlit
és krokettet gyart kiilonféle
toltelékekkel.

Az iizem a gydrtds sordn egy
specidlis technolégidt haszndl a
termékek fagyasztasara. Ez a gyors-
fagyasztasi technoldgia biztositja a
termékek 12 havi eltarthatdsagat
tartésitészerek hozzdaddsa nélkiil.
Ismerve a fogyasztéi elvarasokat, ez
nagyon fontos kovetelmény napja-
inkban. A termelési kapacitdsunkat
és a gyartott termékmennyiséget
illetéen tarsasdgunk piacvezeté Ma-
gyarorszagon.

Ha a vallalat torténetére tekin-
tiink vissza, egészen 23 évre kell
visszanyulnunk. A cég fejlédése az
1999-es alapitasa 6ta folyamatos.
Az elmdlt t6bb mint 5 évben a ka-
pacitisok jelent6s béviilésével az
értékesitett termékek mennyisége
% 8"

[N
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is jelentésen novekedett. Célunk
az automatizaltsag lehet6 legma-
gasabb szintjének elérése volt, me-
lyet az automata forméazégépekkel,
a spirdlfagyaszté berendezéssel
és automata csomagolégéppel tel-
jesitettlink is. Napjainkban mar 3
gyartésoron torténik a termékeink
gyartdsa azonos technoldgiai be-
rendezések alkalmazdsdval.

Megbizhaté minéség

Els6dleges alapanyagunk az anya-
véllalatunk, a Nyirség-Hasso Kft.
baktaléranthazi malméban el64lli-
tott buzaliszt, valamint az impor-
talt burgonyapehely. Minden gom-
béc, derelye és krokett kiilonféle
toltelékkel érhet6 el, melyek ara-
nya a terméken beliil a fogyasztéi
igényeknek megfeleléen eltérd le-
het. Nagy elénye a termékeinknek,
hogy otthon gyorsan, 5-10 perc
alatt elkészithet6ek.

A piacainkat illetéen fontos meg-
jegyezni, hogy hazai és exportpiaci
partnereink is vannak. A legfonto-
sabb iizleti partnereink diszkont-
kiskeresked6k és a koziileteket,
nagykonyhdkat ellaté nagykereske-
dék. Napjainkban Magyarorszagon
kiviil 15 eurépai uniés orszagba
széllitunk, de vannak partnereink
az EU-n kiviili harmadik orszagok-
ban is. Kiemelten kezeljiik az ex-
portpiacaink fejlesztését, ugyanis a
jelenlegi gazdasagi és geopolitikai
kornyezetben a fejlédés egyik leg-
fontosabb elemének az EU-n kiviili
desztinaciokba torténé exportex-
panziot tartjuk. Ennek érdekében

olyan export-import kereskedelmi
tapasztalattal rendelkezé iigynok-
ségekkel dolgozunk egyiitt, ame-
lyek a célpiacokon megfeleld szak-
értelemmel, folyamatos jelenléttel,
a helyi tzleti kultira ismeretével
el6 tudjak segiteni céljaink elérését.

Ami a jovébeli terveinket ille-
ti, a tulajdonosok korében dontés
sziletett egy uj, 6nallé tizemként
mikodé gluténmentes termékeket
el6allité tizemcsarnok épitésérdl.
Reményeink szerint a kivitelezési
munkdk és a sziikséges technoldgia
telepitését kovet6en 2023. év végé-
re készen dllunk majd ezen specidlis
termékkor gyartasara is. Ebben az
tizemrészben a meglévé IFS tanu-
sitdsi rendszeriinkon tdl a tovabbi
specidlis élelmiszer-biztonsagi ta-
nusitasi rendszereket kivanjuk md-
kodtetni.

Stratégiai lépések

Az elmult években és napjainkban
nagyon komoly kihivasokkal kellett
szembenézniink az tizleti tevékeny-
ségiink sordn. A pandémia 2020-
ban, mig 2022-ben az orosz-ukrin
habord kovetelt meg vallaltunk-
tél nem megszokott lépéseket. A
pandémia id6szakdban valtozta-
tdsokat vezettiink be a mikddési
folyamatainkban, mely érintette
a munkaszervezést, valamint to-
vabb erésitettiik az eddig is magas
szintd higiéniai kovetelményeket.
A jarvany legintenzivebb szakasza-
iban minimélisra csokkentettiik a
dolgozék egymads kozotti érintke-
zését, hogy elkertiljik a tomeges

megbetegedéseket. Igy  elértiik,
hogy a termelési volumeniink a
pandémia éveiben sem csokkent.
Hosszu szavatossagu id6vel rendel-
kez6 fagyasztott termékeink irdnt a
pandémia els6 id6szakaban a keres-
let jelentésen megnétt, mely utdn
magas szinten stabilizdlédott. A
jarvanyhelyzet negativ hatasa volt,
hogy a keresleti piac visszaallasaval
egyiitt jart az alapanyagok ardnak
drasztikus mértékd novekedése. Ezt
a folyamatot az orosz-ukrdn habora
okozta alapanyagszike tovdbb fo-
kozta, kiemelten érintve a mezdgaz-
dasdghoz kothet6 alapanyagokat.
A megoldést a beszerzési forrasok
diverzifikaldsaban, a miikodésiink
soran kialakitott partneri kapcsola-
tok szorosabbra fizésében, a magas
szintd termékmin6ség fenntartdsa-
ban, a termelési hatékonysdg foko-
zasdban és erételjes exportexpan-
ziéban lattuk, és ma is igy latjuk.
Az alkalmazott nemzetkozi élel-
miszer-biztonsagi kovetelmények
fenntartésa, a vilagszinvonald tech-
nolégiai feltételek, a menedzsment
tagjainak cégiink irdnyaba torténé
elkotelezettsége, a fosszilis ener-
giahordozdk megujulé energiafor-
rasokkal torténdé részbeni kivaltasa,
valamint a tapasztalt, képzett és
elhivatott dolgozdink felelds mun-
kavégzése egyarant hozzijarulnak
a nehéz gazdasagi kornyezetben
torténé muikodés biztositdsahoz
és folytatdsahoz. A jelenlegi nehéz
inflaciés kornyezetben toreksziink
valamennyi dolgozénk munkavi-
szonydnak a fenntartasara, biztos
megélhetés biztositdsara. A partne-
reinkkel mind az alapanyagok, mind
a késztermékek oldaldn stratégiai
partnerségek kialakitdsdra torek-
szilink, ezen szadndékunkat folyama-
tosan kinyilvanitjuk, mely bizalmat
épit, és az egyiittmiikodés elmélyi-
tését vonzza magaval.

Jovoébeni terveink kozott szerepel
az emlitett gluténmentes tizem ki-
alakitdsan tdl, hogy az elszabaduld
energiakoltségek mértékét meguju-
16 energiaforrds hasznalatdval, egy
naperémid megépitésével kivanjuk
tompitani, ezzel egyidejlileg az
energiafiiggéstinket csokkenteni.



ELEKTROMOS AUTO TOLTO:
a 20ld valasztas, amely profitot is teremt
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Szerezzen uj ugyfeleket, novelje vallalkozasa
vonzerejét és tegyen szert extra-bevételre:

- csUcsmindséqu falitolték és nagyteljesitmeényd villdmtolték
- online elszamolasi rendszerre is kothetd készulékek

- villamagyors szallitas raktarkészletrdl

- webshopon keresztUl elérhetd

- gyors reagalasu, szakértd tanacsaddi és kivitelezdi csapat
- bevezeté modellek mar nettd 338.000.- Ft-tol

Webshopunk és Aty e
projektjeink listdja: Vlllam f gyO I'Sh U
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Negyed évszazados sikertorténet
a hazai fuvarozasban

Gégény Tamas egyéni vallalkozot mar
csak par hénap valasztja el attél, hogy
elmondhassa: 25 év kemény és kitarto
munkajaval valt a megyében piacvezetévé
a fuvarozasi szektorban. A cég alapitasa-
tél, azaz 1998-tél belfoldi szallitmanyo-
zassal foglalkozik, és mar a kezdetektol
rovid és hosszii tavon is a megbizhatésag,
a kimagaslo minéségii szolgaltatas és a
vevok elégedettsége jellemzi.

- A megyében piacvezetd
belféldi fuvarozok vagyunk,
épitéanyag, miitragya, tul-
méretes széllitmanyok fuva-
rozasat vallaljuk, valamint
veszélyes aruk széllitasara is
van engedélyiink.

Az eltelt 24 év alatt dina-
mikusan fejlédtiink, néve-
kedtiink, megbizhat6 és mi-
ndségi szolgaltatasainkkal sikertilt stabil megbizoi
kort kiépiteni. Egyetlen autéval inditottam a vallal-
kozasomat, a gépjarmtipark azonban folyamatosan
béviilt, korszerlisodott, jelenleg 40 jarmiiszerel-
vénnyel dolgozunk, minden iparag felé nyitottak
vagyunk, és ki is tudjuk elégiteni az igényeket. A
célunk az, hogy raktarozassal is szeretnénk bévite-
ni a tevékenységiinket.

- A fuvarozék orszagos érdekvédelmi szerveze-
tének, az MKFE (Magyar Kozuti Fuvarozok Egye-
sillete) Arufuvarozéi Tandcsénak elndke vagyok. A
tisztséget azért vallaltam el, hogy hatékonyabban
tudjam a szakma érdekeit reprezentalni, igy kozel
2500 arufuvarozo vallalkozas képvisel6je lettem.
Nehéz gazdasagi kériilmények kozott is probalunk
segiteni a hazai fuvarozoknak. ,,A fuvarozas jovo-
jérol” szolo kerekasztal-beszélgetésen tobb mint

Gégény Tamas

—

félszdz jeles hazai szerepld képviseltette magit,
ahol a fuvarozoi szektort érinté problémakrol esett
sz0. A résztvevek egyetértettek abban, hogy soha
nem latott kihivas elé allitotta a magyar fuvarozéi
szektort a 2022-es év. Stlyos krizishelyzet allt eld
marcius kozepén, mikor megszlint az ,arsapka’,
majd 2022. oktober kozepén djabb sokkhatas érte
a szektort, hiszen egyik percrdl a masikra léptették
életbe a 2023. januar 1-t6l elSiranyzott tdijeme-
lést, melynek mértéke +15,6 %. Ehhez adddik még
a munkaerdhiany és a névekvo bérigény is. Az aga-
zat képvisel6i szerint 20 szazalékos arnovekedést
kell érvényesiteni a talpon maradashoz, de ehhez
az is szilkséges, hogy a szektor egységesen 1épjen
fel. A koz6s cél érdekében dolgozok nap mint nap,
hogy a magyar fuvarozok versenyképesek ma-
radhassanak. Az is nagy probléma a szektorban,
hogy a soférok atlagéletkora igen magas, a jelen-
legi dolgozok 1/3-a 10 éven beliil nyugdijba megy.
Szeretnénk ezért fiatalitani, és népszertisiteni ezt a
szakmat szakkozépiskolakban és kiilonb6z6 helye-
ken, és szeretnénk, ha lenne 6ndll6 szakképzése a
sof6roknek is, s ha minél nagyobb megbecsiilése
lenne ennek a feleldsségteljes munkanak.

- Nagy elismerésben volt részem tavaly év vé-
gén, amikor egy budapesti tizleti klub, a Bizalmi
Kor elnevezésti, orszagos lefedettségii vallalkozéi
szervezet rangos dijban részesitette a Gégény
Transzt a kisvallalkozasok logisztikai szolgalta-
tasok kategéridjdban. A ,Legjobb Ugyfélélmény”
dijat vehettem 4t, amelyet a vallalkozasok és tigy-
feleik kapcsolatanak mindségét jelz6 mutatd, a

BIX (Bizalmi Index) alapjan itélnek oda. Tobb
mint szaz, vallalkozo6i szakember szavazata alap-
jan itélték oda. Szdmunkra a kezdetektSl fogva
az a fontos, hogy a megrendel$ druja a megfelelé
helyen, idében, minéségben és mennyiségben
érkezzen meg. Ez a dij egy olyan visszaigazolas,
hogy valéban j6 uton haladunk.

— Természetesen nemcsak az tigyfeleinkkel t6-
r8diink, hanem a munkatarsainkkal is. Igy 6ri4-
si 6rommel és biiszkeséggel t6lt el minket az is,
hogy a ,Felel6s Foglalkoztatd” mindsitési eljara-
saban ,,Bronz” fokozatot értiink el. Napjainkban
egyre tobben ismerik fel a felelés foglalkoztatas
és a tarsadalmi szerepvéllalas sziikségességét,
valamint a benne rejl6 lehetdségeket. Felelds fog-
lalkoztatoként olyan eszkozoket alkalmazunk és
tevékenységeket folytatunk, amelyek a munkaval-
lalok elkotelezettségét és elégedettségét novelik.
Fontosnak tartjuk a mindségi munkahelyek meg-
teremtését, a csaladbarat hozzaallast, a kozosség-
teremtést, a fejlédési és elérelépési lehetségek
biztositasat, a képzést és fejlesztést, a csapatépi-
tést, az egészségmegOrzést, a helyi kozosségek és
az egész tarsadalom fejlédését egyarant. Az em-
beri eréforras a cég legfontosabb értéke.

- A Magyar Ultiszovetség alelnokeként pro-
balom népszerisiteni a leghiresebb magyar kar-
tyajatékot is, hogy fiatalodjon a jatékosok korosz-
talya. Mar akar online is lehet jatszani a http://
www.ultistars.hu/ oldalon, vagy a Magyar Ulti-
szévetség rendezvényein, versenyein is varunk
minden érdekl6dét szeretettel.

4400 Nyiregyhaza, Vaci M. u. 41. F épllet fszt. 2—-5. Telefon: 42-595-116
www.gegenytransz.hu, e-mail: fuvarszervezes@gegenytransz.hu
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Kamarai élet
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Egy versenykepes kozosseg

2022 a nagy valtozasok és uj kihivasok éve
volt. Az élet tobb teriiletén kellett olyan
probatételeknek megfelelni és olyan felada-
tokhoz alkalmazkodni, amelyek azonnali
reagalast koveteltek maganemberektol, val-
lalkozasoktol, szervezetektol egyarant.

A gazdasagi-tarsadalmi folyamatokat 2022. évben is megha-
taroztak a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos intézkedések,
amelyeket kiegészitettek az orosz—ukran haboru kovetkez-
ményeit kezeld feladatok, az energiavalsag, a kornyezeti
terhelések névekedése, a klimavalsag.

A valtozé helyzethez vald alkalmazkodas a gazdalkoddk
szamara nagy kihivast jelent nemcsak a tevékenységuk fo-
lyamatossaganak biztositasaval, hanem a munkavallalok
munkakortlményeinek megteremtésével is.

Az Uj kihivasok Uj megoldasokat és hozzaallast igényelnek.
Elengedhetetlenné valt a bevételek és kiadasok naprakész

elemzése, a készletgazdalkodas optimalizalasa, az Ggyfél-
élményt és tgyfélkiszolgalast el6seqitd digitalis fejlesztések
bevezetése.

Felértékelddott a digitalis fejlodés és tudas. Olyan fogal-
makat kellett megismerni és hasznalni, mint a fenntartha-
t6sag, energiahatékonysag, klimavédelem.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a gazdasagi érdekérvényesités, a tagoknak
nyujtott szolgaltatasok biztositasaval mar eddig is komoly
eredményeket ért el, melyek a vallalkozok mindennapi mun-
kaja soran kozvetlenll hasznosithatoak. De tovabb kellett
béviteni a tudas- és eszkdzpalettankat az Uj feladatok meg-
oldasahoz.

Afentiek segitése érdekében kamarank figyelemmel kisér-
te, kiséri és értelmezi a torvényi valtozasokat, és naprakészen
tajékoztatja ezekrdl a gazdalkodo szervezeteket honlapjan
(www.szabkam.hu), Facebook-oldalan, e-mailben és az
Ugyfélszolgalatan telefonos megkeresésekre is valaszolva.

Regisztracio a kamaraban

A kamarai toérvény 2022. januar elsejétdl hatalyos modosi-
tasa értelmében azonban — bar a gazdalkodo szervezetek
regisztracios kotelezettsége valtozatlanul a tertleti kamarak
feladata marad — a gazdalkodo szervezeteknek a targyévi
kamarai hozzajarulast mar nem a nyilvantartasat végzo teru-
leti kamara szamara, hanem az orszagos gazdasagi kamara
részére kell megfizetnilk. A kamarai regisztracié elsédleges
célja a tisztességes piaci magatartas elésegitése, a gazdalko-
do szervezetek atlathato nyilvantartasanak megteremtése. A
regisztracié soran megyénkben a kdzel 39 ezer nyilvantartott
— kamarai hozzajarulds fizetésére kotelezett — vallalkozas
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jelentds része tett eleget a torvényi eléirasnak 2022-ben is,
megfizetve az éves kamarai hozzajarulast.

Aregisztralt vallalkozasok szamara a megyei kereskedelmi
és iparkamara szamos téritésmentes szolgaltatast biztosit,
melyek hasznalataval az érintettek bdvithetik lizleti partne-
reik korét, bovithetik vallalkozasuk miikddéséhez sziikséges
tudasukat, Uj otletekre és tapasztalatokra tehetnek szert.

E cél elérése érdekében a kamarank folyamatosan fejleszti
szolgaltatasait az Uzleti partnerkeresésben, adatbazis keze-
lésében, tanacsadasban és minden olyan tertleten, amely
felmerll a napi munka soran.

A kamarak koz6s szolgaltatasa az , Uzlet@Halon” szolgal-
tatas, melynek orszagos cégadatbazisa a hazai vallalkozasok
szamara korlatlan lehet8séget biztosit a partnerkeresésben,
illetve a cégbemutatkozasok kozzétételében.

A 2020. évben kialakitott MKIK Vallalkozoi Piactér célja
szintén a cégek kozotti Uzleti kapcsolatok élénkitése és ta-
mogatasa. A Vallalkozoi Piactér létrehozasaval a kamarai ha-
|6zat ingyenes lehetdséget kivan biztositani a vallalkozasok
szamara szabad kapacitasaik, illetve termékeik, szolgaltata-
saik megjelenitésére, ezzel is segitve Uzleti tevékenységik
miikodését a megvaltozott gazdasagi helyzetben is.

A kamarai regisztracid nem azonos a mar évek ota beveze-
tett épitbipari regisztracioval, mely kifejezetten az épitdipari
kivitelezOk szamara jelent kotelezettséget. Ezen kivitelezdi
nyilvantartas adattartalma ingyenesen hozzaférhet6 a www.
kivreg.hu oldalon, mely nemcsak az alvallalkozdkat keresé
épitbipari cégek, hanem az épittetdk, lakas-, hazfelujitok
szamara is biztos tampontot nyudjthat dontésuk megala-
pozasaban.

Egyiittmiikodések a vallalkozok érdekében

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elsddleges torekvése, hogy partneri kap-
csolatot alakitson ki minden olyan megyei, regionalis és
orszagos szervezettel, melyekkel a napi munka soran tag-
vallalkozasai kapcsolatba kerulhetnek, igy tobbek kozott
partnere Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Onkormanyzata,
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata, a NAV Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Ado- és Vamigazgatosaga, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal szinte minden
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szervezete, valamint a vallalkozasfejlesztési intézmények.
Az épitdipari vallalkozasok érdekében a megyei kamara
rendszeresen szervez kdzds programokat, képzéseket és
tovabbképzéseket a megyei mérnok- és épitészkamarakkal.

A kamara mas megyei kereskedelmi és iparkamarakkal is
szorosan egyuttmkodik, ezeknek az egylittmikodéseknek
kdszonhetden mar tobb alkalommal kerllt sor kélcsonos
vallalkozéi latogatasokra, céglatogatasokra és tapaszta-
latcserékre.

2017-t6l kezd6dben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
tobb foglalkoztatasi paktum jott |étre megyei, megyei jogu
varosi és helyi szinten, melyekben a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is részt vesz partner-
ként. A foglalkoztatasi paktumok minden esetben a helyi
igényekre alapozva, a helyi szerepldk bevonasaval és 6sz-
szefogasaval tamogatjak Uj munkahelyek megteremtését,
melynek koszénhetéen a munkanélkuliség csokkenése, a
foglalkoztatas szinvonalanak novelése, valamint a mun-
kaer6piacrdl jelenleg kiszorult hatranyos helyzetli rétegek
integracidja valésulhat meg.

A 2022-es év ezen a terlleten is Uj kihivast teremtett,
szembe kell néznlink a képzettmunkaerd-hiany okozta prob-
lémakkal is.

2022-ben folytatddott a nagy siker(i Orszagos Vallalkozoi
Mentorprogram, amely alkalmazkodva az Uj gazdasagi igé-
nyekhez a részt vevo kis- és kdzepes vallalkozasok szamara
a fenntarthatosag elemeit boncolgatta személyes és on-
line képzéssel, egyéni igényekre szabott, tébb szakter(-
letet fel6ld tanacsadassal, tapasztalat- és tudasmegosztd
szakmai workshopokkal, valamint nagyvallalati szakmai
mentoralassal. Az Eszak-Alféldi Régid mentor véllalatai —
a Cudy Future Kft., II-Pe Kft., a Michelin Hungaria Kft., NI
Hungary Kft., RIGO Kft. és a Vitesco Technologies Hungary
Kft. — dnzetlendl, proaktivan adtak at szakmai tudasuk javat
és menedzsmentrendszerik eszkdztarat, ezzel fejlesztve a
mentoralt vallalkozas mikodési hatékonysagat. 2021 8szén
indult el és 2022-ben folytatédott az Orszagos Vallalkozoi
Mentorprogram Pénzligyi tudatossag programja, amely gya-
korlatias, naprakész vallalkozoi, pénzlgyi tudassal és cég-
re szabott pénzugyi tanacsadassal seqiti a kis- és kdzepes
vallalkozasok pénziigyi tudasanak bévitését és hatékony
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pénziigyi menedzsmentjének megteremtését: a programra
varjuk minden, a jol tervezett és kiszamithaté finanszirozas-
ban érdekelt vallalkozas jelentkezését a vallalkozztudatosan.
hu weboldalon.

Szakmai rendezvények, informacios napok
A kamara kiemelt feladatként kezeli, hogy a vallalkozasok
szamara minél tobb hasznos, a mindennapi tevékenységik
végzéséhez szlikséges informacioval szolgaljon. Ehhez kap-
csoloddan folyamatosan tematikus szakmai el6adasokat,
forumokat, konferencidkat szervez, tovabba levél és elekt-
ronikus hirlevél formajaban is tdjékoztatja a megyei vallalko-
zasokat az azokat érint6 hirekrél, eseményekrdl. Rendkivil
népszerl a vallalkozasok korében — a negyedévente — a
megyei napilap mellékleteként megjelend gazdasagi hirlevél,
mely szintén fontos informaciokat tartalmaz a gazdasagi élet
szerepldinek. Ezek mellett szintén rendszeres az uzleti part-
nerkeresésben valé dijmentes kozremiikodés a tagvallalat
altal megadott paraméterek és orszagok vonatkozasaban.
A vallalkozdk jelentds részét érintd, nagy hordereji val-
tozasokrol konzultacios lehetdséggel egybekotott szakmai
napokat és forumokat szervez a kamara évente tébb alka-
lommal. Minden évben nagy érdeklédés kiséri az adoforu-
mot, a kozbeszerzési tajékoztatdt, a fogyasztovédelmi, a
kornyezetvédelmi, a munkabiztonsagi és munkavédelmi,
valamint a termékdijjal és a palyazati lehetéségekkel foglal-
kozo tajékoztatd eldadasokat. 2022-ben nagy érdeklédés
Ovezte a kata valtozasaval kapcsolatos rendezvénylinket.
A kamara tagjai kisebb egységekbe, egy-egy szakmat
tomoritd szakmai tagozatokba, klubokba rendezédhetnek,
amelyek minden érdekl6dd szamara nyitottak, eseményei-
ken a szakmat érintd legfontosabb kérdések megvitatasara
keril sor. Evek &ta sikeres ilyen vallalkozoi kezdeményezés
a HR Klub, a Kényveldk Klubja, a N&i Vallalkozok Klubja,
valamint az idén megalakult Fiatal Vallalkozoi Klub. A szak-
mai klubok mellett mester szakmai tagozatok is miikédnek
a kamaraban, melyek szakmai férumot teremtenek az adott
szakmacsoport mesterei, gyakorlati oktatoi, cégei szamara
a megfeleld tapasztalatcserére és a tudasbazis folyamatos
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bévitésére. Jelenleg az alabbi mester szakmai tagozatok
mikodnek a kamara keretén belll: cukrasz, épitész, épu-
letgépész, fodrasz, kozmetikus, kézapold és mikoromépitd,
kereskedd, pincér, szakacs.

2022-ben is folytatédott a Modern Vallalkozasok
Programja, aminek keretén belll a kamara t6bb szakmai
informacios napot szervezett a megyei vallalkozasok szama-
ra. A projekt célja a kis- és kozépvallalkozasok informatikai
képességeinek fejlesztése, ezaltal a vallalkozasok verseny-
képességének javitasa.

Nemzetkozi kapcsolatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara célja nemzetkozi kapcsolatainak erdsitésével,
hogy biztositsa a megyei vallalkozasok piaci informaciokkal
valo ellatasat, Gzleti kapcsolataik erésitését, piaci pozicioik
megszerzésében és megtartasaban valo hattértamogatast.
Ennek érdekében a kamara kdzponti szerepet szan a kozos
projektek kidolgozasanak és megvalositasanak egyarant. A
megye kedvezd geopolitikai helyzetének eredményeként,
szoros kapcsolatot apol a szomszédos orszagok hatar menti
megyéinek kamaraival. Elsdsorban a szlovak és a roman ka-
marai egytttmikddések folyamatosak és intenzivek.

A szatmarnémeti kereskedelmi kamaraval szamos k&zos
projektet valositott meg kamarank az elmult években, és
jelenleq is zajlik egy hatar menti — a foglalkoztatas ndveke-
dését célzo — egyuttmikddési program a két kamara k6zos
részvételével. A ,Kamarak kozotti egytttmikddés erdsitése
a foglalkoztatas ndvelése érdekében Satu Mare és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” cimmel bonyolitjuk az INTERREG
V-A ROHU Egyuttmikodési program keretében azt a kétéves
programot, melynek megvaldsitasa soran sikerult a kamarak
és mas munkaerépiacot meghatarozo szereplok (kis- és ko-
zépvallalkozasok, dnkormanyzatok, szakképzési intézmeények)
kozotti egylttmikodéseket eldsegitenlink, tobbek kézott a
t6bb alkalommal megtartott hataron atnydlé munkaerépiaci
forumokkal. Megismerhettik a munkaer6piac altal tdmasztott
altalanos kompetenciakat, a szakképzési egytittmiikodéshez
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kapcsolddd elvarasokat, véleményeket. Az altalunk megvalé-
sitott, illetve megvaldsitani kivant programokkal tamogatjuk
és eldseqitjik a hatar menti régié munkaeré-foglalkoztatott-
saganak novekedését. Projektpartnereink a Szatmarnémeti
Kereskedelmi, Ipar- és Agrarkamara, valamint a , Kisiparosok
Kamaraja" Egyestlet. A projekt keretén bellil a munkaerdpiaci
igényeket elemezve kialakitasra ker(lt egy fejlesztési stratégia,
akciotervek, valamint egy online munkaerdpiaci adatbazis.
Ezek mellett olyan k6zds rendezvények keriilnek megszerve-
zésre, mint pl: hatar menti allasborze, munkaerépiaci forum,
karrierorientaciés rendezvények, valamint kozos szervezésii
tréningek (vallalkozoi tréningek, gyakornoki program, szak-
mai tréningek).

A nemzetkdzi kapcsolatok kézil szoros a flamand régidval
vald egylittmikodeés, ami elsésorban annak kdszénhetd, hogy
K&zép-Eurdpaban egyedilallé modon a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Kelet-Flandriai
Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt partnere.

A megyei vallalkozasok érdekében a kereskedelmi és ipar-
kamara egylttmikodik — az elé6zéeken kivil — szerb, olasz,
lengyel, ukran és német kamarakkal és intézményekkel.

Avilagpiac valtozasai adnak alapot Uj nemzetkdzi irdanyok
felfedezéséhez és eredményes miikddéséhez. Rendszeresen
tartja a kamara a kapcsolatot a nagykovetségek kiilgazdasa-
gi irodaival annak érdekében, hogy a megyei vallalkozasok
szamara téritésmentesen biztositsa az (izleti partnerkeresést,
valamint az adott orszag piacaira vonatkoz6 informacio-
szerzést, egyéni igények alapjan. Uj kezdeményezésként a
kamara elinditotta nemzetkdzi palyazatokon vald részvételét
azzal a szandékkal, hogy olyan programokat valositson meg,
amelyekkel minél tdbb vallalkozo jutna Uj tapasztalatokhoz,
ismerne meg kilféldi jogyakorlatokat, és hasznalnak fel
azokat itthon, a sajat vallalkozasukban.

1T
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Széchenyi Kartya Program

A Széchenyi Kartya Folydszamlahitel 2002 6ta érhetd el a kis-,

kozép- és mikrovallalkozasok szdmara. A vallalkozasok igé-

nyeihez igazodva mara komplex hitelprogramma fejl6dott.

2022-ben a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Hitelkonstrukciok

célzott moédon biztositjak a vallalati mikodés fenntartasa-

hoz, fejlédéséhez sziikséges forrasokat, lehetdvé teszik a

vallalkozasok beruhazasi elképzeléseinek megvaldsitasat,

segitik a cégek likviditasi helyzetének stabilizalasat, tovabba

segitenek a normal Uzletmenet visszaallitasaban, a miko-

dés Ujrainditasaban és a jovobeli ndvekedés lehetdségeinek

biztositasaban.

+ a Széchenyi Kartya Folydszamlahitel MAX a napi mikodési
koltségek biztositasahoz,

« a Széchenyi Likviditasi Hitel MAX a vallalkozas mikodte-
tésére alkalmas forgoeszkdzhitel-beszerzésekhez,

« a Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX a beruhazasok finan-
szirozasahoz,
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! If v -'“ L . S,
- az Agrar Széchenyi Beruhazasi MAX az agrarszektor val-
lalkozéi altal hasznalhato széles korl beruhazasi hitelcélok

megvalositasara

Az Ujrainditasi Hitelek mellett folyamatosan igényelhe-
16 az agrarszektor szamara a szabad felhasznalasu Agrar
Széchenyi Kartya. Valamennyi hiteltermék elénye, hogy az
allamilag tamogatott hitelekhez az allam kamatkezelési és
kezességidij-tamogatast nyujt. Az egyszerisitett hitelbira-
latbol adoddan gyorsan, egyszeriien, rovid idén belil hoz-
za lehet jutni a Széchenyi Kartya Program altal biztositott
0sszeghez.

2022. julius 1-t6l bevezetésre kerilt a Széchenyi Mikrohitel
MAX, mely kifejezetten akar kezdd hazai mikro- és kisval-
lalkozasok fejlodését seqitd allami kamat-, kezelésikoltség-
és — garantdr intézményi kezesség bevonasa esetén
— kezességidij-tamogatasban részesitett beruhazasi hitel,
amely felhasznalhato agrar- és nem agrarberuhazasi célok
finanszirozasara (példaul ingatlanvasarlas, -épités, -fejlesz-
tés, Uj vagy hasznalt gépek, berendezések, egyéb targyi
eszkz0Ok vasarlasa, beszerzése is).

A Széchenyi Lizing MAX szintén elérhetd a hazai mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok szamara, amely felhasznalhatd
agrarcélu és nem agrarcélu lizingugyletek, igy példaul U
vagy hasznalt haszongépjarm, gép, berendezés, immate-
rialis javak és ingatlan finanszirozasara is.

Békélteto Testiilet

A békéltetd testlilet a megyei kereskedelmi és iparkama-
rak altal mikodtetett flggetlen testulet, mely a fogyasztdi
jogvitak alternativ vitarendezési eljaras keretében torténd
rendezésével foglalkozd szervezet. A testlletek mikddését
a fogyasztovédelemrdél szold 1997. évi CLV. térvény szaba-

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2

Tel.: 42/311-544; 42/416-074
e-mail: info@szabkam.hu

honlap: www.szabkam.hu
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lyozza. A békéltetd testiilet feladata, hogy megkisérelje a
fogyasztoi jogvita rendezése céljabol egyezség létrehozasat
a felek koz6tt, ennek eredménytelensége esetén az ugyben
dontést hoz a fogyasztoi jogok egyszer(, gyors, hatékony
és koltségkiméld érvényesitésének biztositasa érdekében. A
békéltetd testulet a fogyasztd vagy a vallalkozas kérésére ta-
nacsot ad a fogyasztot megilletd jogokkal és a fogyasztét ter-
held kotelezettségekkel kapcsolatban. A békéltetd testiletek
egyUttmikodnek a fogyasztoi jogvitak alternativ rendezésére
iranyulo eljarasok joggyakorlatanak fejlesztése, a dontések
egyontetlisége, a szakmaisag javitasa, valamint a legjobb
gyakorlatok atvétele érdekében. Az Eurdpai Bizottsag altal
milkddtetett online vitarendezési platformon keresztul tovab-
bitott jogvita kapcsan alternativ vitarendezési eljarast folytat.

Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv 2013-ban kezdte meg
miikodését azzal a céllal, hogy az épitdipari vallalkozasok
napi mikodését gatlo korbetartozas ellen 1épjen fel hatéko-
vitas Ugyekben jarhat el immaron nyolc éve, de a szerz6dést
biztositd mellékkotelezettségek (pl.: bankgarancia, zalogjog)
esetében is rendelkezik ezzel a joggal, amennyiben vita ala-
kul ki a felek kozott. A kérelmeket elektronikusan nydjthatja
be a févallalkozo, az alvallalkozo, a megrendeld vagy a terve-
z6 a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahoz, amennyiben a
felek kozott irdsos szerzddés kottetett, melynek masolatat is
be kell nyujtani a tobbi sziikséges dokumentummal egyutt.
Az eljaras téritéskoteles. A terlleti kamaradk az Ugyfélszol-
galatokon keresztul terjesztik a TSZSZ propagandaanyagait,
szorolapjait, szakmai kiadvanyokat. Szakteruleti képvisel6juk
utjan részt vesznek a TSZSZ altal id6kozonként, a TSZSZ
székhelyén megtartott kozds tanacskozasokon.

Kamarai dijak, elismerések

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara fontosnak tartja, hogy a megyében sikeresen
mikodoé vallalkozasok tevékenységét sajatos eszkozeivel
népszersitse, eredményességiket, példaértékl munkajukat
kitintetések atadasaval tegye elismertté a megye gazdasagi-
tarsadalmi életében. Ennek érdekében alapitotta meg dijait,
melyekkel az év vallalkozasat, valamint az év kereskedelmi,
kézmives, ipari és szolgaltatdvallalkozasat tinteti ki.

A kimagaslo innovacios tevékenység elismeréseként Eszak-
Alféldi Regiondlis Innovacios Dijat adomanyoz a kamara
a Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Akadémiai
Bizottsaganak és a régié masik két kamarajanak egyutt-
mikodésével.
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A példamutato6 Uzleti magatartas elismeréseként Uzleti
Etikai Dijra jeldl a kamara vallalkozokat. Uj kelet(i kezde-
ményezés a Design Management Dijra valo jel6lés, amely
kivivta a felkért vallalkozasok tetszését.

A szakképzés terUletén a kamara megalapitotta a Kivald
Oktato és Tanuld, valamint a Kivalé Gyakorlati Képz&hely
cimeket is, melyek célja a szakmai oktatasban, valamint a
szakmai tanulmanyok elsajatitasaban végzett munka elisme-
rése és példaként vald bemutatasa. A kamara elnékségének
hatarozata értelmében azon tanulok és felkészitd tanaraik,
akik a szakmai versenyeken el6keld helyezést érnek el, dif-
ferencidlt pénzjutalomban részesulnek.

Szakképzés, mesterképzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara éppugy, mint mas terileti kamarak, szamos fel-
adatot végez a szakképzés terlletén. Orszagosan egységes
elvek alapjan folyik tobbek kdzott a dudlis képzési tanacsaddi
hal6zat miUkodtetése, a palyaorientacids tanacsadas, az
agazati alapvizsgara és szakmai vizsgara torténd delegalasi
feladatok ellatasa. Ezenkivil a kamarai gyakorlati oktatok
képzése és vizsgaztatasa, a mesterképzés és vizsgaztatas,
szakmai tanulmanyi versenyek szervezése (Szakma Kivalo
Tanuldja Verseny / Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny,
EuroSkills, WorldSkills), valamint a megyei munkaer&piaci
egyeztetd kerekasztal és a megye huzdagazataiban aga-
zati munkacsoportok mikddtetése, a helyi gazdasagi fej-
|6dés iranyainak megfeleld szakképzés és felndttképzés
munkaerdpiaci relevanciainak eldsegitésére.

Altalanos informaciék a WorldSkills Hungary
Programrol

Magyarorszag 2006-t6l tagja a WorldSkills International,
valamint 2007-t8l a WorldSkills Europe nemzetkdzi szer-
vezetnek. 2011 6ta a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
a szakképzési torvény altal eléirt feladatként szervezi és
koordindlja a WorldSkills és EuroSkills nemzetkozi szakmai
versenyeken valo részvétellel kapcsolatos, hazai, el6készitd
tevékenységeket, illetve elésegiti a versenyeken vald sikeres
részvételt.
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A WorldSkills Hungary program célja:

« kilfoldi j6 gyakorlatok adaptalasa a hazai szakképzés
rendszerébe,

tehetséggondozss,

nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, szakmai
egyuttmikodések generalasa,

a szakmatanulas, a szakképzésbe valo bekapcsolddas iranti
motivacio novelése,

a szakmak tarsadalmi elismertségének novelése,
eredményes szereplés a WorldSkills és EuroSkills verse-
nyeken.

WorldSkills Competition 2022 Special Edition
— 2022. évi WorldSkills verseny

A 2022 oktoberére tervezett WorldSkills Shanghai 2022 vi-
lagverseny lemondasra kerult a Kinaban fennallé jarvanygyi
helyzet miatt. A WorldSkills International 2022. junius 30-i
dontése értelmében a vilagversenyt WorldSkills Competition
2022 Special Edition néven, kilénb6zd idépontokban és
helyszineken, 6sszesen 15 orszagban bonyolitjdk le 2022
0szén. Magyar részvételre 23 versenyszamban 10 kilonb6zd
orszagban, 14 idépontban kerul sor.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szandéka az, hogy a nemzetkozi versenyek hirét
és népszer(iségét terjessze a helyi fiatalok korében, hogy a
jovBben akar a megyei fiatal szakemberek egyikének szur-
kolhassunk a nemzetkozi elismerésért.
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NYIREGYHAZA FREKVENTALT RESZEIN

ENERGIATAKAREKOS

REZSICSOKKENTETT KOLTSEGEKKEL FENNTARTHATO
LAKOINGATLANAINK

RAKOCZI UTCA - CEDRUS LAKOPARK
BUJTOS UTCA - TARSASHAZI LAKASOK
SELYEM UTCA - TARSASHAZI LAKASOK
POMPAS UTCA - CSALADI- ES IKERHAZAK
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EPITOIPARI SZOLGALTATASOK A TERVEZESTOL A KIVITELEZESIG

PREMIUM ALAPANYAGOK, PRECIZ KIVITELEZES, 20 EVES TAPASZTALAT
5%-0S AFA, ILLETEKMENTESSEG, CSOK TELJES KORU UGYINTEZESSEL
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Megtervezziik és megépitjiik
Onnek a kereskedelmi
vagy iizemi épiileteket,
csarnokokat, kozmii- és

EMSZERKEZET = itévitessel, ompett
Fémszerkezet general kivitelezéssel,
Epit6 65 Szerel6Kft vagy fovallalkozasban is.

Igények szerint acél vagy vasbeton szerkezettel,
az épiilet funkciojanak legmegfelelobb
anyagokkal, konnyi szerkezetes
szendvicspanel, trapézlemez
vagy mas térelhatarolasok alkalmazasaval,
korszeri aluminium nyilaszarok,
fiiggonyfalak beépitésével kiviteleziink.

A VEZETO MAGAZIN

Telefon: +36 42 465 156 ® Fax: +36 42 596 728 MEGJELENIK KETHETENTE
® E-mail: info@femszerkezet.hu

Elérhetoségeink: Nyiregyhaza, Lomb u. 16.
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AVAVA

WITTUR

Eloremozditjuk a floiar

A Wittur Magyarorszag egy
hosszu tavon fenntarthato val-
lalat, amely stabil munkahelyet
biztosit a dolgozoéinak. Michael
Spode iigyvezeto igazgatot kér-
deztiik arrdl, hogy hogyan valt a
Wittur a gazdasag meghatarozo
szereplojéve.

Michael Spode iigyvezetd igazgato

- Nyiregyhazan a gyartotevé-
kenységiink 2008-ban indult, ko-
riilbeliil 50 embert foglalkoztatva
- fejti ki Michael Spode. - A ke-
mény munka, az elkotelezettség
és a pozitiv eredmények szilard
alapot biztositottak a tovabbi no-
vekedéshez és terjeszkedéshez. A
Wittur 2016-ban a Sematic felva-
sarlasaval biztositotta a szerves
novekedést a meglévo vevdi vo-
lumen névekedésével és a szer-
vetlen fejl6dést is az olaszorszagi
gyartas athozatalaval.

- Mind a gyart6ilizemiink,
mind a Tiszavasvari titon mtiko-
dé, kiilfoldi gyarainkat tamogato
szolgaltatokozpontunk tovabb-
fejlédik a kovetkez6 honapokban
és években is. Jelenleg tobb mint
800 f6t foglalkoztatunk, terveink
szerint a kozeljovében 1000 f6
folé no a létszamunk. A folyama-
tos novekedés az organikus és
inorganikus tényezok kiegyen-
stilyozott kombinaci6jan alapul.
Szolgaltatokozpontokat is kiala-
kitottunk itt Magyarorszagon,
amelyek a tagabb eur6pai régiot
tamogatjak. Ez magasan képzett
munkaer$ iranti igényt terem-
tett, amelyet belsé fejlesztések-

kel és kiils6 toborzassal egyarant
kielégitiink.

- A Wittur egyre nagyobb sze-
repet vallal a nyiregyhazi k6zos-
ségek tamogatasaban is. Vallala-
tunk f6szponzora a Nyiregyhazi
Futéfesztivalnak. Szeretnénk ta-
mogatni és bevonzani a tehet-
séges fiatalokat, ezért tovabb
erdsitjiik kapcsolatainkat a helyi
iskolakkal, egyetemekkel, igy
az iskolapadbol kilépve tudnak
majd hozzank csatlakozni a jovo
munkavallaléi.

- Végsé soron célom az, hogy
a Wittur az egyik legkedveltebb
munkaltatoé legyen Nyiregyhaza
és a kornyéken lakok szamara.

- Hogyan értékeli az eddig el-
ért sikereket?

- Szamos mérészamot lehet
hasznalni egy vallalkozas sike-
rének mérésére, azonban van
4 alapvet6 elem, amelyek egy
vallalat altalanos iizleti allapotat

#

eleloséggel
vald
felruhazas

mutatjak be. Ezek a kovetkezok:
biztonsag, minéség, kiszallitas és
pénziigyi eredmény. Ezen pillé-
rek szorosan osszefiiggenek egy-
massal, és biiszkén allithatom,
hogy mind stabil, pozitiv tenden-
ciat mutat.

- Milyen értékek és elvek a
legfontosabbak a vdllalat ira-
nyitasaban?

- Meghatarozott értékek men-
tén mukodiink annak érdekében,
hogy mi legyiink az elsé szamu
iizleti partner a felvonoiparban,
és ezzel segitsiik a vallalat no6-
vekedését és mindennapjait.
Mint minden vezetének, nekem
is megvan az egyéni stilusom,
de mindemellett hive vagyok a
Wittur hét értékének, és hiszek
a vallalat célkitlizésében, azaz:
»Eléremozditjuk a felvonoipart.”

- Befolyasolta-e a vilagjar-
vany a vallalat tavalyi fejlodeé-
sét, okozott-e nehézségeket?

mberek és
kornyezet
védelme

- Avilagjarvany idején az els6
szama célunk a munkatarsaink
egészsége és biztonsaga volt.
Hiszek abban, hogy a nehézsé-
gek valtozasra kényszeritenek,
ilyen helyzetekben sziiletnek
a legkreativabb megoldasok. A
pandémia kihivasokat allitott
elénk a munkaszervezésben. A
vilagjarvany okozta piaci val-
tozasok ellenére a Wittur Ma-
gyarorszag 2020 és 2021 k6zott
tébb mint 30%-kal novelte az
arbevételét. Ez a novekedés
folytatodott, 2021 és 2022 ko-
zOtt tovabbi 25%-0s novekedést
értlink el.

- Milyen tervei vannak a
hosszii tavii hatékony miiko-
désre?

- A Wittur Magyarorszag stra-
tégiaja, hogy a profitot vissza-
forgatja a vallalaton beliil. Ez
a befektetés tobb kulcsfontos-
sagl teriileten valosul meg: a
munkavallaléink, folyamataink,
berendezéseink és beszallito-
ink bazisanak fejlesztésében.
Meggy6z6désem, hogy a proak-
tiv stratégiank, amely az imént
emlitett 4 pillérre fokuszal, biz-
tositja a Wittur Magyarorszag
folyamatos novekedését és fej-
16dését.

Nyiregyhaza, Debreceni u. 273. « karrier@wittur.com - https://www.facebook.com/WitturMagyarorszag




Teljesen
megujult
'kornyezetben,
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a 2022-es év legujabb
szemiiveg-kollekcigjaval,
erintésnélkiili teljeskoru
szemyizsgalattal,
a/pandémias helyzethez igazodod
egeészségovo berendezések hasznilataval

varjukirégi és dj pacienseinket!

Nyiregyhaza, Bercsényi u. 5. @ /Fax: 42/422-019, @ 42/504-777
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Csosz-Platan Cegcsoport:

Vissza a

jovo

CSﬁSZ-PLATﬁ.H

CEGCSOPORT

~ Ujdonsdgok és jovdbe tekintés az autéiparban —

Tradicio és innovacio, ez a
két tényezo all a sikereik
mogott - véli Csosz Ferenc,
a Csosz-Platan Cégcsoport
ligyvezeto igazgatoja és
tarstulajdonosa. Epitke-
zésrol, atkoltozésrol és

az autoipar uj kihivasairol
beszélgettiink.

Tavasz ota latjuk, hogy nagy a
valtozas a Csdsz-Platan haza
tajan. Mi az, ami megvaltozott?
- Igen, rank mindig is jellemz6, hogy
folyamatosan valtozunk és meguju-
lunk. Most sincs ez mdasként, ma-
jusban  minden
szolgdltatasunk
¢s markank egy
helyre  koltozott
Nyiregyhazan a
Rakéczi utca 60.
ald, ahol kozel 30
éve minden el-
kezdédott. Nem
csak nekiink jelent
sokat ez a helyszin. Az egyik kedves
ugyfelink mesélte nekem egyszer:
»Evtizedekkel ezeldtt a Rékoczi ut-
can sétaltunk a nagymamammal, és
mikozben nézegettem az autokat,
azt mondtam neki: egyszer én is egy

Csdsz Ferenc

ks’ |
| ,{_’_J"

Opel Csész-autét fogok venni..., és
igy is lett!”

- Sokszor mondjék az tgyfelek,
hogy a Rékoczi utca 60. valéban
osszeforrt a neviinkkel, és az Opel
Cs6sz szinte fogalomma valt a tér-
ségben. Mi biiszkék is vagyunk ra,
hogy magyar csaladi véllalkozasként
a 90-es évek 6ta vagyunk itt valtozat-
lanul nyitva.

Miért dontottek ugy, hogy egy
telephelyre koltoznek?

- Egyrészt az tgyfeleink megujult
igényeihez igazodtunk, maésrészt az
autés iparag jovéje is mindig uj ki-
hivasokat hoz magdaval. Mar minden
szolgaltatasunk egy fedél alatt van, és
igy még magasabb mindséget tudunk
nyujtani.

Kifejtené ezt részletesen?

- Azt tapasztaljuk, hogy az autdésok
szokasai folyamatosan valtoznak,
és Uj igényeket tamasztanak veliink
szemben. Minden hirtelen felgyor-
sult; az tgyfelek is személyesebb és
azonnali reakciét varnak el téliink
a problémak megoldasara, és ezzel
egylitt egy sokkal rugalmasabb nyit-
vatartdsi id6t is. A digitalis vilag ha-
talmas fejlodést és valtozast hozott az

autoknal is, ma mar az autok négy ke-
réken jaré komputerek, ezért a javita-
sukhoz egészen mas felkésziiltségre,
mids tuddssal rendelkezd szakembe-
rekre van és lesz sziikség — mar most
ez a jelen. Ugyanez mondhatd el az
autévasarlasi szokasok megvaltoza-
sardl is: a virtualis vildg elképesztd
informdciot képes adni az tgyfelek-
nek, megkonnyiti és timogatja a va-
lasztast, egyszerlibbé téve szamukra
a dontést. Mi arra toreksziink, hogy
ebben is az élmezényt képviseljiik.

Miért lett jobb az ligyfeleiknek,
hogy minden egy helyen van?

- Mijus ota egy sokkal szebb, ki-
viil-beliil megujult kornyezetben var-
juk tigyfeleinket. Szamos beruhazast
és bovitést hajtottunk végre annak
érdekében, hogy a megnovekedett
forgalom mellett is magas szinten
tudjuk nyujtani a mar megszokott
szolgaltatasainkat. A nyaron telephe-
lyiink egy vadonatuj vizsgaallomassal
és egy Uj teheraut6-szervizzel is bé-
viilt, ami egyediilalld a térségben.

- A visszajelzések alapjan az tgy-
felek nagyon oriiltek az egyik leg-
fontosabb wjdonsagunknak, a meg-
hosszabbitott  nyitvatartasunknak.
Hétkoznaponként reggel 7 6ratdl este
19 éraig varunk mindenkit, szomba-
tonként pedig reggel 8 oratdl délutan
16 o6raig allunk rendelkezésre. Szin-
tén egyediilalld, hogy ugyanebben
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a megnyujtott idében tudjuk fogad-
ni tgyfeleinket az j miiszakivizs-
ga-csarnokunkban is, ahol szomba-
tonként csak nalunk van mdszaki

vizsga Nyiregyhazan. Az opeles va-
sarldink szdmara is kozvetleniil ren-
delkezésre all mar az @jonnan kor-
szerUsitett  karosszéria-miihelyiink.
Tavasz 6ta az Osszes Uj automarkank
mellett a mindségi hasznalt auto-
ink készlete is egy helyen elérheté
az igyfeleink szamara; illetve mér
elektromos autokkal is rendelkezik
bérautds részlegiink, ami tovabbra is
segit megoldani az tigyfelek dtmeneti
mobilitdsproblémait a tobb mint fél-
szaz darabos vélasztékaval. Egyszoval
minden egy kicsit megvaltozott és
megujult, de a minGségbdl tovabbra
sem engediink. Jojjenek el, és nézze-
nek szét, varunk mindenkit sok sze-
retettel a Rdkoczi utca 60. szdm alatt!

Das WeltAuto.

Min&edni harzadh aask.
Garaneidwal.
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HUNGARY KFT.
NYIRBATOR

A MEGYE EGYIK LEGNAGYOBB, STABIL MUNKAADé]A

A ddn székhelyd Coloplast A/S intim egészségiigyi termékeket gydrtd, piacvezetd nagyvdllalat. Az alapitdsa 6ta eltelt tobb mint 60
évben a felhasznalok igényeinek megértése vitte eldre a vallalatot, és ez a szandék vezérel ma is benniinket. Napjainkban, a vilag 43
orszagdban, 8 gydrtohelyen, tizenkétezernél is tobb munkavallaléval dolgozunk.

A Coloplast Magyarorszdgon 2001 6ta van jelen, két telephelyen: Tatabdnydn és Nyirbdatorban. A termelés Nyirbdtorban 2007-ben
indult, majd tovabb bévilt 2015-ben és 2018-ban is Uj gydrtdcsarnokok dtaddsdval. Napjainkban, megkdzelitéleg 60.000 nm?-en, kozel
2600 munkatdrssal, 3 termelési gydrtdcsarnokban tiszta és modern munkakornyezetben, 11 termelési teriileten zajlik a kontinencia
és a sebkezelési termékek gyartasa.

A Coloplast uj fenntarthatésdgi stratégidja nagy hangsulyt fektet a kérnyezeti ldbnyomunk csckkentésére. Tesszik mindezt ugy, hogy
csokkentjiuk a kibocsdtdasunkat, valamint fejlesztjuk termékeinket és a felhaszndlt csomagoldéanyagokat. Ugyanakkor megerésitjik
elkotelezettséginket a felelés mdkodés iranydba.

VEZETOVALTAS A NYIRBATOR! COLOPLAST-NAL

Kondor Zoltan alelndk, tigyvezetd igazgatd 2022. junius 1-je 6ta a Coloplast Nyirbdtor vezetéje. Pdlya-
futasat tobb mint 10 éve vdllalatunkndl kezdte. Ezt megeléz6 idészakban tatabdnyai gydrunkban
dolgozott gydrigazgatoként, majd visszatért Nyirbdtorba.

A Coloplast nyirbdtori szervezetének vezetéjeként célom, hogy a kihivdst jelenté gazdasdgi
és geopolitikai kérnyezetben a megszokott magas szinvonalu mikddésiinket folyamatos fejlédés
kisérje. A tobb szegmensben piacvezetd vdllalatunk a régié meghatdrozé munkadltatéja. Dolgozéi
létszamunk t6bb mint 2.500 fé. Kollégdink és csalddjaik szamdra most még fontosabb a stabil kérnye-
zet és biztos megélhetés, mint valaha. Egy éven beliil két alkalommal emeltiink dolgozéink alapbérén,
mert hiszem, hogy a béren kiviili juttatdsokkal kombindlva, hosszu tdvon ez jelenti a legnagyobb
megbecsiilést irdnyukba.

Jovéképem, hogy a tdmogatd, skandindv szervezeti kulturdnk erejét megtartsuk, és a bizalom névelé-
sével, valamint a dolgozdink bevondsdval a déntésekbe tovdbb erdsitsiik vdllalatunkat.

A Coloplast stabil és etikus munkadltatd, ahol az Ipar 4.0 élvonaldba tartozé gydrtdstechnoldgiat
haszndlunk.

Termékeink a vildg minden tdjdn megkdénnyitik az intim egészségligyi elldtdst igénylbk életét.”
- nyilatkozta Kondor Zoltdn alelndk, ligyvezet6 igazgatd.

VELED, EGYUTT, ERTUK!

»Sikertink kulcsa munkatdrsainkban rejlik. Vdllalatunk a COVID-os id6szakban is gydrtotta termékeit
felhasznadldinak és stabilan munkat biztositott munkavadllaléinak. Modern skandindv vdllalati kultu-
rdnk és széleskord juttatdsi rendszeriink az Eszak-Alfoldi Régié vonzoé és meghatdrozé munkaltatdja-
vd teszi vdllalatunkat. Kiilénb6zé programokkal tessziik kellemesebbé dolgozdink hétkdznapijait,
és figyellink az egészségre is azzal, hogy lehetdséget biztositunk ingyenes egészségligyi szlirévizsga-
latokra a kollégdinknak.

Létszamunk folyamatosan névekedett az elmult 15 évben, jelenleg is tobb nyitott poziciéba keresiink
Uj kollégdkat. Szamunkra elengedhetetlen az utdnpdtlds-nevelés. A gyakornoki programjainkban
lehetéség van tanuldknak és pdlyakezdbknek, hogy egy fejlett, multinaciondlis kérnyezetben prébal-
jak ki magukat, ahol képzett szakemberek tdmogatdsdval (iltethetik dt a megszerzett elméleti
tuddsukat a valo életbe, és kézben lehetdségiik van az angol nyelvtudads fejlesztésére is.”

- mondta Gurbdnné Nagy Bedta - HR igazgata.

Vdllalatunkndl a kollégdink olyan munkdt végeznek, amellyel vdltozdst idéznek elé.
Megtapasztaljdk, hogy a termékeink és szolgdltatdsaink nemcsak a felhaszndldk életére, hanem egész

csaladokra vannak hatdssal. Részesei egy olyan folyamatnak, amely jobb hellyé teszi a vildgot.
Es ez az érzés semmihez nem foghato.

Nyitott pozicidinkrél bévebben:

www.coloplast.hu/jobs

1014414



Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. 2 7.

A tobb mint 90 éves miiltra visz-
szatekintd cégiink, az Alkaloida
Vegyészeti Gyar Zrt. jelenleg kozel
500 f6 munkatarsat foglalkoztat.
Alapveté tevékenységiink gyogy-
szer hatéanyagok, intermedierek,
gyogyszerkészitmények gyartasa és
értékesitése. Gyogyszer hatéanya-
gaink a vilig szamos orszagaban
elérhetdk. A gyégyszerkészitménye-
ket az Amerikai Egyesiilt Allamok-
ban értékesitjiik.

Tarsasagunk szdmos valtozdst
megélt az elmult évtizedekben. At-
alakult a termék
szerkezet, tobbszor ‘iﬁ
véaltozott a cég tu- g

o

lajdonosa, megujult

a szervezet, a cég
kultira, de nem

Kaszas Mihaly
cégvezetd

véltozott a kiildeté-
stink. Kival6 min6-
ségi gyogyszer ha-
téanyagot és készitményeket allitunk
el6. Ezzel segitjiikk a gyégyuldsban, a
minGségi életkorilmények megorzé-
sében a betegeket. Munkatdsaink sza-
mara kiszdmithat6 jévét, biztonsagos
munkahelyet biztositunk.

Tovabbra is célunk a termelés vo-

=

t |

piaci stabilitdsunk megtartdsa. Anya-
vallalatunk, a Sun Pharmaceutical
stratégiai gyarto cégként tekint rank.
Jelenleg 1j gydgyszer hatdanyagok
gyartasi feltételeinek megteremtésén,
a gyogyszerkészitmények eurdpai pi-
acra torténo bevezetésén dolgozunk.

Cégiink versenyképességének
motorja a szilird gyogyszeripari,
vegyipari tapasztalattal, naprakész,
magasfoku szakmai ismerettel rendel-
kez6 munkatarsak tuddsa és elhivatott
professziondlis tevékenysége.

Az Alkaloida hosszi ideje ak-
tiv részese a vegyésztechnikus és
gyogyszerkészitménygyarté szakmun-
kasok képzésének. A képzések sordn
a gyakorlati foglalkozdsokat biztosi-
tottuk a cég termelési egységeiben,
tanlaboraiban.

rendelkez6 kollégak bevondsdaval
létjogosultsaga van cégiinknél a du-
dlis képzés mikodtetésének, mely
a Nyiregyhazi Szakképzési Cent-
rum és a helyi szakképzé iskoldval
tortént szoros egyiittmiikodéssel
napjaink legfontosabb utdnpétldst
biztosito forrasava valt. 2021 évtél
- a dudlis képzés keretein belil -
nemcsak a teljes gyakorlati képzést,
hanem az elméleti modulok 90 %-at
is tarsasdgunk biztositja. Ebben az
4j rendszerben a hallgatdék az elmé-

el, mar a tanulmdanyok alatt részesei
lehetnek a cég mindennapi tevé-
kenységének.

Palyavalasztasi felhivasunknak
koszonhetéen (megtekintheté a ko-
vetkezé linken: https://youtu.be/
hTYcYIIPO2A) 2022 szeptemberében
25 tanul6 kezdte meg a 2 éves képzést.

Mi ,Alkalodidsok” azon dolgozunk,
hogy a kapott 6rokséget tovabb tudjuk
adni a kovetkez6 generdcicknak és az
Alkaloida meg6rizze hirnevét a vildg
gydgyszergyartasaban.

lumenének névelése, a biztonsagos Szerencsések vagyunk, mivel leti tudds mellett, jelentés szakmai Kaszds Mihdly
gyartasi folyamatok fenntartdsa, a a tobb éves szakmai ismerettel  gyakorlati készséget sajatithatnak cégvezetd
1014418
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START Rehabilitacios Foglalkoztato és
Intézmenyei Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségl Tarsasag

Bevezették a 4 napos munkarendet

Szamos ujdonsag valt mar valéra
a Start Rehabilitaciés Foglalkoz-
tato és Intézményei Kozhaszna
Nonprofit Kft.-nél. Idézziik fel
talan a ,,leanykori nevét”, tehat

a 35 évvel ezel6tt a mozgaskor-
latozottak éltal alapitott Start
Villalatot.

Rendkiviil djszertt dolog volt
1988-ban az akkori rokkantnyugdi-
jasok, leszazalékoltak, mai korszer-
sitett nevén megvaltozott munkakeé-
pességliek foglalkoztatasa, hiszen a
véllalat alapitasat az egész orszadgban
taldn 6-7 vallalkozas el6zte meg.

Ez volt az els6 innovativ 1épés,
amit aztan szamos egyéb kovetett.
Szakképz6 iskolat, kollégiumot hoz-

tak 1étre azon tankoteles koru fiata-
lok szamara, akik mds intézményben
akkor nem tudtak tanulni. Termé-
szetesen a végzést kovetden foglal-
koztattdk is 6ket. Ugyanilyen jszert
volt a szocidlis bolthalézati rendszer
kialakitdsa abban az iddszakban,
amikor a megye szamos telepiilésén
az akkori tizemelteték megsziintet-
ték a bolthal6zatot.

Néhany évvel késébb éppen a
megsziintetés kiiszobén allo Nyirségi
Nyomda miikodtetését vette 4t, majd
rovid idé6 mulva a megye két napi-
lapja koziil az Uj Kelet tulajdonosava
valt.

Az Gjszerti tevékenységek nem
fejezddtek itt be, sorolhatnank még
tovabb: mint példaul a felnéttképzés,

a megvaltozott munkaképességtiek
szakmai képzése, melynek szervezé-
se jelenleg is folyik, vagy az az egész-
ségligyi kezel6centrum, bentlakasos
intézmény, amit a vallalkozds mii-
kodtet.

Napjainkban ~ tébb  kériilmény
egyiittes mérlegelésével a cég veze-
tése arra az dllaspontra jutott, hogy
miitkodésének minden olyan terii-
letén, ahol erre lehetéség nyilik, ott
bevezetik oktéber 1-t6l a 4 napos
munkarendet.

Mire a Tisztelt Olvas6 fellapozza
ezt a kis torténetet, mar nem lesz ez
a megoldds egyedi. Nélunk viszont
ebben a foglalkoztatdsi dgban rend-
kiviil fontos, hogy a megvaltozott
munkaképességtiek pihenési idejét,

4400 Nyiregyhaza, Arok utca 15. Postacim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 173. Tel.: +36 (42) 411-443

regeneral6dasat, gyogyuldsara fordi-
tott idejét ezzel is meghosszabbitsuk.

Legnagyobb eredményiink végiil
is az, hogy nemcsak a nyiregyhazi
kozétkeztetésben toltottiink be mint-
egy masfél évtizedig meghatarozo
szerepet, hanem toébb mint egy év-
tizeden keresztiil a megye, a térség
legnagyobb létszamu foglalkoztatd
intézménye voltunk.

Mara hasonld lehet6ség az érintet-
tek szamara tobb szaz vallalkozasnal
elérhetd, és a megviltozott munka-
képességiiek foglalkoztatisa bizto-
sithato.

Cégiink ma is vérja ezen koriilmé-
nyek kozott j munkavallaloit.

Balogh Zoltdn
Vezérigazgaté

TOP @ 100
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MiNaenkinek

- csaladbarat értékrend
- vilagszinvonalu munkakdrnyezet
* biztonsag hosszu tavon

- szakmai fejl6dés
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GYOGYSZERTAR 1896 OTA e e T GYOEYSZERTAR
Nyiregyhaza, Hatzel tér 1. -
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Ennyire még soha
nem érte meg
a 100 Eves Patika

...mert a 8% kedvezményt mar a Qé/mﬁ# 5;%7 élelmiszer,
kavé, szendyvics lizlet valamennyi termékére is igénybe vehetik a
patika kedvezményei mellett! A 100 Eves Patika torzsvasarléjaként
hasznalja applikacidjat a %/WWS;%P uzletben is fizetéskor,
és a végosszeg 8%-a pénztarcajaban marad!

Nyitva tartas: H-V.: 6.30-21.30

1016805
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NYI RSEG' EGESZSEG KONTROLL

Szakrendelések, helyben végzett laborvizsgalatok az 6n
kényelméért és mihamarabbi gydégyulasdaért. Gyors
diagnézis, ellatds, kezelés; a recept a gyors feléplilésért!

SZOLGALTATASAINK

Ultrahang maganrendelés
Hétfé: 17.00- 20.00
Sebészeti maganrendelés
Kedd 16.00- 20.00
Foglalkozas-egészségiligy,
jogositvany alkalmassagi vizsgalat
Szerda 13.00-17.00
Dietetikai szaktanacsadas
Csutortok 16.00-19.00
Maganlabor, vérvétel
Hétf6-Péntek: 6.00-9.00

E Foglaljon idépontot!
v www. egeszsegkontroll.hu

Q Nyiregyhaza,

Szent Istvan utca 8.

;mlnden ami uveg E— ,

,_’f Nylregyhaza, Bogyo u.10.

: ~_Telefon: +36 42 460-833, Mobil: +36 70 455-83-72

/ ﬂ" iroda@deglass.hu

» Sik-, szines-, savmaratott iivegek, tikrok szabasa.
' Hosngetelo és tiffany Uvegek,
edzett {vegajtok gyartasa.
» Zuhanykabinok, Gvegkorlatok.
+ Uvegcsiszolas, domborités, fazettazas, hajlitas.
» Mianyag nyilaszarok értékesitése és szerelése.
» Biztonsagi ivegek.

1016193
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Osszeallitas Sipeki Péter gazdasagi témaja képeibdl

Veres Gergely Csaba ujfehértdi foldjén még szeptember ele-
jén is szedték a paprikat, az aszaly miatt az idei termésatlag
elmaradt a tavalyitol

Fs - |
A LEGO nyiregyhazi gyaregysége egy most zajlo beruhazas-
nak koszonhetden a jelenlegi 160 ezer négyzetméterrdl 232
ezer négyzetméterre boviil

w B Lwrivh Py
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A leveleki termeldi piac alapkovét marciusban tették le

A Continental nyiregyhazi iizemében az év eleje 6ta mar az
Uj, automatizalt miianyag- és gumifroccsontési technologiai-
kat hasznaljak

A matészalkai EU-FIRE Kft. fejlesztésének atadoiinnepségén
Varga Mihaly pénziigyminiszter (balra) is részt vett

A szaraz tavasz és nyar nem kedvezett a dinnyének sem, a
lédus gyiimolecshdl megyénkben is kevesebb termett — a mi-
noségre, izre azonban nem volt panasz

e

A demecseri kozpontu, gyiimolcs- és zéldségkereskedelemmel
foglalkozo Vitifruct Kft. juniusban dj raktarral béviilt

TOP @ 100




Osszeallitas Dod6 Ferenc gazdasagi témaju képeibdl

Marciusban adtak at azt a terménytarolot Nyirbélteken, ami
tobb mint 200 millié forintbal épiilt fel

Roman Istvan megyei féispan jelenlétében Ramocsahazan
savanyitoiizemet adtak at

A csarnoképitéssel és fémszerkezetgyartassal foglalkozo
nyiregyhazi Dorcell Kft. egy EU-s palyazatnak kdszonhetden
Uj gépeket vasarolt

== QR S =

Januarban jelentették be, hogy tobb mint 3 milliard forintbol,
1,6 milliard forintos allami forrassal fejleszt a nyiregyhazi
EKO Konzervipari Kft.

%4 SWISS KRONO
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2,3 milliard forintbdl boviti vasarosnaményi faipari iizemének
termeldkapacitasat a svajci Swiss Krono — az aprilisi atado-
innepségen Szijjartd Péter killgazdasagi és kiiliigyminiszter
is részt vett

A Zold Busz Program hirndke, egy elektromos hajtasu csuklos
busz érkezett Nyiregyhazara. A programhoz a megyeszékhely
az elsdk kozott csatlakozott, mivel a varos klimavédelmi stra-

Oktober végén Milotan atadtak a Tisza—Tur viztarozo és be-
eresztd miitargyat, melynek koészonhetden nemcsak az arviz-
veszély valik kezelhetdvé, de a megujult arvizvédelmi toltések
mentén vonulhat le az ar
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Osszeallitas Gazdag Mihaly gazdasagi témaju képeibol

Vasarosnaményban letették a gorogkatolikus bolcsdde alap-
kovét juniusban : i : ]
A megyei kormanyhivatal hagyomanyos jotékonysagi alma-
szedésén Feldman Zsolt, az Agrarminisztérium allamtitkara is
sziiretelte Szabolcs aranyat

Donts jol, a jovdd a tét! cimmel rendezett allashorzét a
Continental Arénaban a megyei kormanyhivatal

Szeptemberben 2,5 kilométernyi kerékparutat adtak at
Nyirbogaton

o

A Magyar Falu Program forrasainak kdszonhetden (j élelmi-
szerboltot adtak at Tivadaron

A Nébih Gyulatanyai Fajtakisérleti Allomason az 6sszel meg-
s rendezték a hagyomanyos kukorica-fajtakisérleti bemutatot
Egy otmillidrdos fejlesztéssorozat részeként sorra tjulnak is — elhangzott, az id6jarasi koriilmények miatt a magyar
meg a megyeszékhely utjai — képiink a Szinhaz utcan késziilt ~ kukorica az idén a hazai igényeket nem tudja kielégiteni

TOP @ 100
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Osszeallitas Pusztai Sandor gazdasagi témaju képeibdl

Kovacs Sandor orszaggyiilési képvisel6 és Szabo Janos,
Nyirparasznya polgarmestere kozosen rakta le a telepiilés
hiitdhazanak alapkovét augusztusban

A COOP Rally szeptemberben a Master Good cégcsoport
kisvardai telephelyére érkezett, ahol egy sajtotajékoztato
keretében szamoltak be a program résztvevéi, szervezéi az
esemény fontossagarol, jelentdségérol

Gyulatanyai Fajtakisérleti Allomason, ahol a kisérletekbe alli-
tott fajtak terméseredményeit is értékelték a szakemberek

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum egész évben valtozatos
programokkal, nyilt napokkal varta azokat, akik bepillantast
szerettek volna nyerni a centrum mindennapjaiba

N = Y
A nyiregyhazi MAV-allomason rakodjak a tiizifat — a kormany
szeptemberben inditotta el a hatdsagi aras tiizifa programot

A Tréner Kft. neve az évtizedek alatt dsszeforrt a pilotakép-
zéssel — a nyiregyhazi cég fennallasanak 30 éves évforduléjat
juliusban iinnepelték ipari park alapkovét

TOP 100
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A FLABEC

ROLUNK
Kik vagyunk? Hol vagyunk?
A FLABEG Kft. német Magyarorszagi telephelylink
gyokerekkel rendelkezd, autdipari Matészalkan talalhato, ahol
beszallitd cég. F6 termékeink az korszerd technoldgiaval
autdzashoz nélkulézhetetlen ellatott, modern
visszapillanto tukrok, gyaréptletben folyik a
muszerfalivegek. termelés.

ELONYOK ES JUTTATASOK

A gyartasi tertileteken a munkatarsaink 3 mliszakban dolgoznak, ami
mellé a lehet6 legjobb korlilményeket és juttatasokat igyeksziink
nyujtani. Célunk, hogy a FLABEG Kift. kellemes munkahely legyen
minden dolgozonk szamara.

TEKINTSD MEG NYITOTT POZICIOINKAT:
www.flabeg.hu

KOVESS MINKET! ﬂ I@'




Tarsasagunkat Benkd Zoltan
2011 jiliusaban alapitotta. Fo
tevékenységi koriink az épiilet-
gépészeti tervezés, Kivitelezés.
Referenciai kozé tartozik az M4
es Metré vizkoddel olto savallé
rendszerének kivitelezése, csar-
nok épiiletek general kivitelezé-
se, ill. a jelenleg is zajlo Tiszaloki
Vizlépcsé és hajozsilip 50 éves
teljeskorii gépészeti rekonstruk-
ciés munkalatainak elvégzése.

Mindemellett kiszolgalunk
lakossagi tgyfeleket is, ahol je-
lenleg a legmodernebb megujulé
energidn alapul6 komplex hészi-
vattyus rendszerek kiépitése az
elsédleges feladat.

Szamunkra fontos a jol kép-
zett munkaerd, valamint a jovo
munkavdallaléinak képzése! A
HCT Szakképzési Center tanmi-
helytinket 2017 szeptemberében
nyitottuk meg, ahol a mai napig
szamos tanul6 vehet részt a dua-
lis képzés keretein beliil gyakor-
lati foglalkozason.

A nagy foku szakemberhidny
mas terileten is jelentkezett. Ez-
zel szembestiilve dontott ugy tar-
sasdgunk, hogy megprobdal ezen
valtoztatni, igy 2021 januéarja-
ban dtadtuk a HCT Szakképzési
Center II. autdszerel6 miihelyt
és vizsgasort és digitalizacids
labort. Itt szintén a mai kornak
megfelel6 legmodernébb ' tech-
noldgiai eszkozok segitségeével
szerezhetik meg a jovoyszakmai
tuddsat a nalunk végzett tanulok,
specializalt gép- és j@ﬁgyértés
agazaton beldl né Akmaban.
A digitalizaciés laborban Euro-
paban el6szor \s‘ﬁe:i* tnénk elin-
ditani a Robofﬂfé oktatast, mely

Innovativ oktatas a
minoségi szakképzésért

jelenleg engedélyeztetés alatt 4ll.
Pozitiv elbirdlds esetén bizunk
benne, hogy akdr mar a jov6 év
folyamdn megindulhat a Roboti-
ka képzésiink. A nilunk végzett
hallgatok ezzel kiemelked6en
egyedi végzetséget szerezhetnek
mellyel a vildgon barhol megall-
hatjak helyiiket.

Technolégiai fejlesztés
Tarsasagunknak nagyon fontos

tunk be, aminek a segitség

giaforrdsokra tdmaszkodva ké-
pes szinte barmilyen elasztikus
alapanyagu termék, selejt vagy
hulladékanyagdban (tébbnyire
gumiabroncs-hulladékok, ipa-
ri gumihulladékok és selejtek),
egy-.lépésben torténé kornye-

zetbarat djrahasznositasara.
Mindezt ugy, hogy az eljarassal
visszanyert ©6rlemény alap-

anyagként felhaszndalhato 4j ter-
mékek gyartdsa sordn, kivaltva a
rendkiviil kornyezetszennyez6

lapanyagokat is.

a kornyezettudatossdg, ezért
egy K+F+I pélyézaﬂi\;nédon beszerezheté és draga

létrehoztunk egy kutatas-fej-
lesztési kdzpontot. Itt a modern
kor kihivdsainak megfeleld,
olyan ujrahasznosité -techno-
logia kifejlesztése zajlik, mely
magas nyomdsu viz zart rend-
szerd, specidlis haszndalataval,
gujulé ener-

akar kizérélagvae

1018677

. A fejlesztések, a specialis be-
Tendezések gyartasa és kisérleti
izeme mellett a folyamathoz
tartoz6 segédberendezések és
~eljarasok (mint pl. szdritds) és
az egész technoldgiai sor lo-
gisztikailag fiiggetlen modulba
torténd integraldsanak megva-
16sitdsa érdekében is zajlanak.
Az eljaras képességei és az Or-
lemény tulajdor}gé i jelen-
t6sen meghaladjak jelenleg
piacon elérhetd, megolddsokeét.
A fejlesztés fmegkozelitése és

a moder lutomatizalasi és
szenzoral technologidk al-
kalmaza edig a teljes tevé-

kenység soran lehet6vé teszi a
leggazdasagosabb és az é16 kor-
nyezet szamadra legidealisabb
eljaras kifejlesztését.

Az elért sikereinkre valé tekin-
tettel tobb kornyezetiinkben 1évé
véllalkozds is felkeresett ben-
niinket, hogy segitsiink nekik a
megfelel6 szakember-utdnpdtlas
oktatdsaban. gy alapitottuk meg
2022.01. 15-én dsszesen 7 vallal-
kozéssal és az orszdgban egyediil-
4ll6 médon egy dnkormdanyzattal
kozosen a Tiszaloki Szakképzési
Agazati Képzbkozpont Nonprofit
Kft.-t. Jelenleg hat dgazatban és
15 szakmdaban zajlanak képzések,
melyeket a jovében tovdbbi hdrom
dgazattal és ot uj szakma oktatdsa-
val szeretnénk béviteni.

4

% HECT

HOT & COLD THERM KFT.

4450 Tiszalok, Honvéd u. 19.
www.hctkft.hu

Telephely: 4450 Tiszaldk, hrsz.: 0434/3.
Kozponti e-mail: hctkft@hctkft.hu
Szakképzés, e-mail: szakképzésfahctkft.hu
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HUBNER-H

Mozgasban tartjuk a jovot!
Egyitt. Nyiregyhazan. 25 éve.

A Hiibner nyiregyhazi gyartécsarnokaiban nap, mint nap olyan termékeket alkotunk, amelyek

busz, villamos, metré- és vasuti szerelvények nélkiil6zhetetlen részei. Biiszkék vagyunk ra, hogy

munkankkal értéket teremtiink a fenntarthaté kdzlekedés szamara, és ezaltal mi is sokat tesziink
a z6ldebb jovoért!

1016803
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Forma, ami a jovobe vezet.
A tisztan elektromos C40 Recharge.

Akar 444 km hatétavolsag. Google integracio. Tavoli szoftervfrissitések.
360 fokos kamera. Intelligens vezet6tamogatoé rendszerek. Panoramatetd.
Es egy utastér, amely bérmentességével uj mércét allit a luxus dizajnnal szemben.
A C40 Recharge egy Uj id6szamitas kezdete.

,-kibocsatasa 0 g/km.

Vela Auto Kift. Nyiregyhaza, Pazonyi u. 33. velaauto.hu
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