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Bevezetés
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara miikédése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) a
gazdasagi kamarakrdél sz6lé 1999. évi CXXI. térvény (a tovabbiakban: Gktv.) 3. § (1) bekezdése
értelmében, a Gktv. alapjan, vdlasztdssal a gazddlkodd szervezetek 4dltal létrehozott
koztestilet.

Az dllamhdztartdsrol szélé 1992. évi XXXVII torvény és egyes kapcsoldodd torvények
maodositasardl sz616 2006. évi LXV. torvény 8/A. §-nak masodik fordulata alapjan a koztestilet
a tagsagdhoz, illetve a tagsaga altal végzett tevékenységhez kapcsolodd kozfeladatot 1at el.

A Gktv. 3. § (2) bekezdésének altalanosan a gazdasagi kamardkra megfogalmazédott
rendelkezése értelmében a Kamara feladata e torvénynek, mds jogszabdlyoknak és
alapszabalyuknak megfelel6en, hogy 6nkormdanyzaton alapuléd mikodésével el6mozditsa a
gazdasadg fejl6dését és szervez6dését, a piaci magatartds tisztességét, a gazdasagi
tevékenységet folytatok altaldnos, egylittes érdekeinek érvényesiilését.

A Kamara ellatja a Gktv. Ill. Fejezete (Gktv. 9-11. §) szerinti kozfeladatokat.
1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szabalyzat célja

1.1.1. A jelen Szabdlyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu (2016.
aprilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl széléd rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet; a tovdbbiakban: GDPR)
rendelkezéseivel 6sszhangban a Kamara, mint a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott
adatkezel6 személyes adatok kezelésére iranyuld gyakorlatanak, a Kamara birtokaban |évé
személyes adatok kezelésére, feldolgozasara és védelmére vonatkozé altalanos kérdéseknek
a szabdlyozdsa, a Kamara dltal adatkezeldi, illet6leg adatfeldolgozdéi minéségben kezelt,
illet6leg feldolgozott személyes adatok védelmét szolgdld rendszer kiépitése és miikddetése.

1.1.2. A Kamara altal kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sérilés, valamint az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a
kamarai nyilvantartasokban kezelt adatok - kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi - kozvetlendl
ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

1.2. A Szabalyzat hatalya

1.2.1. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara vezet6 tisztségviselGire, testileti
szerveire, ligyintéz6 szervezetének valamennyi munkavallaléjara, a Kamardval polgari jogi



szerzGdéses jogviszonyban alld természetes és jogi személyekre, a Kamara tulajdonaban allo
minden jogi személyre, a veliik munkajogi vagy polgdri jogi szerz6déses jogviszonyban allé
természetes és jogi személyekre, az dnkéntes kamarai tag gazddlkodod szervezetekre, illetSleg
a Kamara altal a gazdalkodo szervezetekrdl vezetett nyilvantartasba vételi kotelezettséggel
érintett valamennyi gazdalkodd szervezetre.

1.2.2. A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Szabdlyzat 1.2.1 pontjdban meghatarozott
személyi hatdly ald tartozé minden természetes és jogi személy valamennyi személyes adatot
érint6 - szamitdgépes és manudlis adatkezelésére, illet6leg adatfeldolgozasara.

1.2.3. A Kamara dltal kezelt személyes adatok korét a Kamara adatkezelési tevékenységeinek
- jogi szakterileti hataskorben folyamatosan aktualizalt - nyilvantartdsa tartalmazza.

1.3. Fogalom meghatarozasok
A GDPR szabdlyozdasara figyelemmel a jelen Szabalyzat alkalmazdsaban:

1.3.1. személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté;

1.3.2. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités;

1.3.3. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezelS6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

1.3.4. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

1.3.5. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal ©sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabdalyoknak;



1.3.6. az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

1.3.7. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével Gsszefliggbvédelmére és a személyes adatok
szabad aramlasara vonatkozéan megalkotott szabalyozasaban érvényesilé fogalom-
meghatdrozasokat teljes korlien a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.

1.4. Alapadatok és elérhetGségek
1.4.1. A Kamara adatai és elérhet&ségei:

Név: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 2.

Nyilvantartasi szam: 15-03-0001276

Bejegyz6 birdsdg megnevezése: Nyiregyhazi Torvényszék

Bejegyz6 végzés szama: Pka. 225/1994/4.

Képviseli: Pekd Laszlé — elnok, Parkanyiné dr. Csurka Edina — f6titkar
Addszam: 18793778-2-15

E-mail: info@szabkam.hu

Telefonszam: 42/311-544

1.4.2. Adatvédelmi tisztviselG:

Név: dr. Zavaczki Tamas
E-mail: zavaczki.tamas@szabkam.hu
Telefon: 42/512-423

2. Az adatkezelés elvei:
2.1. A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkez6k:

2.1.1. Aszemélyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd moédon kell végezni (,,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

2.1.2. A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon; a GDPR
89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethet6nek a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbodl
vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);



2.1.3. A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”);

2.1.4. A személyes adatok kezelésének pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell
lennilik; minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék
(,pontossag”);

2.1.5. A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor kertlhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
kdzérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerul majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme
érdekében el6irt megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,korlatozott tarolhatésag”);

2.1.6. A személyes adatok kezelését oly mdédon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”).

2.1.7. A Kamara az adatkezelés sordn felel6s a Szabalyzat 2.1.1., 2.1.2,, 2.1.3.,.2.1.4,, 2.1.5,,
2.1.6. pontjainak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,elszamoltathatdsag”).

2.2. Az adatkezelés jogszerlisége (jogalapjai)

2.2.1. Aszemélyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd. amennyiben legalabb
az aldbbiak egyike teljesdl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (,,az érintett hozzajaruldsa”);

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd [épések
megtételéhez sziikséges (,,szerz6déskotés);

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (,,jogi
kotelezettség teljesitése”);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges (,,|étfontossagu érdek”);



e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges (,kozhatalom
gyakorlasa”);

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kGlénosen, ha az érintett gyermek (,jogos érdek, érdekmérlegelés”).

2.2.2. A, jogos érdek, érdekmérlegelés” esetkdre nem alkalmazhato a kozhatalmi szervek altal
feladataik ellatasa sordn végzett adatkezelésre.

2.2.3. Ha az adatgydjtés céljatol eltér6 célbol torténé adatkezelés nem az érintett
hozzdjaruldsan, vagy valamely olyan unids vagy tagdllami jogon alapul, amely sziikséges és
aranyos intézkedésnek minGsiil egy demokratikus tarsadalomban a GDPR 23. cikk (1)
bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitdsdhoz, hogy az eltéré célu
adatkezelés Osszeegyeztethet6-e azzal a céllal, amelybél a személyes adatokat eredetileg
gy(jtotték, az adatkezel§ tobbek kozott figyelembe veszi:

a) a személyes adatok gydjtésének céljait és a tervezett tovdbbi adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gydjtésének koriilményeit, kilonos tekintettel az érintettek és az
adatkezel6 kozotti kapcsolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti személyes
adatok kilonleges kategoridinak kezelésérdl van-e sz9, illetve, hogy biintet6jogi felel6sség
megallapitasara és blincselekményekre vonatkozé adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti
kezeléséré6l van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kdvetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfelel§ garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.
2.3. A hozzajarulas feltételei

2.3.1. Ha az adatkezelés hozzdajaruldson alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkez6k szerint adhatja meg:

- papiralapon, irdsban, a személyes adatkezeléshez hozzajaruldst add nyilatkozati
formaban,

- elektronikus dton, a Kamara internetes fellletein megvalésitott kifejezett
magatartassal, jel6l6négyzetbe tett megjeldléssel (kipipaldssal), valamint barmely



egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet utjan is, amely az adott 6sszefliggésben az
érintett hozzajaruldsat a személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien
jelzi.

A hozzajarulas megadhatd mas, azt félreérthetetlen médon kifejezé cselekedettel is, azzal,
hogy a hallgatds, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem minGsiil hozzajarulasnak.

2.3.2. Az érintettnek a Szabdlyzat 2.3.1. pontja szerint megadott hozzajaruldsa megé&rzésérd|
az adatkezelés jogszerliségének utdlagos igazolhatésaga érdekében a Kamara szervezetén
beliil az egyes adatgazdak vezetdi kotelesek gondoskodni.

2.3.3. Ha az érintett hozzdajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ggyektdl egyértelmien
megkillonboztethet6 modon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos
és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a GDPR-t, kdtelez6 erével nem bir.

2.3.4. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonds elGtti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzdjarulds megadasa elGtt az érintettet errdél tajékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerd mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

2.3.5. Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulds onkéntes - e, a lehet6 legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teljesitésének
- beleértve a szolgdltatdsok nyujtasat is - feltételélil szabtdk-e az olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajaruldst, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

2.3.6. Ha az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés alkalmazandd, a kozvetlendil
gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A
16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti szil6i felligyeletet
gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

Ez nem érinti a tagdllamok Aaltalanos szerz6dési jogat, példaul a gyermek altal kotott
szerz6dések érvényességére, formadjara vagy hatalyara vonatkozé szabalyokat.

2.3.7. AKamara - figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat - ésszer(i eréfeszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i felligyeleti jog
gyakorléja adta meg, illetve engedélyezte.

2.4. A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése
2.4.1. A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti

meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok



és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd
személyes adatok kezelése tilos.

2.4.2. Azokat az eseteket, amikor a Szabalyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandd a GDPR 9. cikk
(2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

2.5. Azonositast nem igényl6 adatkezelés

2.5.1. Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szlikségessé az érintettnek az adatkezel§ altali azonositasat, az adatkezel6 nem
koteles kiegészit6 informacidkat megérizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztdn azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

2.5.2. Ha a Szabalyzat 2.5.1. pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 bizonyitani tudja,
hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehet&ség szerint 6t
megfelel6 médon tajékoztatja. llyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem alkalmazando, kivéve,
ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti jogait gyakorolja, az azonositasat
lehetévé tevo kiegészit6 informdacidkat nyujt.

3. Az érintett jogai

3.1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé
intézkedések

3.1.1. A Kamara megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a Szabalyzat 3.2. pontjdban emlitett valamennyi
informdciét és a Szabdlyzat 3.3. — 3.9. pontjai és a 9.2. pontja szerinti minden egyes
tdjékoztatast tomor, atlathatd, értheté és kénnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthet6en megfogalmazva nydjtsa, kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informacié
esetében. Az informacidkat irdsban, vagy mas mddon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas
madon igazoltak az érintett személyazonossagat.

3.1.2. A Kamara el6segiti az érintett - a Szabdlyzat 3.3. — 3.9. pontjai szerinti - jogainak a
gyakorlasat. A Szabdlyzat 2.5.2. pontjdban emlitett esetekben a Kamara az érintett - a
Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai szerinti - jogai gyakorlasara irdnyulé kérelmének a teljesitését
nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

3.1.3. A Kamara indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet a Szabalyzat 3.3. — 3.9.
pontjai szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a
kérelem 0Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl a Kamara a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.



3.1.4. Ha a Kamara nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétbl szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati jogdval.

3.1.5. A Szabalyzat 3.2. pontja szerinti informacidkat és a Szabalyzat 3.3. —3.9. pontjai ésa 9.2.
pontja szerinti tadjékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy - kiiléndsen ismétl6dé jellege miatt - tulzd, az adatkezeld,
figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds nydjtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- a kért tajékoztatas jellegéhez és terjedelméhez igazodd, ésszerl 6sszegli dijat szamithat fel,

vagy
- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a Kamarat terheli.

3.1.6. A Szabalyzat 2.5. pontjanak sérelme nélkil, ha a Kamaranak megalapozott kétségei
vannak a Szabalyzat 3.3. — 3.9. pontjai szerinti kérelmet benyujtéd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez
szlikséges informacidk nyujtdsat kérheti.

3.1.7. A Kamara az érintettnek a Szabdlyzat 3.3 -3.9. pontjaiban foglaltak szerinti
jogosultsagaival kapcsolatos kérelmeir6l, azok teljesitésérdl nyilvantartast koteles
vezetni, amely legaldbb a kdvetkezGket tartalmazza:

a) azérintett neve, elérhetGségi adatai;

b) akérelem targya;

c) akérelem beérkezésének, valamint teljesitésének ideje;
d) akérelem teljesitésének formatuma;

e) elutasitds esetén az elutasitas indoka;

f) a Kamara, mint adatkezel6 megjegyzései.

A nyilvantartas vezetésérdl a Kamara fétitkdra az adatvédelmi tisztvisel6 utjan, a részére az
egyes adatgazdak vezetdi dltal megkiild6tt, relevans adatok, informaciok alapjan gondoskodik.

3.2. Tdjékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gydjtik, a Kamara a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informacidk mindegyikét:

a) a Kamardanak és a képviselGjének a kiléte és elérhetségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetGségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Szabalyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapulé adatkezelés esetén, a Kamara vagy harmadik
személy jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van ilyen;



f) adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet
részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsdg megfelelGségi
hatarozatanak léte vagy, annak hidnya, vagy a Szabdlyzat 13.2. pont b) alpontjdban, a GDPR
47. cikkben, vagy a Szabalyzat 13.2. pont d) alpontjdban emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint azok mdsolatanak megszerzésére
szolgdlé mddokra vagy az azok elérhet8ségére valo hivatkozas.

3.2.2. ASzabalyzat 3.2.1. pontjaban emlitett informaciok mellett a Kamara a személyes adatok
megszerzésének id8pontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészit informacidkrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti a Kamardtdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy a Szabalyzat 2.4.1. pontjaban emlitett személyes
adatok kulonleges kategéridira vonatkozd, a Szabdlyzat 2.4.2. pontjaban hivatkozott
hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6épontban toérténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a felUgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Szabalyzat 3.9.11. pontjdban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatoé kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha a Kamara a személyes adatokon a gydjtésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrdl és a Szabdlyzat 3.2.2. pontjdban emlitett minden relevéns kiegészit6é
informaciérol.

3.2.4. A Szabalyzat 3.2.1.,, 3.2.2,, 3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen mértékben
az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.

3.2.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, a Kamara altal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:



a) a Kamardanak és képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdag megfelelGségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Szabdlyzat 13.2. pont b) alpontjaban, a GDPR
47. cikkben vagy a Szabalyzat 13.2. pont d) alpontjdban emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint azok mdsolatanak megszerzésére
szolgalé mddokra vagy az azok elérhetGségére valé hivatkozas.

3.2.6. A Szabdlyzat 3.2.5. pontjaban emlitett informaciok mellett a Kamara az érintett
rendelkezésére bocsadtja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz sziikséges kdvetkez kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) ha az adatkezelés a Szabdlyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapul, a Kamara vagy harmadik
személy jogos érdekérdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Kamaratdl a rd vonatkozé személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

d) a Szabdlyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy Szabdlyzat 2.4.1. pontjaban emlitett személyes
adatok kulonleges kategdridira vonatkozd, a Szabdlyzat 2.4.2. pontjaban hivatkozott
hozzdajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6
forrasokbdl szarmaznak-e, és

g) a Szabdlyzat 3.9.11. pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté informaciék, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3.2.7. A Kamara a Szabalyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint
adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott ésszerl hataridén, de legkésGbb egy hdnapon beliil;



b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha véarhatéan mds cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé
alkalommal valo kozlésekor.

3.2.8. Ha a Kamara a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
err6l a célrél és a Szabalyzat 3.2.6. pontjdban emlitett minden relevans kiegészit6
informaciérol.

3.2.9. A Szabalyzat 3.2.5., 3.2.6., 3.2.7., 3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a Szabdlyzat 3.2.5. pontjdban emlitett kotelezettség
valészinlsithet6en lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben a Kamardnak megfelel§ intézkedéseket kell hoznia - az
informdcidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSirja Kamardra alkalmazandé uniés vagy
tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

3.2.10. A Szabalyzat 3.2.1. - 3.2.3,, valamint 3.2.5. - 3.2.8. pontjai szerinti tajékoztatasok
megaddsat a Kamara f6titkdra biztositja oly mddon, hogy a tajékoztatasok megaddasardl, a
Kamara részér6l az egyes adatgazdak vezetSi gondoskodnak (a kozvetlen irdnyitasuk ald
tartozo terilet, szervezeti egység munkatarsainak igénybevételével).

Az emlitett vezet6k kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefligg6 tajékoztatasok (adatvédelmi) jogi megfelel6sége a Kamara adatvédelmi
tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi teriilete) tevékenységének bevonasaval (a konkrét esettdl
fuggben els6dlegesen jogi tanacsadas és/vagy okiratok jogi felllvizsgalata, illetéleg
esetlegesen okiratszerkesztés) mindenkor, el6zetesen biztositva legyen.



3.3. Az érintett hozzaférési joga

3.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy a Kamaratdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

3.3.2. Az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk (2)-
(4) bekezdései tartalmazzak.

3.3.3. Az érintett altal a Kamara barmely elérhetGségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, visszajelzés iranti kérelmét, ha az nem a Kamara
fGtitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil a Kamara
fétitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijelolés érdekében.

3.3.4. A Kamara részér6l a Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti visszajelzés megadasat a Kamara
fétitkara biztositja oly mddon, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a kozvetlen irdnyitasa
ald tartozé munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hataridén beldl.

3.3.5. A Szabalyzat 3.3.3. pontjaban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrél, hogy a
Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett hataridében
megadandd visszajelzés (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara adatvédelmi
tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi terilete) szakmai tanacsa, szakvéleménye mindenkor,
el6zetesen biztositott legyen.

3.3.6. Az érintettel vald minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl az adatgazda vezetdje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozé6 munkatarsak igénybevételével (figyelemmel a
Szabdlyzat 3.3.4. pontjdra is).

3.4. A helyesbitéshez vald jog

3.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozdé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését.

3.4.2. Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.4.1. pontja szerinti, helyesbités iranti kérelmét, ha az nem a Kamara
fGtitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil a Kamara
fétitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijelolés érdekében.

3.4.3. A Kamara részér6l a Szabdlyzat 3.4.1. pontja szerinti visszajelzés megadasat a Kamara
fétitkara biztositja oly médon, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje gondoskodik (a kbzvetlen irdnyitasa



alad tartozo munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hataridén bell.

3.4.4. A Szabdlyzat 3.4.3. pontjaban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti, a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett hatarid6ben
megadandé tdjékoztatds (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara adatvédelmi
tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi terilete) szakmai tanacsa, szakvéleménye mindenkor,
elézetesen biztositott legyen.

3.4.5. Az érintettel vald minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl az adatgazda vezetdje
koteles gondoskodni az iranyitasa ald tartozé6 munkatdrsak igénybevételével (figyelemmel a
Szabalyzat 3.4.4. pontjara is).

3.5. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

3.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkil térolje
a ra vonatkozé személyes adatokat, a Kamara pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Szabadlyzat 2.2.1 pont a) alpontja vagy a Szabdlyzat 2.4.1. pontjdban
emlitett személyes adatok kilonleges kategéridira vonatkozdan, a Szabalyzat 2.4.2. pontjaban
hivatkozottak értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Szabalyzat 3.9.1. pontja alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Kamardra alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el@irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a Szabdlyzat 2.3.6. pontjdban emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

3.5.2. Ha a Kamara nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a Szabalyzat 3.5.1. pontja
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy
az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.



3.5.3. A Szabalyzat 3.5.1. és 3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozdddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Kamarara alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy a Kamardra ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségligy teriletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdek archivalas céljabdl, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben a Szabalyzat 3.5.1. pontjaban
emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.5.4. Az érintett altal a Kamara barmely elérhet&ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelmét, ha az nem a Kamara
fotitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6ébb harom munkanapon belil a Kamara
fétitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijelolés érdekében.

3.5.5. AKamara részérél a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés irdnti kérelemrél valé dontés
meghozataldra a Kamara fé6titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hataridén bell.

3.5.6. A Kamara f6titkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje - f6titkari jelzésre - koteles haladéktalanul minden
rendelkezésére allo relevans informacidt a Kamara fétitkaraval kdzoéini.

3.5.7. A Kamara f6titkdra a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrdl vald
dontéshez az informatikai vezet6, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tandcsat koteles
kikérni.

3.5.8. Az érintett torlés irdnti kérelmével kapcsolatos f6titkari dontésre vonatkozé
tdjékoztatasrol a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjdban meghatarozott hataridén beliil az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitasa ald tartozé munkatarsak igénybevételével),
tovabba az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen médon az érintettel valé minden egyéb
kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat 3.5.7. pontjara is).

3.5.9. Ha az érintett torlés iranti kérelmével kapcsolatos f6titkari dontés az, hogy az érintett
személyes adatainak torlése teljesithetd (annak egyéb, jogszabalyi rendelkezésbdl, illet6leg
szerz6déses kotelezettségh6l fakadd akadalya a konkrét esetben nincsen), annak
végrehajtasat a Kamara f6titkara biztositja oly médon, hogy a torlés tényleges teljesitésérdl az
informatikai vezet6 a f6titkari dontés vele tortént kozlését kovetb6en haladéktalanul, de



legkés6bb harom munkanapon beliil gondoskodik (az iranyitasa ala tartozd munkatarsak
igénybevételével). Az informatikai vezeté a torlés megtorténtét a fétitkdrnak koteles
egyidejlileg irdsban visszajelezni.

3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) a Kamaranak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy a Kamara
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.6.2. Ha az adatkezelés a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozds ald esik, az ilyen
személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. A Kamara az érintettet, akinek a kérésére a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatoztak
az adatkezelést, a z adatkezelés korlatozasanak felolddsarol el6zetesen tajékoztatja.

3.6.4. Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelmét, ha az nem a Kamara
fGtitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil a Kamara
fétitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijelolés érdekében.

3.6.5. A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrél vald
dontés meghozataldra a Kamara fGtitkdra jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beldl.

3.6.6. A Kamara fGtitkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - f6titkari jelzésre - koteles haladéktalanul minden
rendelkezésére allo relevans informacidt a Kamara fétitkaraval kdzolni.

3.6.7. A Kamara fétitkara a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrdél valé
dontéshez az informatikai vezet6, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tandcsat koteles
kikérni.



3.6.8. Az érintett korlatozas irdnti kérelmével kapcsolatos fétitkari dontésre vonatkozd
tdjékoztatdsrol a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjdban meghatarozott hataridén beliil az
adatgazda vezetGje gondoskodik (az irdnyitasa ala tartozdé munkatarsak igénybevételével),
tovabba az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen médon az érintettel valé minden egyéb
kapcsolattartas ellatdsarol (figyelemmel a Szabalyzat 3.6.7. pontjara is).

3.6.9. Ha az érintett korlatozas irdnti kérelmével kapcsolatos f6titkari dontés az érintett
személyes adatai korlatozasanak teljesitésére vonatkozik, annak végrehajtdsat a Kamara
f6titkara biztositja oly mddon, hogy a korlatozas tényleges teljesitésérdl az informatikai vezet6
a fétitkari dontés vele tortént kozlését kovetben haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon belill gondoskodik (az irdnyitasa ald tartozé6 munkatarsak igénybevételével). Az
informatikai vezet6 a korldtozas megtorténtét a fGtitkarnak koteles egyidejlileg irdsban
visszajelezni.

3.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

3.7.1. A Kamara minden olyan cimzettet tdjékoztat a Szabdlyzat 3.4.1. pontja, a 3.5.1. pontja,
illetve a 3.6.1.-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6
tajékoztatja e cimzettekrdl.

3.7.2. A Szabalyzat 3.7.1. pontja szerinti tajékoztatasi kotelezettség teljesitését a Kamara
fétitkara biztositja oly mddon, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a kdzvetlen irdnyitasa
ald tartozé munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hataridén belul.

3.8. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

3.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a Kamara rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd a Kamara, mint az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Szabdlyzat 2.2.1. pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1. pontjaban
emlitett személyes adatok kilonleges kategdridira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjaban
hivatkozott hozzajaruldson, vagy a Szabalyzat 2.2.1. pont b) alpontja szerinti szerz6désen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.



3.8.2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jognak a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti gyakorlasa
soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3.8.3. A Szabalyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Szabalyzat 3.5.
pontjat. Az emlitett jog nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki
vagy a Kamardra ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

3.8.4. A Szabdlyzat 3.8.1. pontjdban emlitett jog nem érintheti hatranyosan mdsok jogait és
szabadsagait.

3.8.5. Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti, adathordozhatdsag irdnti kérelmét, ha az nem
a Kamara fGtitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil a
Kamara fGtitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténé kijelolés
érdekében.

3.8.6. A Kamara részér6l a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti adatatadast, illetGleg
adattovabbitdst a Kamara fétitkara biztositja oly médon, hogy annak teljesitésérél a Kamara
informatikai vezetSje gondoskodik (a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé munkatdarsak
igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott hataridén beldil.

3.8.7. A Szabalyzat 3.8.6. pontjaban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrél, hogy a
Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett hataridében
megadandé adatatadas, illet6leg adattovdbbitds (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a
Kamara adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi teriilete) szakmai tandacsa,
szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

3.8.8. Az érintettel vald minden egyéb kapcsolattartas ellatdsarél a Kamara informatikai
vezetGje koteles gondoskodni az irdnyitasa ald tartozdé munkatdrsak igénybevételével,
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.8.7. pontjara is).

3.9. A tiltakozashoz valé jog és automatizalt dontéshozatal egyedi ligyek, beleértve a
profilalkotast

3.9.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Szabdlyzat 2.2.1. pont e) vagy f) alpontjan alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben a
Kamara a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a Kamara bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

3.9.2. A Szabalyzat 3.9.1. pontjdban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd
tdjékoztatdst egyértelmdlen és minden mas informaciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.



3.9.3. Az informacidés tarsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoléoddan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozadshoz vald jogot
m{Uiszaki el6irdsokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

3.9.4. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek( okbdl végzett feladat
végrehajtdsa érdekében van sziikség.

3.9.5. Az érintett altal a Kamara barmely elérhetGségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelmét, ha az nem a Kamara
fGtitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil a Kamara
fétitkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijelolés érdekében.

3.9.6. A Kamara részérGl a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél vald
dontés meghozataldra a Kamara f6titkdra jogosult a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hatdridén beldl.

3.9.7. A Kamara f6titkdardnak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasdban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - f6titkari jelzésre - koteles haladéktalanul minden
rendelkezésére 4ll6 relevans informaciét a Kamara f6titkadraval kozolni.

3.9.8. A Kamara f6titkara a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél vald
dontéshez az informatikai vezetd, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat koteles
kikérni.

3.9.9. Az érintett tiltakozas irdnti kérelmével kapcsolatos fé6titkari dontésre vonatkozé
tdjékoztatdsrol a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén beliil az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak igénybevételével),
tovabba az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen médon az érintettel valé minden egyéb
kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat 3.9.8. pontjara is).

3.9.10. Ha az érintett tiltakozas iranti kérelmével kapcsolatos f6titkari dontés az érintett
tiltakozdsanak helyt ad, annak végrehajtasat a Kamara fétitkara biztositja oly médon, hogy a
tiltakozdsnak helyt ad6 |épések tényleges teljesitésérél az informatikai vezetd a fotitkari
dontés vele tortént kdzlését kovetben haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil
gondoskodik (az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezet6
ennek megtorténtét a fétitkarnak koteles egyidejlileg irdsban visszajelezni.

3.9.11. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelent6s mértékben érintené. Az azokra a dontésekre vonatkozd
eseteket, amikor az érintettnek ez a jogosultsaga nem 3all fenn, a GDPR 22. cikk (2)-(4)
bekezdései tartalmazzak.



3.10. Korlatozasok

3.10.1. A Kamarara alkalmazandd unidés vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a Szabalyzat 3.1. - 3.9. pontjaiban és a Szabdlyzat 9.2 pontjaban foglalt, valamint
a Szabdlyzat 3.1 - 3.9. pontjaiban meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
lév6 rendelkezései tekintetében a Szabalyzat 2.1. pontjaban foglalt jogok és kotelezettségek
hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6é jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat, valamint a GDPR 23. cikk (1) bekezdés a)-j) pontjaiban emlitettek védelméhez
sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban.

4. A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése
4.1. A Kamara toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

4.1.1. A munkaviszony létesitése el6tt torténd személyes adatkezelés az azt megel6z6
palyaztatdsi eljarassal, valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgdlataval 6sszefliggésben
valdsul meg. A Kamara a kiilonb6z6 mddokon beérkez6 allaspalyadzatok kozil a kivalasztott dj
munkavallalok pdlyazatainak adatait mindenkor az adatkezelési tevékenységek
nyilvdntartdsdban, a szamfejtési és bérgazdalkoddsi kotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben meghatdrozott ideig kezeli. A tobbi, poziciét el nem nyer6 allaspdlyazat
adatait a Kamara a palydzdé hozzajaruldsdval - arra az esetre, ha a kivalasztott
munkavallaléval/munkavallalékkal a munkaviszony mégsem jonne Iétre, illetGleg a
munkaviszony rovid(ebb) idén bellil megszlinne - legaldabb a kivalasztott munkavallalék
probaidejének idétartamaig, de legfeljebb az allaspdlyazatok benyujtasara elSirt hataridot
kovetd egy évig kezelheti, azt kovetGen, egységesen, az érintett(ek) adatait haladéktalanul
tordlni kell.

4.1.2. A palydzatok és adatainak a toborzasi, kivdlasztasi id6szakot kovetGen torténd
megdbrzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett dllaskeresé el6zetesen hozzajarult,
mely hozzajarulds-kérés megvaldsuldsardél és arra torténé valaszadas biztositasardl és
utdlagos igazolhatdsagardl a Kamara humanpolitikai feladatokat ellaté teriilete gondoskodni
koteles. Ennek hianyaban a ki nem valasztott allaskeres6k személyes adatait haladéktalanul
tordlni kell. Fennall ez a torlési kotelezettség akkor is, ha az érintett allaskeres6 még a
jelentkezés soran meggondolja magat, és visszavonja a palyazatat.

4.1.3. Az allaskeresGt tajékoztatni kell a kivalasztds targyaban hozott dontés eredményérdl.

4.1.4. A Kamara az dlldshirdetéssel 6sszefiiggésben - legaldbb egy, a honlapra mutatd
hivatkozas (link) formdjadban - az allaskeres6k szdmdra tajékoztatast kell, hogy adjon az
adatkezelés feltételeirdl.

4.2. A munkatarsak személyes adatainak kezelése

4.2.1. A Kamara a munkavallaldinak és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &llo
személyeknek (a tovabbiakban egyitt: munkatars) - az allami adéhatdsagnak tovabbitott -
személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld jogviszony (a tovabbiakban
egyutt: munkaviszony) létesitésével, fenndllasdval és megsziintetésével, valamint a
munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasdval és kotelezettségek teljesitésével



Osszefliggésben kezelheti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasdban a Kamara
iratkezelési szabalyzatdnak rendelkezésére hivatkozassal feltiintetett id6tartamig.

4.2.2. A munkatdrsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kereskedelmi és lparkamara, tovabba minden olyan szervezeti egység vezetdje,
akiknek iranyitasa alatt allo egységnél munkatdrsak személyi adatait kezelik.

llyen, a szervezeti egységet is személyes adat kezelésére jogositd adatkezelés sziikségessége
meril(het) fel kilonésen projekt-elszdmolassal, illetve egyes engedélyezésekkel
kapcsolatban.

4.2.3. A személyugyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magdra
vonatkozéan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében bekovetkezett
valtozasrél az érintett koteles a valtozas bekovetkezésétdl szamitott legrovidebb id6n, de
legkés6bb 5 napon belill, irdsban bejelentést tenni.

4.2.4. A Szabdlyzat 2.2.1. b)-f) pontjai szerinti mas jogalap hidnydban a személyes adatok
kezelésének alapjaul kizdrélag a munkatdrs el6zetes, a Szabdlyzat 3.2. pontjanak megfelel
tdjékoztatdson alapuld, 6nkéntes, egyértelm, hatarozott hozzajaruldsa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajaruldsat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott korben
és célbol torténd kezeléséhez.

4.2.5. A munkatarstdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, csak olyan
adatok tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatok
végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziintetése szempontjabdl sziikségesek.

4.2.6. Az adott bels6é szervezeti egységnél (szakteriilet) mar rendelkezésre all6 személyes
adatok (tobbszori, nem frissitési céld) ujrakérése tilos. Az adatok ismételt megaddsanak
megtagaddsa miatt a munkatarsat semmilyen hatrany nem érheti.

4.2.7. A munkavallaldkkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlatok alkalmazhatdk,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozdé szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyek
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikségesek.

4.2.8. Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Ha jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavéllaldkat a jogszabdly cimér6l és a pontos
jogszabalyhely(ek)rél is.

4.2.9. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében
a vizsgalatot végz6 szakember(ek) és a vizsgalt személy. A Kamara csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra, tevékenységre alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddak ehhez. A vizsgalat részleteit, valamint annak teljes
dokumentdcidjat azonban a Kamara nem ismerheti meg.



4.2.10. A Kamara a munkatarsat csak a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartdsa korében
ellendrizheti. A Kamara ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatars magdnélete - kiilonos tekintettel a
személyes adatok kiilonleges kategdridira - nem ellendrizhetd, kivéve a kiilon jogszabaly altal
szabdlyozott, nemzetbiztonsagi ellenbrzés esetén.

A Kamara elGzetesen tajékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljardsokrél, valamint technikai
eszkdzoknek az alkalmazdasardl, amelyek a munkatars ellenGrzésére szolgdlnak.

4.2.11. A munkatdrs személyi iratai kozé tartoznak a kdvetkezd6k:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabdlyozé jogszabalyok altal kért, a munkaviszonyhoz
sziikséges iratok, a személyi adatlap, O©néletrajz, a munkatars legmagasabb iskolai
végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére vonatkozé iratok madsolatai, a
munkatars foglalkoztatdsara vonatkozd javaslat, a munkaszerz6dést, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyt szabalyozd szerz6dés és azok mddositasa, a munkaviszonyt megsziintet6
irat, irdsbeli figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megdllapitdsdra vonatkozé irat;

b) a munkatars munkaviszonyaval 6sszefligg6 egyéb irat;

c) a munkatars kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazd irat.

4.2.12. A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatars a sajat adataiba;

b) a munkatdrsra nézve a személy-, munkaligyi és bérszamfejt6i feladatokat ellatd szervezeti
egység vagy személy a feladatai ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben
és ideig;

¢) a munkatdrs munkahelyi vezet6je, a felette munkaltatdi jogkort gyakorld, illetGleg a
teljesitésigazolas kidllitasara jogosult személy, és az altaluk kijelolt munkatarsak a feladataik
ellatasdhoz elengedhetetlenil sziikséges esetben, mértékben és ideig;

d) konkrét ellen6rzés céljabol a vizsgalati jogkorrel felruhdzott belsG szervezeti egységek
képviselGi, illetGleg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi tisztvisel6 a feladataik

ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig;

e) a birésag, az Gigyészség, a nyomozoé hatdsag, illetve mas eljard hatdsag hivatalos megkeresés
alapjan az igényelt mértékig;

f) méas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajarulasaval, annak mértékéig.

A személyes adatok megismerésére és kezelésére a 4.2.12. b) - f) pontok vonatkozasdban az
ott meghatdrozott személyek, szervek jogosultak.



4.2.13. Egyebekben a munkatars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes
adatainak kezelésével 6sszefliggésben megillet6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a Szabalyzat
2. és 3. pontjai irdnyaddak.

5. A munkatdrsak altal alkalmazandoé altalanos adatkezelési szabalyok

5.1. A Kamara valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban
a kovetkez6 gyakorlati szabdlyokat megtartani:

a) a munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlenil sziikséges személyes adatok
kezelhet6k, az adott szervezeti egység vezetGjének felel6ssége a munkafolyamatok ennek
megfelel6 kialakitdsa (szlikségtelen adathalmozas elkerilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott adat(kor)
elengedhetetleniil sziikséges;

c) személyes adatot tartalmazo papir alapi dokumentum csak zart boritékban tovébbithaté;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak Ugy tovabbithaté, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg;

e) a szervezeti egységek altal hasznalt k6zos meghajtékon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik
meg, a kozos meghajtén tarolt adatokért az adott szervezeti egység vezetdje a felelbs.

5.2. A munkatars sajat személyes adatai, tovabba egyéb, nem a munkaviszony ellatasahoz
kapcsolédd személyes adatok kezelése vonatkozasaban az IBSZ rendelkezései (4.6.1.
Adatvagyon kezelése, hozzaférése) alkalmazanddak, ideértve az ott meghatarozott tilalmakat
és alkalmazhato jogkovetkezményt is.

6. A munkahelyi szamitdgép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi telefon hasznalata

6.1. A munkatdrsak a Kamara altal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacios eszkdzoket (pl. szamitdgép, laptop, mobiltelefon, e-mail) munkavégzésre
hasznalhatjak.

6.2. A6.1. pontban hivatkozott infokommunikacids eszkdzok hasznalatara vonatkozdan a jelen
Szabalyzatban foglaltakon kivil az IBSZ szabalyozdsa alkalmazando, kiilonos tekintettel annak
a kovetkez6 rendelkezéseire:

4.6.1. Adatvagyon kezelése, hozzaférése; 4.6.2. Jogosult felhasznaldk; 4.6.4. Viselkedési
szabdlyok az interneten; 4.6.5. Tavoli munkavégzés; 4.6.6. E-mail hasznalat; 4.6.7. A
felhasznald feladatai a munkahely elhagydsakor; 4.6.15. Fegyelmi eljaras; 5.2.11. A felhasznalo
altal telepitett szoftverek; 5.6.2. A rendszer haszndalat megfigyelése; 5.3.2.1. A hitelesit6k
képzéseinek és haszndlatuknak a szabalyai; 5.4.4. A rendszerhasznalat jelzése; 5.4.6 Tavoli



hozzaférés; 5.6.1.1 Napldézandd események; 5.8.1. Mobil informatikai tevékenység; 5.8.2. A
tdvmunka.

6.3. Az IBSZ 4.6.6. pontjaban (E-mail haszndlat) meghatdrozottakra figyelemmel a Kamara a
munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fidk hasznalatanak ellenérzésekor a kovetkezdk
szerint jar el:

a) Az e-mail fidk jogszer( ellen6rzésének megtartdsahoz a Kamardnak el6zetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatars(ak) szamara. Ebben a
Kamardanak ki kell térnie arra, hogy milyen célbdl, érdekek miatt kerilhet sor az e-
mail fidk ellen6rzésére, a Kamara részérdl ki(k) végezheti(k) az ellenérzést, milyen
szabdlyok szerint kertilhet sor az ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa), mi
az eljdras menete, milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a
munkatarsaknak az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatosan.

b) A Kamaranak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsGzetes ellenGrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve az, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a
munkatdrsak maganszférajat.

c) Az e-mail fidk hasznalatdnak ellenérzése esetén fGszabdlyként biztositani kell a
munkatars jelenlétét.

d) Azellendrzés elsé lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellen6rzése, majd sor
kertlhet az e-mail fiék haszndlatdnak magasabb szintl, részletekbe mené
ellenérzésére.

e) A Kamara nem jogosult az e-mail fiékban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellenérizni, megismerni, még abban az esetben sem, ha az ellen6rzés tényérél a
munkatarsa(ka)t tdjékoztatta. A magdanjellegli e-mail(ek) torlésére a munkatarsa(ka)t
fel kell szélitani. Ha a munkatdrs a felszdlitdsnak nem tesz eleget, vagy a tavolléte miatt
a személyes adatokat torélni nem képes, a Kamara jogosult a személyes adatok
megismerése nélkll azok haladéktalanul torténd torlésére az ellenérzés alkalmaval. A
Kamara az IBSZ szerinti jogkovetkezményeket alkalmazza a munkatdrssal szemben a
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kamarai e-mail hasznalatara vonatkozo elGiras vétkes megszegése miatt.

6.4. A Kamara jogosult rendszeres id6kozonként a levelez6rendszerben tajékoztatast kiildeni
a munkatarsak részére a kamarai e-mail fidk magdancélu haszndlatanak tilalma targyaban.

6.5. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok Kamara 3ltali ellenérzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkatarsak kotelezettségei teljesitésének
ellenérzése, illet6leg az e-mail fiok magancélu hasznalatara vonatkozé tilalom betartasanak
ellen6rzése.

6.6. Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mingsul.



Tekintettel arra, hogy a Kamara az internethasznalatot munkavégzés céljabdl engedélyezi, a
Kamara jogosult annak ellen6rzésére, hogy azt a munkatars valéban munkavégzésre
haszndlja-e. A Kamara az [IBSZ szerinti jogkovetkezményeket alkalmazza az
internethasznalattal kapcsolatosan a 6.2. pontban hivatkozott el6irdsok vétkes megszegd@ivel
szemben.

6.7. A mobiltelefon-hivasok listazasaval a Kamara nem ellenérizheti a mobiltelefon-
hasznalatot. Mind a hivd, mind a hivott fél, mind a koztik fennalléd kapcsolat személyes
adatnak minésul.

7. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
7.1. A Kamara, mint adatkezel6 feladatai

7.1.1. A Kamara az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR
rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld fellilvizsgdlja és
szlikség esetén naprakésszé teszi.

7.1.2. Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozdsaban aranyos, a Szabalyzat 7.1.1.
pontjdban emlitett intézkedések részeként az adatkezel6 megfelel6 belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaz.

7.1.3. A GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartdsi kdodexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy az adatkezeld teljesiti kotelezettségeit.

7.2. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

7.2.1. Az adatkezel6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kortilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozoé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés mddjanak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket - példaul dlnevesitést - hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa,
masrészt a GDPR rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

7.2.2. Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizdrdlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjdbdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gydjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetGséglikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy



beavatkozasa nélkil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamud személy
szamara.

7.2.3. A GDPR 42. cikk szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhatd annak
bizonyitdsa részeként, hogy az adatkezel6 teljesiti a Szabalyzat 7.2.1. és 7.2.2. pontjaban elirt
kovetelményeket.

7.3. Az adatfeldolgozé

7.3.1. Ha az adatkezelést a Kamara nevében mas végzi, a Kamara kizdrdlag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak az
adatkezelés a GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfelelS technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozdkkal kotendd szerzédésekbe a kotelmek kozé a Kamara beépiti az
adatfeldolgozdkra vonatkozd elvarasokat, a veliik kapcsolatos biztonsagi kdvetelményeket. A
Kamara ellenérzi azok teljesiilését, rendszeres mentéseket kér, monitorozza az incidenseket
és sérilékenység vizsgalatokat tart.

7.3.2. Az adatfeldolgoz6 a Kamara el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazdsa
nélkul tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos irdsbeli felhatalmazas esetén
az adatfeldolgozé tajékoztatja a Kamarat minden olyan tervezett valtozasrdl, amely tovabbi
adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehet6séget a
Kamaranak arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben kifogdst emeljen.

7.3.3. A GDPR 28. cikk (3) bekezdés a) - h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott olyan
- az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategdriait, valamint a Kamara kotelezettségeit és jogait meghatarozd -
szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozét a
Kamaraval szemben.

7.3.4. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, a Kamara nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgdltatasait is igénybe veszi, unids vagy tagallami
jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus Utjan erre a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek a Kamara és az
adatfeldolgozé kozott |étrejott, a Szabdlyzat 7.3.3. pontjdban emlitett szerz6désben vagy
egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiilonosen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6
garanciakat kell nyujtania a megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kovetelményeinek.
Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozd teljes felelGsséggel tartozik a Kamara felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.3.5. A GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartdsi kddexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jévahagyott tanusitdsi mechanizmushoz vald csatlakozas felhaszndlhaté annak



bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozé biztositja a Szabalyzat 7.3.1. és 7.3.4. pontjaban
emlitett megfelel6 garanciakat.

7.3.6. Az adatfeldolgozéra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

7.4. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé irdanyitasa alatt végzett adatkezelés

7.4.1. Az adatfeldolgozé és barmely, a Kamara vagy az adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljaré, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat kizarélag a Kamara
utasitasanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unids vagy tagallami
jog kotelezi.

7.5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.5.1. A Kamara a felel6sségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
nyilvantartdst vezet, mely a GDPR 30. cikk (1) bekezdés a) - g) pontjaiban foglaltakat
tartalmazza.

7.5.2. Az adatfeldolgozd és - ha van ilyen - adatfeldolgozd képviselGje nyilvantartast vezet a
Kamara nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoriajardl, mely a GDPR 30.
cikk (2) bekezdés a) - d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.3. A Szabalyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjaban emlitett nyilvantartast irdsban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

7.6. Egyiittm(ikodés a felligyeleti hatdsaggal

7.6.1. a Kamara és az adatfeldolgozo, valamint - ha van ilyen - az adatfeldolgozd képvisel6je,
feladatai végrehajtasa soran a fellgyeleti hatdsaggal - annak megkeresése alapjan -
egylttmukodik.

7.7. Koz6s adatkezelés

7.7.1. Ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit a Kamara mads adatkezelGvel kdzosen hatarozza
meg, akkor k6z0s adatkezel6knek mindsiilnek.

7.7.2. Akoz06s adatkezelSk atlathatd mddon, a kdzottik 1étrejott megallapodasban hatarozzak
meg a jogszabalybdl fakadd kotelezettségek teljesitéséért fennalld, kiléndsen az érintett
jogainak gyakorlasaval és az adatkezeléssel kapcsolatos informacidk rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggs, egymads kozotti felel6sséglik megoszlasat.
A megallapoddsban az érintettek szamdra kapcsolattartét lehet kijeldlni. A megdllapodasnak
megfelel6en tikroznie kell a k6zos adatkezel6k érintettekkel szembeni szerepét és a vellk
vald kapcsolatukat.



8. Adatbiztonsag

8.1. A Kamara és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitds
koltségei, tovdbba az adatkezelés jellege, hatdkoére, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsdgot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességét;

c) fizikai vagy m(iszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzéaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast.

8.2. A biztonsag megfelels szintjének meghatdrozdsakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozataldbdl vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

8.3. A Kamara, illetve az adatfeldolgozé a GDPR 40. cikk szerinti jovdhagyott magatartdsi
kéddexekhez vagy a GDPR 42. cikk szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz vald
csatlakozasat felhasznalhatja annak bizonyitasa részeként, hogy a Szabalyzat 8.1. pontjaban
meghatdrozott kovetelményeket teljesiti.

8.4. A Kamara és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa
alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag
a Kamara utasitasdanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmi incidens
9.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

9.1.1. Az adatvédelmi incidenst a Kamara indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenti a
GDPR 55. cikk alapjan illetékes fellgyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszinUlsithetéen nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Az illetékes felligyeleti hatdsag felé a tajékoztatast a Kamara f6titkaranak jovahagydsat
kovet6en az adatvédelmi tisztviselS teszi meg. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran



belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is. Ezen indokokrdl az
adatvédelmi tisztvisel6 a Kamara f6titkaraval el6zetesen egyeztet.

9.1.2. A Szabalyzat 9.1.1. pontjaban emlitett, az illetékes felligyeleti hatdosag felé torténd
bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetlleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartdé nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

9.1.3. Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat az illetékes felligyeleti hatésaggal
egyidejlleg kozolni, azok tovdbbi indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is
kozolhetdk.

9.1.4. A Kamara nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a fellgyeleti hatésag ellen6rizze a GDPR 33. cikk
kdvetelményeinek valé megfelelést.

9.1.5. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti a Kamaranak.

9.1.6. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén a Kamara munkatdrsainak, illet6leg a
Kamara rendszerei felhaszndldinak az incidenst vagy annak nyomait megfelelGen rogziteni
kell, és haladéktalanul, de legkésGbb 24 6ran belil irdsban tajékoztatni kotelesek a
bekdvetkezett incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6t és egyidejlileg a Kamara valamennyi
munkatdrsa koteles megtenni a karenyhitéshez, illetve a nyomok rogzitéséhez sziikséges
valamennyi intézkedést, igy kilonosen adatok mentését, helyreadllitdsat kérni az érintett
szolgdltatoktdl, alnevesitést vagy titkositast kezdeményezni, a Kamara altal Gzemeltetett
kamerak felvételeit megvizsgalni. A jelen pont szerinti kdtelezettségek az adatfeldolgozét is
terhelik az altala kezelt személyes adatokkal kapcsolatos incidens esetén.

9.1.7. A9.1.6. pont szerinti irdsbeli tdjékoztatasnak kilonosen ki kell terjednie az adatvédelmi
incidens jellegére, az érintett személyes adatok korére, az érintettek szamara, a karosodas, az
esetleges illetéktelen hozzaférés sulyossagara, a tovabbi lehetséges kovetkezményekre és a
sziikséges tovabbi intézkedésekre. A tdjékoztatdst nem lehet arra figyelemmel késleltetni,
hogy tovabbi informacidk szerzése szlikséges.



9.1.8. Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul koteles részletesen megvizsgalni az
adatvédelmi incidenst. Ennek sordn mindazon személyek, akikre a jelen szabalyzat személyi
hatalya kiterjed, kdtelesek az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére allni a vizsgalat soran és
részletes informacidkat szolgaltatni.

9.1.9. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens bekdvetkezésétdl szamitott 36 dran
beliil — illetve amennyiben az incidensrél valé tudomasszerzésre csak kés6ébb keril sor, a
tudomadsszerzéstdl szamitott 36 oran belll — koteles a jelen szabdlyzat 4. szamud melléklete
szerinti jegyz6konyv kitoltott és aldirt példanyat szkennelve, elektronikus dton megkildeni a
Kamara fGtitkara részére vagy ennek lehetetleniilése esetén az adatvédelmi incidensrél mas
madon tdjékoztatdst adni.

9.2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

9.2.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar az érintettek
jogaira és szabadsdagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 a f6titkar tajékoztatasat kovetSen —
a f6titkdr utasitdsai szerint — koteles indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatni az
érintetteket az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl.

9.2.2. Az adatvédelmi incidens kapcsan a Szabalyzat 9.2.1. pontja szerint az érintett részére
adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell a kovetkezbket:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontja, koriilményei;
b) az adatvédelmi incidens jellege (pl. fert6zés, hackertamadds, adathordozé

elvesztése, stb. kovetkeztében adatok megsemmisiilése, elvesztése,
illetéktelen személyek szamara hozzaférhetévé valdsa);

c) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujté egyéb
kapcsolattartd neve és elérhetésége;

d) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsitheté kovetkezmények (annak
becslése, hogy az adatvédelmi incidens milyen kévetkezményekkel jar az
érintettek jogaira, szabadsagaira, milyen sulyos a bekdvetkezett sérelem);

e) a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

A tdjékoztatdst tOmor, atladthato, értheté formaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva kell megtenni. A tdjékoztatds megteheté a jelen szabdlyzat 4. szamu
melléklete szerinti jegyz6konyv megkiildésével is. A tdjékoztatds dijmentes, azért
koltségtéritést a Kamara nem szamit fel.

9.2.3. Nem kell az érintetteket tajékoztatni az adatvédelmiincidensrdl a kovetkez6 esetekben:

a) a Kamara megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,



kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Kamara az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdazat a tovabbiakban
valdszinUsithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erGfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok (a Kamara honlapjan kiadott kozlemény) utjan kell
tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hatékony
tdjékoztatdsat.

9.3. A fotitkar intézkedései adatvédelmi incidens esetén

9.3.1. A Kamara f6titkdra az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzést kovetSen
haladéktalanul megvizsgdlja az adatvédelmi tisztvisel§ bejelentését és sziikség szerint tovabbi,
késedelem nélkdli tdjékoztatast kér a munkatarsaktél, az adatfeldolgozétol.

9.3.2. A Kamara fétitkara kizdrdlagosan jogosult dontést hozni abban a kérdésben, hogy az
incidens korlilményei, potencidlis kockazatai alapjan az érintettek tajékoztatdsa sziikséges-e,
illetve az illetékes felligyeleti hatésaghoz valé bejelentésre sor keriljon-e. Ennek sordn a
fétitkar koteles az incidens okozta kockdzatokat alaposan, korultekintéen mérlegelni.

9.3.3. A Kamara fétitkdra kizdrdlagosan jogosult dontést hozni abban a kérdésben, hogy az
incidens korlilményei, potencidlis kockazatai alapjan az érintettek tajékoztatasa sziikséges-e,
illetve az illetékes felligyeleti hatésaghoz valé bejelentésre sor keriljon-e. Ennek sordn a
fétitkar koteles az incidens okozta kockazatokat alaposan, kériltekintéen mérlegelni.

9.3.4. Adatvédelmi incidens esetén a Kamara f6titkara megtehet minden, az adatkezelés
biztonsaga érdekében sziikséges intézkedést, igy kilondsen:

a) rendkivili munkavégzést rendelhet el a kockazatok csokkentése, a karok elharitasa
vagy bekovetkezésiik elkeriilése és az érintettek jogainak és adatainak védelme
érdekében;

b) a Kamara székhelyének, vagy a székhely egy részének lezardsardl, kilritésérdl
donthet, lefoglalhatja a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket;

c) szlikség esetén feljelentést tesz vagy bejelentéssel él az illetékes hatdsaghoz;

d) az adatfeldolgozé kdzremiikddését kéri adatok helyreallitdsdhoz, vagy a karok
csokkentése, elkeriilése érdekében;

e) visszanézheti a Kamara székhelyen rendszeresitett kamerak felvételeit, azokrdl
biztonsagi masolatot készithet.



10. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacid
10.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1.1. Ha az adatkezelés valamely - kiléndsen Uj technoldgidkat alkalmazd - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas
kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a Kamara az
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adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési mUveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz
hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatkezelési midvelet kialakitasa soran a lehet6
leghamarabb meg kell kezdeni, akkor is, ha az adatkezelési m(iveletek egy része még nem
ismert. A projekt id6tartama alatt az adatvédelmi hatasvizsgdlat folyamatos aktualizalasaval
biztosithaté az adatvédelem és a magdnélet figyelembevétele, és 6sztondzhet6 az elbirdsok
betartasat el6mozdité megolddsok kidolgozasa.

El6fordulhat, hogy a kidolgozasi folyamat elérehaladdsaval meg kell ismételni az adatvédelmi
hatdsvizsgalat egyes |épéseit, mivel bizonyos technikai és szervezési intézkedések kivalasztasa
befolydsolhatja az adatkezelésbdl ered6 kockazatok sulyossagat vagy valdszinliségét.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot nem egyetlen alkalommal, hanem folyamatosan kell végezni.

10.1.2. Az el6zetes hatdsvizsgdlatot kilondsen a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben kell elvégezni.

10.1.3. A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek moddszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mliveletek szlikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) a Szabdlyzat 10.1.1. pontjaban emlitett, az érintett jogait és szabadsagait érintd
kockazatok vizsgdlatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev6 garancidkat, biztonsagi intézkedéseket
és mechanizmusokat.

10.1.4. A Kamara fétitkaranak kell gondoskodnia az adatvédelmi hatasvizsgdlat elvégzésérdl,
felelGs e feladat teljesitéséért.



10.1.5. A Kamara fétitkara az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése soran az adatvédelmi
tisztvisel§ szakmai tanacsat koteles kikérni.

A kapott tandcsokat és a Kamara f6titkara altal hozott dontéseket pedig irdsba kell foglalni az
adatvédelmi hatdsvizsgalat soran és annak elvégzésekor.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek emellett nyomon kell kovetnie az adatvédelmi hatasvizsgalatot.

10.1.6. Ha az adatkezelést teljes egészében vagy részben adatfeldolgozé végzi, segitenie kell a
Kamarat az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban, és kozolnie kell a Kamara fétitkaraval
a rendelkezésére 4ll9, sziikséges informacidkat.

10.1.7. A Kamara adott esetben kikéri az érintettek vagy képviselGik véleményét. Az érintettek
véleménye kilonféleképpen kérhet6 ki a helyzettdl fuggben (pl. az adatkezelési miivelet
céljaval és eszkozével kapcsolatos altalanos vizsgdlat, a személyzeti dllomanyhoz intézett
kérdés), ugyelve arra, hogy a Kamara rendelkezzen az e véleményekben foglalt személyes
adatok feldolgozdsahoz sziikséges jogalappal. (Az adatkezeléshez valé hozzdjarulds nem
mindsil az érintett véleménye kikérésének.)

Ha a Kamara végleges dontése eltér az érintettek véleményétél, akkor dokumentumokkal ald
kell tdmasztania annak végrehajtdsat vagy elvetésének okait.

A Kamaranak dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek
véleményét, ha ugy dont, hogy arra nincs sziikség (pl. mert ezzel lzleti titok sériilne, illetve
aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés).

10.1.8. A Kamara egyes szakterileteinek a vezetGi javasolhatjak az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
elvégzését, egyben lehetGség szerint adatokat kell szolgaltatniuk a Kamara fétitkaranak az
adatvédelmi hatasvizsgalat elrendelésérdl vald dontéshez, tovabba indokolt az egyes érdekelt
szakteriletek, szervezeti egységek vezetdi véleményezési jogdnak a biztositdsdval a
kozrem(ikodésiik lehet6vé tétele az adatvédelmi hatasvizsgalat jévahagyasi eljarasaban.

10.1.9. A Kamara fé6titkdra adott esetben jogosult tandcsot kérni kilénb6z6 szakteriletek
fliggetlen szakértGit6l (jogdszok, informatikai-, biztonsagi szakérték, stb.).

10.1.10. A Kamara informatikai vezet6je az adatvédelmi tisztviselGvel egyiitt javaslatot tehet
arra, hogy a Kamara valamely konkrét adatkezelési miveletre vonatkozdéan végezzen el
adatvédelmi hatdsvizsgalatot, emellett segitséget kell nydjtania az érdekelteknek a
maddszerekkel kapcsolatosan, a kockazatértékelés szinvonaldnak és a fennmaradé kockdazat
elfogadhatdsdganak felmérésében, valamint az adatkezelés korilményeivel kapcsolatos
konkrét ismeretek fejlesztésében.

Az informatikai vezet6nek segitenie kell a Kamara f6titkdrat az adatvédelmi hatasvizsgalat
kapcsan sziikséges dontések meghozatala érdekében.



10.1.11. A Kamara szikség szerint, de legaldbb az adatkezelési m(iveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabodl, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

10.2. ElSzetes konzultacio

10.2.1. Ha a Szabdlyzat 10.1.1. pontjaban el6irt adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja,
hogy az adatkezelés a Kamara dltal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések
hidnydban valdszinlsithet6en magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel&z6en a Kamara — a f6étitkarnak az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikérését
kovet6en meghozott dontése alapjan, az adatvédelmi tisztvisel6 atjdn - konzultal a
fellgyeleti hatdsaggal.

10.2.2. A Szabalyzat 10.2.1. pontjatdl eltérve jar el a Kamara, ha a tagdllami jog elGirja, hogy
az adatkezel6k konzultaljanak a felligyeleti hatdsaggal, és szerezzék be a felligyeleti hatdsag
el6zetes engedélyét akkor is, ha valamely kozérdek alapjan ellatandé feladat
végrehajtasahoz kapcsoléddan kezelnek személyes adatokat, ideértve a személyes
adatoknak a szocidlis védelemhez és a népegészségligyhoz kapcsolddd kezelését is.

10.2.3 Az elGzetes konzultacidra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a GDPR 36. cikk (2)-(4)
bekezdései tartalmazzak.

11. Adatvédelmi tisztviseld

11.1. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

11.1.1. A Kamara adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki, mivel az egyes adatkezeléseit kozfeladatot
ellatd szervként végzi.

11.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonésen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintl ismerete, valamint a Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjaban
emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijel&Ini.

11.1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Kamara alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés
keretében lathatja el a feladatait.

11.1.4. A Kamara kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét, és azokat a
felGgyeleti hatdsaggal kozli.

11.1.5. ASzabdlyzat 11.1.1 - 11.1.4. pontjaiban foglaltak alapjan a Kamara a Szabalyzat 1.4.2.
pontjdban emlitett adatok szerint megadott adatvédelmi tisztvisel6t jeldli ki a
szervezetében.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

11.2.1. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes ligybe megfelel6 modon és id6ben bekapcsolddjon.

11.2.2. A Kamara tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2.
pontjaban emlitett feladatai ellatasaban azdltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,



amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési m(iveletekhez
valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakért6i szintl ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

11.2.3. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. A Kamara az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a Kamara fétitkdranak tartozik felel6sséggel.

11.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorldsdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

11.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

11.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is elldathat. A Kamara biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

11.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

11.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkezd feladatokat ellatja:

a) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad a Kamara, tovabbd az adatkezelést végzé alkalmazottak
részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Kamara személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyainak valdé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési
m(iveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodd
auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat jelen Szabalyzat 10.1.1.-10.1.12. pontjai szerinti elvégzését;

d) egyuttmdkodik a felligyeleti hatdsaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefliggs ligyekben - ideértve a Szabalyzat 10.2.1. - 10.2.3. pontjaiban
emlitett el6zetes konzultaciot is - kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

11.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait az adatkezelési m(iveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi.



12. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkézi szervezetek részére

Y24

torténd tovabbitasa

12.1. Olyan személyes adatok tovabbitdsara - ideértve a személyes adatok harmadik
orszaghdl vagy nemzetkozi szervezettSl egy tovdbbi harmadik orszdgba vagy tovabbi
nemzetkozi szervezet részére torténd Ujbdli tovabbitdsat is -, amelyeket harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek
ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egyéb
rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozo teljesiti a GDRP
V. Fejezetében rogzitett feltételeket. A GDPR V. Fejezetének valamennyi rendelkezését
alkalmazni kell annak biztositdsa érdekében, hogy a természetes személyek szamara a
GDPR-ban garantalt védelem szintje ne sériljon.

12.2. A Szabalyzat 12.1. pontjdban foglaltakra figyelemmel személyes adatok harmadik
orszagokba vagy szervezetek részére torténd tovabbitdsara a kovetkez6 esetekben keriilhet
sor:

a) Az Eurdpai Bizottsag a GDPR 45. cikk (3) bekezdése alapjan hozott megfelelGségi
hatdrozatdban megallapitotta, hogy a harmadik orszdg (nem EU tagallam, illet6leg nem
része az Eurdpai Gazdasagi Térségnek), a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy
tobb meghatarozott dgazata, vagy a szdéban forgd nemzetkozi szervezet megfelel6 védelmi
szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kilon engedély.

b) A Szabdlyzat 12.2. a) pontjdban hivatkozott EU bizottsdgi megfelelségi hatdrozat
hidnydban a Kamara csak abban az esetben tovdbbithat személyes adatokat harmadik
orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha a Kamara megfelelé garancidkat nyujtott,
és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szdmara érvényesithet6 jogok és hatékony
jogorvoslati lehet&ségek allnak rendelkezésre.

Az illetékes felligyeleti hatdsag kulon engedélye nélkili, megfelel6 garancidkat a GDPR 46.
cikk (2) bekezdése, mig az illetékes felligyeleti hatdsag engedélyéhez kotott garancidkat a
GDPR 46. cikk (3) bekezdése tartalmazzak.

c) A Szabdlyzat 12.2. a) pontja szerinti megfelel§ségi hatarozat, illetve a Szabalyzat 12.2. b)
pontja szerinti megfelel6 garancidk hidnydban a személyes adatok harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara vagy tobbszori tovabbitasara csak a
kovetkezé feltételek legaldbb egyikének teljesiilése esetén keriilhet sor:

e az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kévetben,
hogy tajékoztattak az adattovabbitasbdl ered6 - a megfelel6ségi hatarozat és a
megfelel6 garanciak hianyabdl fakadé - esetleges kockazatokral;

e az adattovabbitds az érintett és a Kamara kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz
sziikséges;

e az adattovabbitas a Kamara és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti,
az érintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

e az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

e az adattovabbitas jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;



e az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

e a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely az uniés vagy a
tagdllami jog értelmében a nyilvdnossag tajékoztatasat szolgdlja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szdmdra betekintés céljabdl hozzaférhets, de csak ha az unidés vagy
tagallami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges
esetben teljesiilnek.

d) Ha az adattovabbitds nem alapulhat a megfelel6ségi hatdrozaton vagy az illetékes
feligyeleti hatdsag engedélye nélkili, illetve engedélyéhez kotott megfelel6 garancidk
meglétét el6ird rendelkezésein, és a Szabalyzat 12.2. c) pontjdban emlitett egyedi
helyzetekre vonatkozdé eltérések egyike sem alkalmazandd, harmadik orszdgok és
nemzetkozi szervezetek részére torténd adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az
adattovabbitdas nem ismétl6ds, csak korlatozott szdmu érintettre vonatkozik, a Kamara
olyan kényszerit6 erejl jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek
els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és a Kamara az adattovabbitds minden
korilményét megvizsgdlta, és e vizsgdlat alapjan megfelel6 garancidkat nydjtott a személyes
adatok védelme tekintetében.

A Kamaranak tajékoztatnia kell a felligyeleti hatdsagot az adattovabbitasrol.

A Kamara a Szabalyzat 3.2. pontjaban emlitett informacidk nyujtasan kivll az érintettet
tajékoztatja az adattovabbitdsrdl, valamint a Kamara kényszerit6 erejl jogos érdekérdl.

e) A Szabalyzat 12.2. ¢) pontjanak els6, masodik és harmadik francia bekezdése, valamint a
Szabdlyzat 12.2. d) pontja nem alkalmazandé a kozhatalmi szervek dltal koézhatalmi
jogositvanyaik gyakorlasa soran végzett tevékenységekre.

f) A Szabalyzat 12.2. c) pontjanak negyedik francia bekezdésében emlitett fontos kézérdeket
akkor kell figyelembe venni, ha azt az unids jog vagy a Kamardra vonatkozé tagallami jog
elismeri.

12.3. A személyes adatok harmadik orszdgokba vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténd tovabbitdsdval Osszefliggs, a Szabalyzat 12.1 és 12.2 pontjdban emlitettekre
figyelemmel megvaldsuld dontéseket a Kamara részérél a Kamara fétitkara jogosult
meghozni.

A Kamara egyes szakteriletei vezet8inek a szoban forgd adattovabbitasi helyzet fennallasat
a Kamara fGtitkaranak kotelesek haladéktalanul jelezni, és a rendelkezésiikre 4llé
valamennyi adatot a részére megadni az adattovabbitdsi eset kapcsan a Kamarara elGirt
lépésekhez adott esetben sziikséges dontések meghozataldhoz.

A Kamara fétitkara az adattovabbitas kapcsan a Kamara részér6l megtenni sziikséges
dontésekhez koteles az adatvédelmi tisztviseld tandcsat kikérni.

12.4. A Kamara a Szabdlyzat 12.2. d) pontjaban emlitett vizsgalatot és megfelel6 garancidkat
a Szabalyzat 1.2.3. pontjdban emlitett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
dokumentdlja.



13. A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos
hozzaférés

13.1. A kozérdekd feladat teljesitése céljabdl kozhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot
ellatd szervek, illetve magdanfél szervezetek birtokaban Iévé hivatalos dokumentumokban
szerepl6 személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az unids joggal vagy a szervre
vagy szervezetre alkalmazandé tagallami joggal 6sszhangban nyilvdnossagra hozhatja annak
érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférést 6sszeegyeztesse
a személyes adatok a GDPR rendelet szerinti védelméhez valo joggal.

14. A kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbol folytatott adatkezelésre vonatkozo garanciak és eltérések

14.1. A személyes adatok kozérdekd archivalas céljdbdl, tudomdanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR rendelettel 6sszhangban az érintett
jogait és szabadsagait védé megfelel6 garancidk mellett kell végezni. E garancidknak
biztositaniuk kell, hogy olyan technikai és szervezési intézkedések legyenek érvényben,
melyek biztositjak kiilondsen az adattakarékossag elvének betartdsat. Ezen intézkedések kozé
tartozhat az alnevesités, amennyiben az emlitett célok ily mdédon megvaldsithatok.
Amennyiben e célok megvaldsithatdk az adatok oly médon torténd tovdbbi kezelése révén,
amely nem vagy mar nem teszi lehet6vé az érintettek azonositdsat, a célokat ilyen médon kell
megvaldsitani.

15. Zaro6 rendelkezések

15.1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott, illet6leg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatalyos, az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélé6 nemzeti jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

15.2. Jelen Szabalyzat mddositas 2021. julius 01-én lépett hatalyba. Ezzel egyidejlileg a
korabbi, 2018. november 28-atdl hatalyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat hatalyat
veszti.



SZEMELYES ADATOK KEZELESE

1. sz. melléklet

Munkaiigyi adatok

Adatkezelés célja

Az SzSzBMKIK-val munkaviszonyt létesité személyek adatainak
kezelése

Adatkezelés jogalapja

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadoérol

Kezelt személyes adatok

Addazonositd jele

Magdanszemély neve, sziiletési neve
Sziiletési hely, id6

Anyja neve

Lakcime

Levelezési cime

TAJ szam

Munkaviszonybdl szarmazé jévedelem

Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetében);
Foglalkoztatas jellege

Munkakoéri  alkalmassagi  vizsgdlattal kapcsolatos orvosi
vélemény

Hézastérs/élettars neve, addazonosito jele, munkaltatéjanak
neve székhelye, adészama

Eltartott(ak) neve, sziiletési helye, ideje anyja neve,
addazonositdja, TAJ szama

Személyi igazolvany szama
Mobil telefon szama
Beosztas

Végzettséget, szakképzettséget igazoldé okmanyok masolati
példanya;

Onéletrajz

Fénykép

Személyes e-mail cim

Bankszamla szdma

Alairas




Személyes adatok tarolasi helye

* munkadgyi nyilvantarto rendszerben, adatbazis szerveren
elhelyezve

* nyomtatott munkatgyi iratok elkilonitett zart szekrényben
elhelyezve

Személyes adatok tarolasi ideje

A torvény erejénél fogva nem selejtezhet6 iratok tekintetében
nincs meghatdrozva, a hozzajarulason alapuld személyes adatok
tekintetében a hozzajarulas megaddasanak évét kovets 5. év utolséd
napjaig.

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nemzeti Ad6 és Vambhivatal

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Csalddtamogatasi
és Tarsadalombiztositdsi FGosztaly

MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgdld Kft.

Magyar Allamkincstar

Egyéb: egyedi esetekben rendvédelmi szervek, allami szervek,
birésagok, kozjegyzék, 6nallé birdsagi végrehajtok, valamint azon
szervek vagy személyek, akik jogszabalyi felhatalmazassal vagy az
érintett 6nkéntes hozzajaruldsaval igazolni tudjak az adatbekérés
jogszerlségét.

Adatok megsemmisitésének
hatarideje

A hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok tekintetében a
hozzajarulas visszavonasat kovetd 30 napon beliil.

Adatok megsemmisitésének
maddja

Végleges torlés

Megbizasi szerz6dések

Adatkezelés célja

A SzSzBMKIK -val szerz6déses kapcsolatban allé maganszemélye
személyek adatainak kezelése

Adatkezelés jogalapja

e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérdl

e 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl

e 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl




Kezelt személyes adatok

* Addazonosité jele

* Magdanszemély neve
* Sziletési neve

e Sziiletési hely, id6

* Anyja neve

* Lakcime

* Levelezésicime

* TAJszam

*  Munkaviszonybdl szarmazé jévedelem
*  Foglalkoztatas jellege

* Személyi szama

* Személyi igazolvany szdma

* Lakcimkartya szama

* Jogositvany szdma

*  Gépjarmd torzskonyve

*  Mobil telefon szama

*  Munkahelyi vezetékes telefon szama
* Beosztas

* e-mail cim

*  Onéletrajz fénykép

* Tanulmanyok, oklevelek

* Iskolai végzettség

* Szakképesitések
* Nyelvismeret

*  Munkatapasztalat
* Bankszdmla szama

* Alairas

Személyes adatok tarolasi helye

* munkadgyi nyilvantarto rendszerben, adatbazis szerveren
elhelyezve

* nyomtatott munkatgyi iratok erre szolgalé elkllonitett zart
szekrényben elhelyezve

Személyes adatok tarolasi ideje

A torvény erejénél fogva nem selejtezhet6 iratok tekintetében
nincs meghatarozva, a hozzajaruldson alapuld személyes adatok
tekintetében a hozzajarulas megadasanak évét kovetd 5. év utolséd
napjaig, a jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében a jogos
érdek fennallasaig




Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nemzeti Ad6 és Vambhivatal

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Csalddtamogatasi
és Tarsadalombiztositdsi Féosztaly

MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgdld Kft.

Magyar Allamkincstar

Egyéb: egyedi esetekben rendvédelmi szervek, allami szervek,
birésagok, kozjegyz6k, 6nallé birdsagi végrehajtok, valamint azon
szervek vagy személyek, akik jogszabalyi felhatalmazassal vagy az
érintett onkéntes hozzdjaruldsaval igazolni tudjak az adatbekérés
jogszerliségét.

Adatkezelési hozzajarulas

Adatkezeléstél figgben torvényi felhatalmazds alapjan, az érintett
hozzdjaruldsa alapjan vagy munkaltatdi jogos érdek alapjan a
sziikséges érdekmérlegelési tesztet kdvetben

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

A hozzdjaruldson és a jogos érdeken alapulé adattarolas
id6tartamat kdvet6 30 napon belll vagy a hozzajarulds alapjan

kezelt személyes adatok tekintetében a hozzajarulas visszavonasat
kovetd 30 napon bell

Adatok megsemmisitésének
madja

Végleges torlés

Onkéntes tagsagi nyilatkozat

Adatkezelés célja

Onkéntes kamarai tagsagot létesitd vallalkozasok nyilvantartasa

Adatkezelés jogalapja

- 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

Kezelt személyes adatok

* Magdanszemély neve

*  Egyénivallalkozdk esetében az egyéni vallalkozoéi igazolvany
kidllitasanak helye és szama

e Székhely cime, levelezési cim

* addszdm

* Egyénivallalkozd esetében mobil telefon szama, email cime

e (Cégvezetd, egyéni vallalkozé beosztasa

* Aldiras




* Kamarai tgyekben nyilatkozattételre jogosult(ak) neve,
beosztasa:

Személyes adatok tarolasi helye

SzSzBMKIK helyi informatikai adatbazisaban

Papir alapu iratok az erre szolgalé elkiilonitett zart szekrényben
elhelyezve

Személyes adatok tarolasi ideje

Az 6nkéntes tagsag fennallasaig, de amennyiben a tagnak
kamarai tagdij tartozdsa all fenn (gy a tagdijtartozas
megfizetéséig (esetleges peres vagy végrehajtasi eljards jogerds
befejezéséig)

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Jévahagyd nyilatkozat esetén partnerkozvetitésre harmadik fél
részére

Adatkezelési hozzajarulds

Erintett hozzajaruldsa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

Az adattarolds id6tartamat kovet6 30 napon beliil vagy a
hozzajarulas visszavonasat kovetd 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
madja

Végleges torlés

Eves adatkozlG és egyeztet6 lap

Adatkezelés célja

A véllalkozasok adataiban tortént valtozasok aktualizalasa

Adatkezelés jogalapja

1999. évi CXVI. térvény a gazdasagi kamarardl




Kezelt személyes adatok

* Vallalkozas vezet6 neve, beosztasa, alairasa
* Kapcsolattarté neve, tisztsége, beosztasa
* Egyénivallalkozd esetén mobil telefon szama, e-mail cime

e (Cégtulajdonos neve, allampolgdrsaga, tulajdoni részesedése

Személyes adatok tarolasi helye

*  Helyi szinten lGizemeltetett adatbazisban

* Irattari terv szerinti helyen elkilonitetten

Személyes adatok tarolasi ideje

Az 6nkéntes tagsag fennallasdig

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Jévahagyd nyilatkozat esetén partnerkozvetitésre harmadik fél
részére

Adatkezelési hozzajarulas

A kozhiteles hatdsagi nyilvantartasban (cégnyilvantartasa) nem
szerepl6 fenti személyes adatok tekintetében az érintett irdsbeli
hozzajaruldsa sziikséges

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

Az adattarolds id6tartamat kovet6 30 napon beliil vagy a
kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsban (cégnyilvantartasa) nem
szereplG fenti személyes adatok tekintetében hozzajarulas
visszavondsat kovet6 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
madja

Végleges torlés

Valasztéi jogosultsag nyilvantartasa (valasztoi név- és tagjegyzék)

Adatkezelés célja

A kamarai valasztasok feltételeinek a biztositasa.

Adatkezelés jogalapja

Az 1999. évi CXVI. torvény értelmében a gazdalkodé szervezetekrél

tagozatonként az SKIK koteles valasztasi névjegyzéket és
tagjegyzéket dsszeallitani és vezetni.




Kezelt személyes adatok

* egyénivallalkozo esetén annak nevét,

* székhelyét,

* addszamat

* tevékenységi korét,

* atagsagijogviszony kezd6idGpontjat (tagjegyzék),

* atagsagijogviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben a kamarai tag
nevében e torvény rendelkezései szerint képviseletre jogosult
személy(ek) nevét,

* tagjegyzék a vdlasztasi névjegyzék része.

Személyes adatok tarolasi helye

. Elektronikus adathordozdkon

*  Jegyzékként, nyomtatott formaban

Személyes adatok tarolasi ideje

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl elGirdsai szerint nem
selejtezhet6

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nem tovabbithaté

Adatkezelési hozzajarulds

1999. évi CXVI. torvény 31. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatarideje

a valasztasi ciklust kdvet6 év végéig

Adatok megsemmisitésének
maddja

végleges torlés

Onéletrajz adatbazis

Adatkezelés célja

A SKIK-kel torténé adott munkakorre, valamint a késébbi esetleges
megliresed6 munkakdrre valé munkaviszonyt létesitése érdekében.




Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjat az érintett kifejezett hozzajarulasa képezi.

A megadott adatok kezelése az érintett az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szél6 2011. évi
CXIl. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti dnkéntes
hozzajaruldsan alapul.

Kezelt személyes . név,
adatok «  szlletési hely és id6

* nem

« dllampolgarsag

. allandé lakhely,

+  tartdzkodasi hely,

+ telefonszam,

*  e-mail cim

e azérintett iskolai végzettségére,

¢ egyéb képesitésére,

. nyelvtuddasdra vonatkozé adatok

e az érintett jelenlegi és kordbbi munkaviszonyaival,

munkavégzésre irdnyuld jogviszonyaival kapcsolatos adatok

e az érintett szamitogépes ismeretére,

*  jogositvany meglétére vonatkozé adatok

¢ egyéb az érintett altal el6zetesen meg nem hatarozhato olyan

személyes adatok melyeket az 6néletrajzaban feltlintetett

Személyes * azelektronikusan megkuldott 6néletrajzok SKIK informatikai
adatok tarolasi rendszerében elkiildnitett adatbazisban, melyekhez csak az arra
helye jogosult dolgozé fér hozza

* apapir alapon bekildott onéletrajzok elkiilonitett, zart
szekrényben

Személyes adatok tarolasi ideje

* a hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb
harom évig, amennyiben az érintett az
Onéletrajzat a kés6bbi esetleges megliresedd
munkakdrre valé munkaviszonyt [étesitése
érdekében

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nincs

Adatkezelési hozzajarulas

Onkéntes hozzajarulas az érintett részérél

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

Az adattarolast kdvet6 3 éves id6szakot kovetéen 30 napon beliil,
vagy a hozzdjarulas visszavondsat kévet6 30 napon belil.




Adatok megsemmisitésének
moaddja

Végleges torlés

Palyaorientacio

Adatkezelés célja

Palyavalasztas eldtt all6 fiatalok tovabbtanulasi szandékanak
feltérképezése, megismerése

Adatkezelés jogalapja

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl

Kezelt személyes adatok

* aprogramokba bevont szll6k és tanuldk neve, esetlegesen
lakcime

Személyes adatok tarolasi helye

* Az ISZlIR-ben hozzaférési joggal rendelkezs lgyintéz6k
szamadra elérhet6k

* Papir alapu iratok az erre szolgalé elkilonitett zart
szekrényben elhelyezve

Személyes adatok tarolasi ideje

A targyévet kdvet6 5. év utolsd napjaig a tamogatasi szerz6désben
foglalt lehetséges ellenbrzési eljaras befejezéséig

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nincs

Adatkezelési hozzajarulas

Onkéntes hozzajarulds a sziil6k részérsl

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

Az adattarolast kévet6en 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
maddja

Végleges torlés

Békéltetd Testiilethez fordulé fogyaszté személyes adatainak a kezelése




Adatkezelés célja

Fogyasztdi jogvitaval érintett lgyfelek panaszainak kezelése,
vitarendezés megolddsa

Adatkezelés jogalapja

1997. évi CLV. térvény a fogyasztévédelemrdl

Kezelt személyes adatok

* fogyasztd neve

* fogyasztd cime

* fogyaszté telefonszdma

* fogyaszté e-mail cime

* fogyasztd személyi igazolvanydban szerepl6 adatok
* fogyasztd lakcimkartyajan szerepl6 adatok

* meghatalmazas esetén minden személyes adata
* vallalkozas neve

* vdllalkozas székhelye

* vallalkozas levelezési cime

* vallalkozas telefonszama

* vallalkozas e-mail cime

* vallalkozas addszama

* vallalkozas képvisel6je

Személyes adatok tarolasi helye

* eredeti példanyok: SzSzBMKIK 205. iroda (szekrény)

Személyes adatok tarolasi ideje

a hozzdjarulas megadasanak évét kovetd 5. év utolsd napjaig vagy
az érintett hozzajaruldsanak a visszavondsaig

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

14 testileti tag
SzSzBMKIK
adminisztracio

Adatkezelési hozzajarulas

az érintett hozzajdruldsa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

az adattdrolast kovets 5 éves id6szakot kovetéen 30 napon beldl
vagy a hozzdjarulas visszavondsat kévet6 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
madja

Végleges torlés




Testlileti tagok

Adatkezelés célja

A kamara torvény szerint megvalasztott testileteinek mikodésének
biztositasa

Adatkezelés jogalapja

1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrol

Kezelt személyes adatok

* Addazonosité jele

*  Maganszemély neve
* Sziletési neve

* Sziletési hely, id6

* Anyja neve

* Lakcime

* Levelezési cime

*  TAJszdm

*  Mobil telefon szama
* Vezetékes telefon szama
* Beosztas

* e-mail cim

* Bankszamla szama

* Alairas

Személyes adatok taroldsi helye

SzSzBMKIK szerverein, munkalgyi és tagnyilvantarté
adatbdzisokban

Személyes adatok tarolasi ideje

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl el6irdsai szerint nem
selejtezhetd kivéve, ha az érintett a hozzajaruldsat visszavonja

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

MKIK

Adatkezelési hozzajarulas

érintett hozzdajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

az adattaroldst kdvetd 3 éves idGszakot kdvet6en 30 napon belil
vagy a hozzajarulas visszavondsat kdvet6 30 napon bell

Adatok megsemmisitésének
maddja

Végleges torlés




Hirlevelek kiildése

Adatkezelés célja

A SzSzBMKIK a gazdasagi kamarakrdl sz6l6 1999. évi CXXI.

torvényben és az Alapszabdalyaban meghatdrozott feladatok
elldtdsa — igy tobbek kozott tandcsadas, informaciényuijtas,
palyazatfigyelés — érdekében segiti a megyében miikods
regisztralt vallalkozdsokat

Adatkezelés jogalapja

onkéntes adatszolgdltatas

Kezelt személyes adatok

Egyéni vallalkozdk esetében e-mail cim

Személyes adatok tarolasi helye

GIGANET Internet Szolgaltatoé Kft. szerverén (székhely: 4400
Nyiregyhdza, Vasvari Pal u. 1. fsz.; adészam: 12885316-2-15),
valamint a Pont

Rendszerhaz Kft. (székhely: 1117, Budapest, Fehérvari ut 50-52.)

Személyes adatok tarolasi ideje

Az érintett hozzdjarulasanak a visszavonasig

Személyes adatok kezelésének
korlatozasai

Az érintett egyéni vallalkozdnak barmikor jogdban all, hogy
leiratkozzon a hirlevél szolgaltatasrél és ezzel egylitt vagy ettdl
flggetlenil visszavonja az email cimének kezelésével
kapcsolatban tett nyilatkozatat.

Adatkezelési hozzajarulds

Az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa

Adatok megsemmisitésének
hatarideje

visszavonast kovetSen haladéktalanul

Adatok megsemmisitésének
maddja

Végleges torlés

Mesterképzésre és vizsgara jelentkez6k adatainak a kezelése




Adatkezelés célja

Mesterképzések és vizsgdk szervezése

Adatkezelés jogalapja

a gazdasdagi kamarakrdl sz6161999.

évi CXXI. torvény 9. § e) pontja

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél
75. § (4) bekezdés

Kezelt személyes adatok

A vizsgazd neve

Sziiletési neve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Anyja neve

Telefonszama

E-mail cime:

Addazonositdja, egyéni véllalkozé esetében addszama
Lakdéhelye

Végzettsége

Szakmai munkavégzésre vonatkozd adatok
Foglalkozasa

Iskolai végzettsége

Szakmunkdas-bizonyitvany/szakmai képesitést igazold

bizonyitvany

Egyéni vallalkozé esetében vallalkozéi igazolvany

Személyes adatok tarolasi helye

Az ISZIIR-ben (kizardlag a hozzaférési joggal rendelkezé
Ugyintéz6k szamara elérhet6k)

Papir alapu iratok az erre szolgalé elkilonitett zart
szekrényben elhelyezve

Személyes adatok tarolasi ideje

Nem selejtezhet6 tekintettel arra, hogy a mesterlevél vagy sikeres
mestervizsga tényének jovSbeni érintett kérésére sziikségszerd
lehet az igazoldsa kivéve, ha érintett a hozzajaruldsat visszavonja

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

esetlegesen MKIK-nek (ISZIIR) és tarskamaraknak papir alapon

Adatkezelési hozzajarulas

Az érintett hozzajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

az adattdrolas idGszakat kdvetéen 30 napon beliil vagy a
hozzajarulas visszavonasat kovetd 30 napon belil




Adatok megsemmisitésének Végleges torlés
madja

Szakképzési feladatok ellatasaban a kamara megbizasabdl kozrem(ikoddk (vizsgaztatok oktatok,
ellendrzésben részt vevo szakértok) adatainak a kezelése

Adatkezelés célja A kamara szakképzési feladatok ellatasaban kdzremikodékkel
megbizdsi szerz8dést kot annak érdekében, hogy azok az oktatdi
feladatok ellatasa soran az oktatdi, a szint- és mestervizsgaztatas
sordn az elnoki, tagi segitGtanari és jegyzl feladatok ellatasa
érdekében kozrem(ikddjenek. Tovdbba a gyakorlati képzShelyek
nyilvantartasba vétele és ellenGrzése soran a kamara kilsé
szakért6t biz meg a feladat ellatasaval megbizasi szerz6dés
keretében.

Adatkezelés jogalapja A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII.
torvény 28. §, 45. § és 6061. §-ai

Kezelt személyes adatok . Megbizott neve ¢ Sziiletési neve
. Sziiletési helye
. Sziiletési ideje
i Anyja neve
. Bankszamlaszam ¢ Telefonszama
. E-mail cime:
. Addazonositdja, egyéni vallalkozé esetében addszama
. Lakdhelye
. Végzettsége
. Szakmai munkavégzésre vonatkozé adatok
. Foglalkozasa
. Egyéni vallalkozé esetében vallalkozéi igazolvany

Személyes adatok tarolasi helye | * Az ISZIIR-ben (kizardlag a hozzaférési joggal rendelkezd
Ggyintéz6k szamara elérhetdk)

*  Papir alapu iratok az erre szolgdlé elkilonitett zart
szekrényben elhelyezve




Személyes adatok tarolasi ideje

a hozzdjarulas megadasanak évét kovetd 5. év utolsé napjaig vagy
az érintett hozzajaruldsanak a visszavonasaig

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

MKIK

Személyes adatok kezelésének
korlatozasai

Az ISZIIR-ben hozzaférési joggal rendelkezé ligyintéz6k szamara
elérhet6k az adatok.

Adatkezelési hozzajarulds

Az érintett hozzajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

az adattdrolas idGszakat kdvetéen 30 napon belil vagy a
hozzajarulas visszavonasat kovetd 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
madja

Végleges torlés

Az SzSzBMKIK altal szervezett rendezvényeken részt vevSk adataink a kezelése

Adatkezelés célja

Az adatokat a rendezvényszervezés sordn a kapcsolattartdsra

és a megfelel6 informaciés anyagok, hirlevelek testre
szabdsdhoz, statisztikdk készitéséhez, pénziigyi elszdmoldshoz
haszndljuk fel.

Adatkezelés jogalapja

Onkéntes adatszolgaltatas

Kezelt lehetséges személyes
adatok

* Név

* Beosztas

*  E-mail cim

* Telefonszam

* Egyénivallalkozo esetében addszam
¢ Aldiras

* Eseményfotd és videod felvétel

Személyes adatok tarolasi helye

a jelenléti ivek papir alapon zart




szekrényben kertilnek taroldsra

Személyes adatok tarolasiideje | a rendezvény évét kovetd 5. év utolsé napjdig vagy az érintett
hozzajaruldsdnak a visszavonasaig

Személyes adatok kezelésének | A résztvevének barmikor jogdban all, hogy visszavonja személyes

korlatozasai adatainak kezelésével kapcsolatban tett nyilatkozatat.
Adatkezelési hozzajarulas Az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan

Adatok megsemmisitésének az adattdrolds iddszakat kovetéen 30 napon belil vagy a
hatarideje hozzajarulds visszavonasat kovets 30 napon belil
Adatok megsemmisitésének Végleges torlés

madja

Vissza nem téritendd kamarai tdmogatasok 6nkéntes kamarai tagoknak

Adatkezelés célja A SzSzBMKIK a gazdasagi kamarakrdl sz6l6 1999. évi CXXI.
torvényben és az Alapszabdalyaban meghatdrozott feladatok
ellatdsa érdekében —igy tobbek kdzott a vissza nem téritendd
tdmogatasok nyudjtdsa Utjan — segiti az 6nkéntes kamarai tagokat. A
vissza nem téritend6 tdmogatasok igényléséhez feltétlendl
szlikséges a palyazé vallalkozas vezetbje lent meghatdarozott
személyes adatainak a kezelése, mert az esetlegesen hibasan,
hidnyosan kit6ltott igénylSlap helyesbitése, az adatok miel6bbi
egyeztetése érdekében a véllalkozas vezet6jével tud a kamara
elsédlegesen adatot egyeztetni.

Adatkezelés jogalapja A palyazé/tamogatott személy 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan [a
GDPR rendelet 6. cikk a) pontja]




Kezelt személyes adatok

Vallalkozas vezetGjének a neve, telefon- és faxszama, email cime,
ezen tul egyéni véllalkozo esetében a vallalkozas székhelye,
addszama, levelezési cime bankszamlaszama

Személyes adatok tarolasi helye

- a kamara székhelyén, zart szekrényben
vezetett
nyilvantartasban, papir alapon,
- elektronikusan a kamara erre szolgald elektronikus
adatbazisaban (KAMTAX)

Személyes adatok tarolasi ideje

A hozzajaruld nyilatkozat megadasanak évét kovetd 5. év utolséd
napjdig, de amennyiben pdlyazénak kamarai tagdij tartozasa all
fenn az 5. évet kévetGen is, abban az esetben a tagdijtartozds
megfizetésének (esetleges peres vagy végrehaijtasi eljaras jogerds
befejezése) éve utolsod napjaig, valamint amennyiben a tamogatasi
szerz6désben foglalt kotelezettségek megszegésre keriilnek, és a
kamara a tdmogatas visszafizetésére szdlitja fel a tdmogatottat
ugy a tdmogatas visszafizetése (esetleges peres vagy végrehajtasi
eljaras jogerGs befejezése) évének utolsé napjaig, amennyiben a
tdmogatas visszafizetésére (végrehajtasara) az 5. évet kovetGen
kerdl sor.

Amennyiben a vallalkozast ez id6 alatt torolték a vallalkozast
nyilvantarté adatbdzisbdl, akkor a torlés évének utolsd napjaig.
Amennyiben nem all fenn az érintettnek tartozasa a kamara felé
és kéri a személyes adatainak a torlését és/vagy a hozzajarulasat
visszavonja, Ugy az érintett hozzajarulasanak a visszavonasaig.

Személyes adatok lehetséges
tovabbitasanak cimzettjei

Nincs

Adatkezelési hozzajarulas

Az érintett hozzdajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének
hatdrideje

Az adattarolas id6tartamat kovetd 30 napon belil vagy a
hozzajarulds visszavonasat kovetd 30 napon belil

Adatok megsemmisitésének
maddja

Végleges torlés




